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BEVEZETES

Az id6sek kompetencidinak fejlesztésére vonatkozé irdnymutatdsokat az Erasmus+ "GER-APP: Az
inaktivitds nem opcid" projekt keretében dolgozta ki egy 5 tagbol allé nemzetkdzi partnerség: Udruga
za cjelozivotno strukovno obrazovanje #Struka (Horvatorszag), Euroform RFS (Olaszorszag), Institut
Antona Trstenjaka za gerontologijo in medgeneracijsko sozitje (Szlovénia), Matrai Welding Ltd
(Magyarorszag) és Industrijsko-Obrtnicka Skola Slavonski Brod (Horvatorszag).

Az Anton Trstenjak Intézet (IAT) a gerontoldgia és a generaciok kozotti kapcsolatok teriletén szerzett
szakértelmével iranymutatasokat dolgozott ki az idéseket tamogatd tevékenységek
megvaldsitasara. Az IAT az 1. szellemi teljesitmény részeként harom workshopot készitett a
projektpartnerek szamara, amelyek a gerontoldgia alapjaival, az idésekkel valé munka
kulcsfontossagu elemeivel, a magany és a tarsadalmi elszigeteltség mint a legégetobb problémak
kiemelésével, az idskori sajatos szikségletekkel és az egész életen at tartd tanulds fontossagaval
foglalkoztak.

Az irdnymutatadsok az elméleti és gyakorlatiismeretek gyUjteménye. Az IAT a sajat szakértelmét adta
hozza, mivel az elmult 30 évben ezen a terileten dolgozott. Az |0 részeként a partnerek felmérést
végeztek a partnerorszagokban élé idések korében, amely fontos informacidkkal szolgalt arrdl, hogy
az idések hogyan vélekednek az egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos kompetenciakrdl és
készségekrol, amelyekre (véleményik szerint) idés korban szikség van. A felmérést tobb mint 100
idés ember korében végezték el. Emellett a muhelyek kozotti idészakban a partnerek
beszélgetéseket folytattak id6s emberekkel, és feltartdk, hogy a j6 beszélgetés alapelvei hogyan
gazdagitottak ezeket. Az IAT azonositotta az id6sekkel folytatott beszélgetések legfontosabb elveit,
és beépitette azokat az iranymutatasokba. Mind a beszélgetési iranymutatasok, mind a felmérés
eredmeényei szerepelnek a GER APP keretrendszerben.

Az egész életen at tartd tanulds kontextusaban, a sokféle tanulasi lehetéséggel, a partnerség azt is
figyelembe vette, hogy ezen irdanymutatasok felhasznaldi az id6sek szamara tevékenységeket
végrehajto oktatdk kilonbozd profiljai lehetnek - oktatok, mentorok, facilitatorok, onkéntesek stb.
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1. AZ IDOSEBBEK KOMPETENCIAI

Az elsé fejezet az id6sek idOs korban létfontossagu kompetencidit vizsgalja. ElGszor is azonositjuk a
minGségi 6regedéshez szikséges kompetenciakat, amelyeket nem az egyén egészségi allapota vagy
lehetdségei hataroznak meg, hanem az 6regedés folyamatanak megértése, az 6regedés elfogadasa
és az oregedéshez valo személyes hozzaallas. A fejezet a tovabbiakban az emberi Iény kilonb6zé
dimenzioit vizsgalja, a fejezet végén figyelembe véve az egyéni nézOpont, az érdekl6dés és a
képességek értékét.

1.1 A j6 oregedéshez sziikséges kompetenciak

a) Az oregedéssel kapcsolatos ismeretek

Az oregedés biologiai, természetes, élethosszig tarté folyamat. Kronoloégiailag minden percben
oregszink, minden sziletésnapon egy évvel idésebbek vagyunk. Ez egy olyan 6regedés, amelyre az
embernek nincs rdhatasa. Ami a testi és lelki egészséget illeti, az is valtozik az id6 mulasaval - egyes
szervek bizonyos mértékig regeneralddni tudnak, masoknak lassan csokken a funkcidja. Ez a fajta
oregedés funkcionalis, és legalabb 50%-ban az ember kezében van. Egészséges életmoddal
befolyasolhato, és idésebb korban elhalaszthatd. A minéségi dregedés szempontjabdl azonban
kulonodsen fontos a tapasztalati perspektiva - hogyan éljuk meg a korunkat, a képességeinket; ez
teljesen személyfiiggd. Vannak, akik szégyellik a korukat, vagy egyszerGen nem tudjak elfogadni ezt
a folyamatot, masok jobban megbaratkoznak a korukkal, és nyugodt életet élnek. Nem szabad
tagadni és menekilni az 6regedés ténye el6l, és nem szabad teljes potencialjat kihasznalva élni, mert
oregnek érzi magat, és ugy gondolja, hogy az id6sebbek élete mar nem szamit. Fontos szem el6tt
tartani, hogy minden életszakasz egyforman fontos és céltudatos. Az ember egész életében fejlédik.
Az is fontos, hogy minden életszakaszt elfogadjunk - minden feladataval és kihivasaval egyitt, és
folyamatosan tanuljunk a generaciok kozotti egyittélésrél és szolidaritasrol.

A nyugdijba vonulas altalaban a legnyilvanvalobb és legfontosabb atmenet az élet utolsoé szakaszaba
- az Oregkorba vagy a harmadik generacioba. A nyugdijba vonulds utan az ember folytathatja a
tanulast és a tarsadalmi életben vald részvételt. A nyugdijazas utani élet az elmult évtizedekben
kib6vilt. Azidések teljes népességében 75%-uk egészséges, figgetlen és tovabbra is segiti a fiatalabb
generacidkat. A hagyomanyos feladatok kozé tartozik az unokak gondozasa, a tanulas, olyan dolgok
elvégzése, amelyekre korabban nem volt id6, az utazas... Ez az életszakasz azonban sajat feladatokat
hoz magaval, amelyek befolyasoljak az 6regedés mindségét. Idés korban az ember biszkeséggel,
halaval és boldogsaggal gy(jtheti 6ssze minden élettapasztalatat, és mentheti el "életének
magtaraban"; ugyanakkor a rossz tapasztalatokat is a komposztra kell dobni - megbocsatani
magunknak és masoknak, elengedni, ami nem fontos, és megtanulni elfogadni a jelen allapotokat,
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beleértve a tehetetlenséget is. Az élettapasztalatok feldolgozasa fontos feladat, és mélyebb belatast
és életbdlcsességet ad az embernek.

Még a harmadik generacidban is fontos elismerni a nyugdijasok kilonb6z6 alkategdridit; 65, 75 vagy
85 éves korban mas az élet. Az eurdpai tarsadalmakban az id6s kor koril sok a megbélyegzés és az
eléitélet; az "ageizmus" ellen a legjobb valasz az, ha az id6sek maguk fogadjak el az 6regkort, és
megtalaljak benne a célt.

A partnerség négy europai orszag idés emberei kdrében végzett felmérés biztatd eredményeket
kapott, amelyek megerésitették, hogy a nyugdijba vonulas Uj lehetéségeket, hobbikat és szabadidds
tevékenységeket, valamint a tanulds folytatasat jelenti. Az idések felismerték, hogy a valtozo vilag
miatt a nyugdijba vonulas utan Uj készségek elsajatitasara van szikség; ez azt mutatja, hogy
felismerik sajat értékiket, az alkalmazkodas és a tarsadalomhoz valé hozzajarulas lehetdségét,
valamint a névekedésorientalt gondolkodasmaddjukat. (Lasd a felmérés eredményeit a mellékletben).

Az oregedés természetes folyamat. Az oregedés lehet kronologiai, funkcionalis és
tapasztalati. Az oregedés min6sége szempontjabdl nagyon fontos, hogy miként
érzékeljik az életkorunkat és sajat oregedésinket.

e A nyugdijba vonulas fontos atmenet az idéskorba; az idésebb embereknek tobb idejik
van, sokkal tobb, mint korabban, utazasra, hobbikra, unokak gondozasara stb. Fontos
feladatot is ad nekik - a pozitiv élmények elraktarozasa az "élet magtaraban" és a rossz

b) Pozitiv hozzaallas

Az életkorral kapcsolatos negativ sztereotipidk uralkodnak, és mivel az emberek ki vannak téve
ezeknek a sztereotipiaknak, az 6regedéssel kapcsolatos negativ attitldoket is internalizaljak, és
ennek megfeleléen viselkednek. Ez az idések iranti tiszteletlenségben és a hozza nem értésikkel és
fuggdségikkel kapcsolatos elditéletek kifejezésében nyilvanul meg. A nyugati tarsadalmakban
szamos elditélet él az idésekkel kapcsolatban - hogy szenilisek, depresszidsak, alkalmatlanok a
munkahelyen, gyengék, makacsok, rugalmatlanok, rossz egészségi allapotban vannak, szocidlisan
elszigeteltek, és nem vagynak intimitasra.

Az ageizmus egy személy életkora alapjan torténd el6itélet vagy megkilonboztetés. Az ageizmus a
sztereotipiakra (ahogyan gondolkodunk), el&itéletekre (ahogyan érzink) és megkilonboztetésre
(ahogyan cselekszink) utal masokkal vagy 6nmagunkkal szemben az életkor alapjan.

Rovid Utmutato a sztereotip kommunikacio elkerilésére, amikor az 6regedésrol és az idosekrol
beszélink: A helytelen nyelvezet vagy képek kdnnyen sztereotip képet kdzvetithetnek az idésebb
emberekrél. Az aldbbi tablazat konkrét kommunikacios tippeket ad, amelyek nagyban
befolyasolhatjak, hogyan beszélink az 6regedésrél és az idésebb korrol.

Nyelv *
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Instead of... Prefer to...

Catastrophic terms about growing population | Talk affirmatively about longer and healthier
of older people (“time bomb”, “silver tsunami”) | lives and ageing as an opportunity

References to youth to describe older age Use direct affirmation of being old (“I'm old
(*accumulated youth”) or positive aspects of | and that's ok”) or alternative adjectives to
one's personality (“young at heart") describe positive aspects of one's personality
Terms that are homogenising and stoking Use “older people” or “older adults” that are
stereotypes (“seniors”, “elderly”) more neutral

Pronouns (“they”, “‘them”) or framing that are | Use “we” and “us” pronouns in reference to
“other-ing” older people as a group to set the universal experience of ageing and giving
aside assuming they are different from “we” a voice to self-advocates

Possessive assuming older people are Remove the possessive pronouns

someone’s property (“our older people”)

Adjectives around frailty to describe a whole Specify the risk factors that are putting people
age group (“vulnerable”, “at-risk” population) | in situations of vulnerability

*Inspirdcio: (c) FrameWorks Institute. 2017. Gyorstalpald utmutatd. Washington, DC.

Ugyanez vonatkozik a képekre is:

¢ Inkabbazemberek arcat abrazold képek, mint a hatukat vagy egy testrésziket (rancos kezek)

- ez segit azid6s embereket érzelmekkel és gondolatokkal rendelkezd személyként dbrazolni.

e Probdlja meg reprezentdlni az idGsebb korosztaly sokszinGségét nem, faji/etnikai
hovatartozas, képességek stb. tekintetében.

o Kerilje a pupos személyt abrazold képeket - bar sok idés ember él fogyatékossaggal, a
fogyatékossag kilonbozd formakat dlthet, és nem csak fizikai lehet.

e A maganyos idések helyett inkabb csoportképek - lehetdleg generacidk kozotti képek a
konkrét témaban (bar nem feltétlenil csaladi 6sszejovetel, mivel egyre tobb idés ember
oregszik gyermek nélkal).

o Az aktiv abrazolasmddot kell el6nyben részesiteni - az id6s embereket tul gyakran abrazoljak
passzivnak, akik masokat néznek vagy a tajat szemlélik egy padrol, akiket gondozasban vagy
Utmutatasban részesitenek ahelyett, hogy cselekednének vagy tudast adnanak at.

o Afekete-fehérvagy szepia helyett inkdbb szines képeket részesitsen elényben.

Még nagyobb problémat jelent, hogy maguk az id6sek gondolkodasaban is jelen vannak az életkorral
kapcsolatos implicit elSitéletek, mivel ez erésen befolyasolja viselkedésiket és mikodésiket. Az ilyen
el6itéletek szamos negativ kovetkezménnyel jarnak az id6sek szamara. Szamos tanulmany
kimutatta, hogy az oregedéshez pozitivan viszonyuld id6sek jobb memoridval rendelkeznek,
hatékonyabbak, jobban tudnak olvasni és irni, és élvezik az életiket. Az 6regedéshez vald pozitiv
hozzaallas az egészségre vald odafigyeléssel (egészséges étkezési szokasok, rendszeres testmozgas
stb.) is 6sszefigg.


https://www.frameworksinstitute.org/wp-content/uploads/2020/05/aging_bp_quickstart.pdf

Co-funded by the

; GER-AAPP PrOjekt szama: 2020-1-HR01-KA204- Erasmus+ Programme

of the European Union
NnN777c0

Az idésebb kor egy hosszU életl folyamat eredménye, amely minden él6lény teljes felnéttkori
élettartama alatt végbemegy. Annak ismerete és megértése, hogy az dregedés egy egész életen at
tartd folyamat, fontos a hozza vald pozitiv hozzaallas kialakitasahoz. A gerontolégusok mar régota
egyetértenek abban, hogy nem egy meghatarozott idépontban valunk "6reggé", példaul az els6
unoka sziletésének napjan vagy egy meghatadrozott életkor elérésekor, beleértve a torvényileg
meghatarozott nyugdijkorhatart. A fizikai, pszicholdgiai és szociokulturalis 6regedés egy fokozatos
folyamat, amely évtizedekig tarthat, és a felnétt élet nagy részét atfoghatja.

Ezért az dregedéshez vald pozitiv hozzaallas kialakitdsahoz mindenekel6tt fontos, hogy pozitivan
viszonyuljunk sajat oregedésinkh6z és nyugdijas éveinkhez. Egyesek azt gondoljak, hogy a
nyugdijba vonulas vagy az éregkor utan mar nincs valtozas, vagy hogy az élet Ures és lehetdségek
nélkili. Az 6regedéshez vald pozitiv hozzaallas kialakitasahoz a kovetkez6 pontok fontosak:

e Aktivan megtanulni a j6 dolgok meglatasat. Probalja a gondolatokat és a beszélgetést
pozitiv irdnyba és pozitiv személyes élmények felé terelni. Ezt még inkabb 6sztonozni kell
azokkal az emberekkel, akik a kritikara, panaszra vagy elvont vitakra 6sszpontositanak, ami
végul Uresen hagyja az illet6t.

® Személyes kapcsolat minden generacioval. A hagyomanyos tarsadalomban a generaciok
kozotti interakciok sokkal gyakoribbak voltak és beépiltek a mindennapi életbe. Ma mar
fontos, hogy minden generacié aktivan torekedjen arra, hogy kapcsolatot teremtsen a
gyermekekkel, a dolgozoé (foglalkoztatott) emberekkel és az idésekkel.

1.2. A pozitiv személyiségfejlddéshez sziikséges kompetenciak

Az ember semmilyen korban nem tud személyes fejlédést elérni anélkil, hogy szUkségleteit ne
elégitené ki. A szikségletek minden él6 szervezet automatikus impulzusai, amelyek motivaljak és
viselkedésre és a kornyezettel valé egyUttélésre iranyitjak, hogy életben tartsak és fejlesszék. A
szikségletek az ember személyes fejlédésének f6 mozgatorugoi. Minden él6lénynek vannak kdzos
alapvet6 tulélési szikségletei, és minden fajnak és minden embernek mindig megvannak a maga
sajatos szikségletei. Azember rendelkezik a szUkségletek legosszetettebb kdrével. Abraham Maslow
humanista pszicholdgus 1954-ben hierarchikusan osztalyozta az emberi szikségleteket: az alapvetd
vagy bioldgiai szikségletek, majd a magasabb rend( emberi szUkségletek kdvetkeznek: biztonsag,
szeretet és hovatartozds, hirnév és oOnbecsUlés, a piramis csUcsan pedig az dnmegvaldsitas
szUkséglete all. A magasabb rendU szikségletek kielégitése és kielégitése az, ami megkilonbozteti
az embert barmely mas él6lénytdl, és ami emberként meghataroz benninket. A szikségletek az
emberi lény hat dimenzidjan keresztil mutathatdk be:

o Afizikai vagy biofizikai dimenzio - ezek az alapvet6 dnfenntartasi szikségletek (novekedés,
egészség, taplalék és folyadék, meleg, testmozgas és pihenés) és az emberi faj megdrzése
(szaporodas, gyermeknevelés).

e A mentalis vagy pszichés dimenzié - az informacio, az 6rom, a biztonsag, az érvényesség
irdntiigény.

e A spiritualis dimenzid - a szabadsag, a felelGsség és az életorientacio iranti igény.
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e Az interperszonalis tarsadalmi dimenzié - az alapvetd interperszonalis kapcsolatok és
funkcionalis kapcsolatok, a sajat tarsadalmi megitélés, a tarsadalom racionalis szervezése
irdnti szUkségletek.

o Afejlédési vagy torténelmi-kulturalis dimenzio - a f6 szikségletek a tanulas, a kreativitas,
a munkahelyi siker, az életben szerzett tudas és tapasztalat atadasa mas embereknek, a
kultura megorzése.

e Az egzisztencialis dimenzio - a jelen pillanat és az élet kilonb&zd idészakainak értelmének
megtapasztaldsara iranyuld igény, valamint az emberi torténelem és a koriléttunk 1évé vilag
értelmének megtapasztalasara iranyuld igény.

Minden egyes embernek sajatos szikségletei vannak. A szikségletek az életfejlodés soran
valtoznak: egyesek egész életik soran meglehetésen allanddak, masok az élet bizonyos
szakaszaiban jelennek meg, és vannak olyanok is, amelyek csak az élet egy bizonyos id6szakaban
fordulnak eld.

Az oregedés egy élethosszig tarto folyamat. Minden generacio (fiatal, kozépkoru, idés) egy
egymast kiegészitd egészet alkot, és egyforman fontos és jelentdségteljes.

Az igények az élet soran valtoznak. Minden ember emberi dimenziojat és az adott életut soran
felmerild sajatos szikségleteit figyelembe kell venni.

1.3. Az érdekl6désen és lehet6ségeken alapul6 konkrét kompetenciak

Az el6z6 fejezetben (1.2.) az egészséges személyiségfejlédést vizsgaltuk, amelyben minden emberi
dimenziot figyelembe kell venni; szem el6tt kell tartani, hogy minden egyes ember egyedi. Az élet
soran kilonbozd torténelmi, tarsadalmi, kulturdlis szempontok alakitanak minden embert, a
készségek, kompetenciak, ismeretek és érdekl6dési korok fejlédése mellett.

Amikor egy adott személynek vagy csoportnak dolgozunk, vagy egy adott személyekkel vagy
csoporttal dolgozunk, az egyén vagy a csoport egyediségét be kell épiteni a kompetenciak
fejlesztésébe. Ez kilondsen fontos, amikor idések szamara vagy idésekkel dolgozunk. Az id6sek
életik soran az aktiv munka és a tarsadalomhoz vald hozzajarulas, a kilonbozd tarsadalmi és egyéni
tevékenységekben vald részvétel, valamint az egyéni szokdsok és sajatos életmod/létmdd révén
sajatos ismereteket, készségeket és érdeklédési koroket alakitottak ki.

A pedagogusok, oktatok vagy onkéntesek jobban tudnak majd dolgozni, ha az egyes személyek
egyediségén alapuld egyediigényekre reagalnak. Sokkal kénnyebb, ha ismerjik a személy életrajzat.
Ha ismerjuk az illet6 foglalkozasat vagy szakmajat, hobbijait és érdeklédési korét, valamint azt, hogy
milyen volt a tarsadalmi szerepvallalasa, az segiteni fog abban, hogy elérhet6 és értelmes
kompetenciakat és személyre szabottabb tanterveket, mUhelymunkakat, rendezvényeket vagy
beszélgetéseket hozzunk létre.
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Minden egyes ember egyedi, ezért a kompetenciak kialakitasakor fontos a személy érdekl6dési

korének, tudasanak és készségeinek elismerése és figyelembevétele. Ugyanez az elv érvényes az
embercsoportokkal valé munka soran is.

2. MIERT VAN SZUKSEGUNK IRANYMUTATASOKRA AZ
IDOSEK KOMPETENCIAINAK FEJLESZTESERE

Ebben a fejezetben az idések kompetenciainak fontossagat vizsgaljuk. A demografiai valtozasok, a
csaladgondozasban bekdvetkezett valtozasok, a gyors technoldgiai Ujitasok gyorsabba, hosszabba és
valtozatosabba teszik életinket. Ugyanakkor, mikézben alkalmazkodunk ezekhez a valtozasokhoz,
fontos figyelembe venni az id&skori életpalya sajatossagait is.

2.1. A demografiai valtozasok jelensége

Eurdpa a 21. szazadban® a demogréfiai valtozas jelenségével szembesil. A huszadik szazadbdl a
huszonegyedikbe vald atmenet soran a fejlett orszagokban a termékenységi rata a népességpotlasi
szint ald csdkkent, ami 2,1 gyermek/nd. A varhatd élettartam és a 2" vilaghaborUt kévetd "baby
boom" generacio szintén felgyorsitotta a teljes népesség eléregedését.

Az Eurodpai Unié zold konyve (2021) kiemelte, hogy a népesség eloregedésének demografiai
tendenciai példatlanok. Az Egészségigyi Vilagszervezet négy f6 prioritast dolgozott ki a demografiai
valtozasokra adando vilagméret( valaszlépésekhez:

- Hogyan gondoskodjunk a tartds apolasra szorul6 idés emberekrél?

- Hogyan gondoskodjunk a még viszonylag figgetlen és aktiv id6s emberekrél?

- Hogyan gondoskodjunk a gazdasagi fejl6désrdl, figyelembe véve a munkaerd eloregedését?

- Hogyan lehet az egész lakossagot megtanitani a generaciok kozotti hagyomanyos szolidaritasra?

Ezeket a feladatokat kilonb6z6 mddokon kell megoldani, példaul az épiletek és épitett kozteriletek
épitésénél figyelembe kell venni az id6sbarat szempontokat; hasonldképpen figyelembe kell venni az
idések igényeit a kozlekedés, a szocialis és egészségigyi szolgaltatasok, a biztonsag, a kommunikacio
és az informacio, a tarsadalmi élet és a tarsadalomba vald altalanos integracié szervezésénél. Az
eurdpai orszagokban az idések mintegy 20-25%-a él. Az id6sek mintegy 4%-a szorul tartds apolasra,
ebbdl 3% otthon marad, 1% pedig idésotthonokban, illetve nem intézményi vagy intézményi
gondozasban él; és mintegy 20% az aktiv idések aranya, akik aktivabban részt vehetnek a
tarsadalomban, tudasukkal, készségeikkel és kompetencidikkal hozzajarulhatnak a tarsadalomhoz.
Az egész életen at tartd tanuldasnak tanulasilehet6ségeket kell teremtenie azidések minden csoportja
szamara.

A demografiai valtozasokkal parhuzamosan a csaladi élet és gondozas hagyomanyos modelljeinek
atalakulasat is tapasztaljuk. Az elImult két évszazad iparosodasa és urbanizacioja az ellatas szerkezeti
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atalakulasahoz, valamint a professzionalis ellatdintézmények és szolgaltatasok, példaul az dpolasi és
idésotthonok, majd az otthoni dpolds és mas szolgaltatasok bevezetéséhez vezetett. Az Osszes
gondozas mintegy 80%-at azonban még mindig informalis gondozdk, altalaban csaladtagok végzik,
akiknek gyakran rendkivili kihivasokkal kell szembenézniik, mivel altalaban egyensulyozniuk kell a
gondozas, valamint sajat szakmai és maganéletik kozott. Ezért fontos elismerni, hogy az évezredek
ota ismert hagyomanyos szolidaritasi mintak kifutoban vannak.
A j6 generaciok kozotti és interperszonalis kapcsolatokhoz elengedhetetlen, hogy Uj szolidaritast
tanuljunk meg a professzionalis gondozasi intézményekben, a csaladban, a szocialis halézatokban és
a tarsadalomban. Az egyének és a generdcidk minden életszakaszat figyelembe véve teljes
mértékben meg kell érteni, hogy a késébbi életszakasz ugyanolyan fontos és céltudatos része az
egyén életének, mint barmelyik masik.

A vilag népessége oregszik, a varhato élettartam novekszik, a tartos apolasra szorulo és a
viszonylag figgetlen és aktiv id6sek szama is n6tt. A hagyomanyos csaladi élet és az apolasi
rendszer megvaltozott, ezért meg kell tanulnunk a generacidk k6zotti Uj szolidaritast.

2.2. MindGségi oregedés és az id6sek igényei

Id6és korban bizonyos igények kilonlegesek és fontosak. A 60 éves kor utani emberi élet atfogo
antropoldgiai elemzése szempontjabol a kdvetkez6 emberi dimenzidk fontosak:

1. Az interperszonalis kapcsolat szikségessége. Eqy id6s embernek sziksége van legalabb
egy vele egykoru személyre, aki ismeri 6t és kellemes emberi kapcsolatot apol vele. Az
idéskori  pozitiv pszichoszocialis fejlédés érdekében tanacsos rendszeres személyes
interakcidkat folytatni (legalabb) egy fiatal, egy kdzépkoru és egy id6sebb kortarssal.

2. Aszemély élettapasztalatainak és meglatasainak atadasanak sziikségessége a fiatal és a
kozépgeneracid szamara. Az idGsebb ember legfontosabb személyes értéke az
élettapasztalatai és meglatasai. |d6s korban nagyon fontos a pozitiv Onértékelés
szempontjabol, ha a személy tapasztalatait és tudasat masok elfogadjak és értékelik.

3. Az id6s ember egzisztencialis igénye, hogy az életkorat ugyanolyan értelmes és értékes
életszakaszként élje meg, mint a fiatalsagot és a kozépkorisagot. Az ageizmus széles
korben elterjedt, és megakadalyozza, hogy az ember az 6regedést és az dregkort pozitiv
oldalardl élje meg. Masrészt a tarsadalomnak el kellene ismernie az idések képességeit,
tapasztalatait és lehet6ségeit. Az ageizmus komoly akadalya az életkor értelmének
megélésének.

Ajo 6regedés alapja minden bizonnyal az alapvet6 anyagi szikségletek kiegyensulyozott kielégitése,
valamint a fizikai, szellemi és munkaszellem fenntartasa. Idés korban gyakran kilondsen fontos a
gondozas iranti igény.

Az id6s6d6 népesség fizikai, szellemi, lelki és fejlédési szikségleteinek kutatasaval valddi
informacidkhoz lehet jutni, amelyekre a politika és a dontéshozdknak szikségik van az id6s6dé
tarsadalom fejl6désének megtervezéséhez és iranyitasahoz. Az 6sszes emberi szikséglet ismerete és
figyelembevétele el6feltétele az idésekkel vagy az idésekért végzett értelmes munkanak is.
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2.3. Egész életen at tarto6 tanulas

Az egész életen at tartd tanulas (LLL) az ismeretek és készségek folyamatos fejlesztése, amelyet a
formalis vagy kotelez6 oktatds utan, egész életink soran tapasztalunk.

A formalis tanulas/oktatas jol ismert: mindig szervezett és strukturalt, szandékos, vannak tanulasi
céljai, és hivatalos keretek kozott zajlik. Tipikus példak erre a tanulas

a) a formalis oktatasi rendszerben (altaldnos iskola, kozépiskola, egyetem stb.) és

b) a munkaltato altal szervezett képzési rendszer vagy munkahelyi képzés. Ez az oktatas bizonyos
eléirasokkal rendelkezik, és képzett tandrok adjak at a tanuldknak. A formalis tanulas altalaban
hivatalos elismer6 oklevéllel (bizonyitvany, oklevél stb.) zarul.

A kotelez6 (kotelezd, kotelezd, kotelezd) oktatas olyan oktatasi idészakra utal, amely minden
ember szamara kotelezd, és amelyet a kormanyzat ir el6. A kotelezd oktatas ideje alatt a szil6k
kotelesek gyermekeiket iskolaba kildeni (vagy magantanuldnak tanittatni). A

legtobb eurdpai oktatdsi rendszerben a kotelez6 oktatds az altalanos iskolaval kezdddik, altalaban 6
éves korban, és 9-10
évig tart, és 15-16 éves korban ér véget.

Az egész életen at tartd tanulas a formalis oktatasi intézményen kivil, altalaban a formalis oktatas
befejezése utan zajlé tanulasra utal.

A nem formalis tanulas altalaban szervezett, strukturalt és tanulasi célokkal rendelkezik. Ez egy
tudatosan valasztott tanulas, amely a formalis oktatasi és képzési rendszeren kivil, jellemzéen helyi
kornyezetben zajlik: olvasdcsoportok, vitakdzosségek, amatdr korusok és népmivészeti csoportok,
IKT- és nyelvtanfolyamok stb.

Az informalis (tapasztalati) tanulas nem szervezett, és a tanuld szempontjabol soha nem
szandékos. Minden embernek szamos tanulasi helyzete van a mindennapi életben, a munkahelyen
vagy a szabadid6ben. A tanulas az osztalytermen kivil torténik, muzeumokban és konyvtarakban,
otthon, tanulhatunk konyvekbdl, tévébdl, filmekbdl, baratoktol és mas emberektdl stb. Ez egy
egész életen at tarto folyamat, természetes, intuitiv modon.

A négy kilonb6z6 eurdpai orszaghdl szarmazd id6sek korében végzett felmérés sordn a partnerség
feltarta az egész életen at tartd tanulas iranti érdekl6dést és az ezzel kapcsolatos ismereteiket. Az
eredmények elemzése azt mutatja, hogy a résztvevék mindharom oktatasi format értékelik, és
mindharombdl hasznot huztak; mindharom fontos szerepet jatszott a személyes és szakmai életben.
Az eredmények mégis azt mutatjak, hogy a formalis oktatas nagyon fontos a szakmai életben (60%);
ami a maganéletet illeti, a legfontosabb az informalis tanulds (64%). A felmérésben résztvevék
tobbsége (tobb mint 9o%) egyetértett azzal, hogy a nyugdijba vonulas utani tanulds (nagyon) fontos.
A felmérés szerint a tanulds fenntartasanak leggyakoribb okai a kdvetkezék: a) mert mindig van
valami Uj tanulnivald; b) mert a vilag valtozik, és fontos Uj készségeket tanulni; c) fontos az
egészségink és a jolétink szempontjabol.
A vélaszadok elmondtdk, hogy a nyugdijba vonulds utan a tanulas leggyakoribb maodja az informalis
vagy tapasztalati tanulas (68%). A résztvevék arrdl szamoltak be, hogy a legtdbbet a televizid, a hirek
nézése vagy mas emberekkel vald kapcsolattartas révén tanultak. A felmérésbél az is kideril, hogy az
idések legkevésbé a hosszu tavu képzési programok irant érdeklédnek.
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e Az egész életen at tarto tanulas fontos a minéségi 6regedéshez.
e A leggyakoribb maddja a tanulasnak a nyugdijba vonulas utan az informalis tanulas - az
emberekkel valé interakcidk, az Ujsagok, a TV, a konyvek, a radio kovetése.

3. KIKNEK SZOLNAK AZ IRANYMUTATASOK?

3.1. Képzdok, oktatdk, 6nkéntesek, hosszu tavid gondozasban dolgozdok

Az egész életen at tartd tanulds lehetdségeinek fejlédésével kilonboz6 modszerek és tanulasi stilusok
kerultek alkalmazasra. A formalis tanulasban hagyomanyosan tandrok vannak; és a tanarok azok,
akik kUlonosen az elméleti ismereteket, fogalmakat és elméleteket adjak at. A tandri munkakor
altalaban az alap- és kdzépfoku oktatashoz kapcsolddik.

A pedagdgus olyan személy, aki segiti a tanuldkat a tudas és a kompetenciak elsajatitasaban. A
pedagogus az oktatas elméletében és gyakorlataban jartas személy, aki altaldban megtanitja
masoknak, hogyan kell tanitani és atadni a tudast, milyen modszereket kell alkalmazni, tanterveket
késziteni stb.

A nem-formalis tanulasban altaldban nem tanaroktdl tanulunk, hanem érdekes mihelymunkakon,
tréningeken és mas tanulasi formakon veszink részt, amelyeket gyakran egy oktatd vezet.

Az edzd olyan személy, aki masokat képez. A tréner olyan specialis tanfolyamokat alkalmaz, amelyek
gyakorlati vagy technikai készségeket céloznak; a f6 cél az, hogy a tanuldban kialakuljanak a
kompetenciak és készségek a hatékony és eredményes munkavégzéshez.

Onkéntesséq: id6 és energia felajanldsa mas emberek javara a kodzosségben, tarsadalmi
felel6sségvallalasként, nem pedig anyagi ellenszolgaltatasért.

Az onkéntes segit egy egyénnek, csoportnak vagy kozésségnek azaltal, hogy informacidt, tanitast
vagy kilonb6z6 megel6z6 tevékenységeket, kezelést, elldtast stb. nyujt. Mindezt anyagi
ellenszolgaltatas (fizetés) nélkil, a kdzvetlen csaladtagjain kivil mas emberekért, szabadidejében, az
emberi szlkségletek és problémak iranti humanitarius szolidaritas szemsz6gébdl teszi.
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A hosszu tavu gondozasban dolgozdk olyan fizetett alkalmazottak, jellemzéen apoldk és személyi
gondozok, akik otthon vagy intézményekben - a kdrhazak kivételével - napi tevékenységeikben
korladtozott személyek szamara nyujtanak gondozast és/vagy segitséget.

A fent emlitett profilok mindegyike id6s emberekkel vagy id6sek szamara dolgozik. Akar a Harmadik
Kor Egyetem tanara, akar oktatd a jégadran vagy a szamitdgépes mUhelyben; akar onkéntes a
Voroskeresztben vagy egy vitakorben; akar hosszu tavi gondozd, aki rendszeres otthoni
latogatasokat tesz.

3.2 Az oktatok, neveldk, 6nkéntesek, hosszu tavd gondozasban dolgozdk szerepe

Bar minden fent leirt profil (oktatdk, nevelSk, onkéntesek, hosszi tavu gondozdk) sajatos
képzettséggel, készségekkel rendelkezik és kilonb6zd mddszereket alkalmaz a munkaja soran, az
idésekkel valé munka 6 elve (amit mi javasolunk) az egymastol vald tanulas megkozelitése.

A peer-to-peer megkozelités kozvetlenil az idGsek sajatos szikségleteire iranyul (az
élettapasztalatok és a személykozi kapcsolatok atadasa), és kilonboz6 tarsadalmi csoportokban és
kornyezetben alkalmazhato, valamint szamos kontextusban alkalmazhato. A tarsaktol valo tanulas
Ugy definidlhatd, mint a tarsaktdl kapott aktiv segitség és tamogatas révén torténd tanulas. Altaldban
hasonld tarsadalmi csoportokhoz tartozé emberek tanulnak egymastol és énmaguktol; minden
résztvevo részvételét 6sztonzik. A tarsaktol valo tanulashoz hasonld masik modszer a csoporton beliili
szocidlis tanulds (lasd 4.3. - Innovativ mdédszer). Mindketté hangsulyozza minden résztvevé aktiv
részvételét, valamint a tapasztalatok és a tudas megosztasat a tanulds érdekében. Emellett a
csoporton belUli szocialis tanulas a személyes pozitiv tapasztalatok megosztasara 6sszpontosit, a
negativ tapasztalatokat pedig csak akkor, ha azokat sikeresen megoldottak.

A csoport "vezetdjének" (tréner, oktatd, onkéntes) szerepe a beszélgetés moderalasa. A kifejezetten
erre a modszerre kiképzett csoportvezetd segiti a csoportot abban, hogy az emlékezetikben 1évé jo
élményeket kognitivan feldolgozzak.

Mindkét fent leirt szocidlis tanulasi tipus hozzajarul a minéségi oregedéshez az emberi személyiség
és az interperszonalis kapcsolatok fejlesztésével és alakitasaval.

4. HOGYAN FEJLESZTJUK AZ IDOSEK KOMPETENCIAJAT - AZ
INNOVACIO ELEMEI

4.1. Példak a projektbdl A tetlenség nem opcid

Az id6sek kompetencidinak fejlesztésére vonatkozo irdnymutatasok megalkotdsahoz a szerzdk - a
projektpartnerek - kilonb6z6 gyakorlatokat, elveket és modszereket alkalmaztak az elméleti
ismeretek gyakorlatba Ultetésére, és - ami a legfontosabb - az idések szamara az idésekkel egyitt
terveztek tevékenységeket. E célbol gondosan megtervezték és elvégezték az idések korében
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végzett felmérést; az idések - a megkérdezettek - megosztottak egymassal érdekl6édési koriket,
tanulasi preferenciaikat stb. A f6bb eredményeket a kdvetkezd alfejezetben (4.2.) mutatjuk be.

Egy masik fontos szempont volt az elméleti gerontoldgiai ismeretek gyakorlati alkalmazasa. Az id6s
kor legégetdbb kihivasat, a maganyt szem el6tt tartva, a beszélgetés nagyon fontos eszkdz ennek a
kihivasnak a kezelésére. Ezért felvettik az idGsekkel folytatott beszélgetésekre vonatkozo
irdnymutatasokat, amelyeken keresztil az id6s korban felmerilé sajatos szikségletekkel és
lehetdségekkel foglalkozhatunk.

Mindketté egyforman fontos: olyan tevékenységek létrehozasa, amelyek az idések lehetdségeire,
érdeklédési korére és készségeire irdnyulnak, és ezzel egyidejlleg olyan tartalmas beszélgetésekkel
gazdagitjak Oket, amelyek az 6regedés mas fontos szempontjaival foglalkoznak. Illusztracioként
példakat oszthatunk meg:

e Az idbsek aktiv csoportja, akik minden reggel szabadtéri testmozgasra talalkoznak, egy
"bemelegité" kort is tartott, amelyben szdjatékokat jatszanak. igy gondoskodnak a
jolétukrdl - a fizikai fittség mellett a mentalis egészségiket is karbantartjak, élesben
tartjak az agyukat.

e Egyiddsebb nokbdl allé féz6csoport Uj programot inditott egy kozeli iskolaval, amelynek
keretében f6zétanfolyamokat tartanak a tanuloknak, akiket arra 6sztonoznek, hogy
"modernizaljak" a recepteket Ugy, hogy kevésbé zsirosak, rovidebb az elkészitési idejik,
egészségesebbek stb. legyenek. Az drak fontos eleme a tapasztalatcsere. A gyakorlati
ismeretek elsajatitasan kivil egyéb generaciok kozotti interakciok, az élettapasztalatok
atadasa; ezdltal az idéskor egyéb fontos szikségletei is kielégilnek.

Az id6sekkel valo beszélgetésre vonatkozo iranymutatasok és a felmérés példaja a mellékletben
talalhato:

Jo beszélgetés egy id6s emberrel

Kommunikacios alapelvek

Beszélgetési utmutato - latogatas és beszélgetés az idosekkel

Sablon: irja le a tapasztalatat egy id6s emberrel folytatott beszélgetés utan.
Sablon: Beszélgetési tapasztalatok id6s emberekkel

Sablon: Tervezzen tevékenységet az idosek szamara a kulcselemek alapjan!
Iranyelvek az id6sek korében végzett felmérés elvégzéséhez

Sablon: Felmérés az id6sek korében

®N OV W N R

4.2. Mit tanultunk az 6regekt6l?

2021 decemberében a partnerek felmérést végeztek a partnerorszagok - Szlovénia, Magyarorszag,
Horvatorszag és Olaszorszag - id6s emberei kdrében, hogy tobbet tudjanak meg a nyugdijba vonulas
utani tanulasi preferencidkrol. A felmérés a tanulas harom fé modijara épil: formalis, nem formalis és
informalis (lasd 2.3.).

A valaszok alapjan a felmérés fébb megallapitasai a kdvetkezdk:

14



e - . Co-funded by the
*® . .e. GER-APP Projekt szama: 2020-1-HR01-KA204- Eriiinaie Proyems -
(T PR of the European Unicn

e Atanulas minden modja (formalis, informalis és nem formalis) hasznos az egyén szakmai és
személyes életében egyarant; az informalis tanulas azonban a személyes élet szempontjabal
is jelentds jelent&séggel bir.

e Nyugdijba vonulas utan az idések gyakran vesznek részt informélis tanulasban - hireket
kdvetnek, Ujsagokat olvasnak stb. nem szeretik a hosszU tavu tanfolyamokat egy adott
témaban. Leggyakrabban életviteli és IKT-ismereteket tanulnak, és gyakran vesznek részt
kézmUGves foglalkozasokon, szabadidGsportokban, beszélgetésekben és Onsegito
csoportokban.

e Sokidésebb ember fejezte ki érdekl6dését az IKT-ismeretek, idegen nyelvek és életvezetési
készségek elsajatitasa irant.

e A leggyakoribb informacidatadas a csaladtagokon és a baratokon keresztil torténik; fontos
azinternetes keresés is.

e Fontos, hogy az idések szamara a tanulasi lehetdség ingyenes legyen, és személyesen,
szemtdl szembe torténjen.

e Aziddsek tudjak, hogy atanulds a nyugdijba vonulas utan is fontos, mert a) mindig van valami
Uj tanulnivald, b) mert a vilag valtozik, és Uj készségekre van szikség, c) mert fontos az
egészség és a jolét szempontjabol.

4.3 Innovativ modszer: Csoporton beliili szocialis tanulas

A csoporton bel(li szocidlis tanulas olyan csoportos tanulasi mddszer, amely a résztvevok személyes
tapasztalatainak és tudasanak megosztasan alapul. Ezt a modszert prof. Joze Ramovs, az Anton
Trstenjak Intézet alapitoja dolgozta ki. A modszer az 6regedéssel kapcsolatos gerontoldgiai
ismereteken, a generaciok kozotti kapcsolatokkal kapcsolatos antropoldgiai ismereteken és a
tapasztalatok megosztasanak fontossagaval kapcsolatos pszicholdgiai ismereteken alapul.

A modszer foként a pozitiv tapasztalatokra 6sszpontosit; csak a sikeresen megoldott negativ
tapasztalatokat veszi figyelembe.

A modszert a csoportmunkaban alkalmazzak: a csoportok a szolidaritas, a kolcsonds megértés és a
titoktartas elvein alapulnak. Minden csoportot egy facilitator moderal, aki korabban képzett
onkéntes (mddszertan, csoportdinamika, kommunikacid stb.). Egy csoportban korilbelil 10 tag van,
altalaban hetente egyszer talalkoznak. Szlovéniaban az elmult 20 évben tobb mint 500 6nkéntest
képeztek ki erre a mddszerre; 6k orszagszerte rendszeresen tobb szaz csoportot moderalnak a
mindségi 6regedésért.

Az informalis gondozdk, tobbnyire az id6sek és/vagy fogyatékkal él6k csaladtagjai, a tartds apolasi
tamogatas jelentds részét végzik. Ezért kilonos figyelmet forditottak a csoporton belili szocialis
tanulasi modszer kidolgozasara az informalis gondozdk képzésében.

5. VARHATO HATAS ES ATVIHETOSEGI POTENCIAL
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Az iranymutatasokban figyelembe vették az alapvet6 gerontoldgiai megallapitasokat. Az 6regedésre
altalanossagban utalva még mindig az orvosi és bioldgiai nézetek a legelterjedtebbek. Mindazonaltal
az oregedés egyéni pszicholdgiai és szociologiai szemlélete is fontos szerepet jatszik. Ezért az
irdnymutatdsok hangsulyozzak az 6regedéshez valé pozitiv hozzaallas fontossagat, és kdzvetlenil
foglalkoznak a magany problémajaval, amelyet az idések szamara kulcsfontossagunak tartanak.

Ezért a kozéppontban az all, hogy segitsen a pedagodgusoknak, oktatdknak, gondozoknak,
onkénteseknek és mindenkinek, aki idés emberekkel dolgozik, jobban megérteni az id6s kor
sajatossdgait - specidlis igényeket, lehetéségeket, szikséges készségeket stb. Az irdnymutatdsok
athidaljdk az elméleti gerontoldgiai ismereteket az id6és emberek meglatasaival, megosztva
nézeteiket, készségeiket és érdekl6dési koriket, és ily mdédon az idés embereknek szdld
tevékenységeket az id6s emberekkel egyitt hozzak létre.

Az atvihet6ségi potencial tehat a kilonboz6 beallitasokban és kornyezetekben vald felhasznalas
lehetésége. Bar a legkozvetlenebbil a pedagogusok, tanarok, gondozok és mas, az idésekkel
kozvetlenil foglalkozd személyek képzésében hasznalhato, hasznos lehet a szervezetek,
egyesuletek, klubok, id6sek nappali kdzpontjai szamara is, hogy az irdnymutatas néhany alapelvét
beépitsék tevékenységeikbe.

Az iranymutatasok varhato hatasa a kovetkezd:

e Aziddsek szamara személyre szabottabb tevékenységek létrehozasa és végrehajtasa

e Jobb kommunikacid és meélyebb kapcsolatok az emberek kozott, a csoportban és a
tarsadalomban.

e Aziddskoriigények kielégitése és az id6sek érdeklédésének, készségeinek és lehetdségeinek
feltarasa kulonbozd tevékenységek révén.

e Azidbsek maganyossaganak csdkkentése e

MELLEKLET:

1. MELLEKLET: JO BESZELGETES EGY IDOS EMBERREL

Az emberek kozotti kommunikacié mindsége az egyittélésik minéségének f6 mutatdja. Ez
vonatkozik az id6sekkel vald tarsas érintkezésre és munkara is. Ezért felsoroljuk a kommunikacio
néhany jellemzéjét.

Az emberek haromféleképpen kommunikalnak egymassal:

1. Verbalisan, beszéddel,
2. Nonverbalisan, viselkedéssel, arckifejezéssel, kézmozdulatokkal, testbeszéddel és csenddel,
3. Atettek altal, amelyeket egymassal teszink.

A kommunikacionak azonban harom kulonb6z6 formaja van:

» A csevegés mindenrdl beszélgetés, ami a beszélgetSpartnerek szamara az adott pillanatban
érdekes; ezek a beszélgetési témak nem kilondsebben fontosak az élet vagy az egyuttélés
szempontjabol. A csevegés az emberek kozotti kikapcsolddasra, szorakozasra és felszines
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kommunikacidra szolgal. De szem el6tt kell tartanunk, hogy a csevegésnek 6szintének kell lennie,
és nem arthat senkinek: hogy ne alakuljon &t rosszindulaty pletykdvad a jelen nem lévd
emberekrdl.

> A munkahelyi beszélgetés a munkaval, egyittmikodéssel, id6szervezéssel, tevékenységekkel
és szakmai egyUttéléssel, oktatassal kapcsolatos Uzenetek cseréje, amelynek célja az emberi
alapszikségletek (anyagi, szellemi, szocidlis) kielégitése, mindaz, ami lehetévé teszi a fizikai,
szellemi és szocialis fejlodést.

» A személyes beszélgetés egy személy és egy személy vagy embercsoport kozelében zajlik.
Személyes kapcsolatban torténik, ahol az ember nem azt tartja szem el6tt, hogy mit ad és mit
var, hogy kapjon, ahol "felajanlja" o6nmagdnak egy részét: tapasztalatokat, vagyakat,
nehézségeket... és ahol elfogadja ugyanezt a masik embertdl anélkil, hogy kisebbrendiségi
érzést érezne. A személyes beszélgetésen keresztil az emberek emberi médon kapcsolddnak,
ami lehet6vé teszi, hogy megtapasztaljunk valami mélyebb emberi boldogsagot és az élet
értelmét. A személyes beszélgetés mindenekel&tt a személyes fejlédés anyaga.

Minden egyittélésben mindharom tarsalgasi forma nélkilozhetetlen, de nem egyforman. A
munkaviszonyban a munkaigyi (a munkavégzésrél vagy az Uzletrél sz416) beszélgetés dominal, ahol
a személyes beszélgetés alkalmi, de a nyugodt munkahelyi légkdr szempontjabol mégis fontos lehet.
A csaladi egyittélésben mindig elegendd személyes beszélgetésnek kell lennie ahhoz, hogy a csalad
fennmaradjon és betoltse kildetését. Masrészt a csaladban nem lehet fennmaradni a szikséges
munka- és szervezeti megallapodasok nélkil. Baratok kozott a csevegés a leggyakoribb forma, ezt
koveti a személyes, majd a munkahelyi beszélgetés.

Az idésekkel vald tevékenységek szervezésekor és a velik valo tarsas érintkezés soran
kulonos figyelmet kell forditani az egyes formakra szant idé mennyiségére. Az 6nkéntes munka
példaul hasonlé a baratsaghoz: a kotetlen beszélgetésnek jo személyes, tartalmas beszélgetési
tartalommal kell parosulnia, mig a munkabeszélgetés altalaban csak alkalomszerd.

Személyes beszélgetés: Ugy tinik, hogy a maitarsadalomban ez a legelhanyagoltabb, és sok

idés embernek hianyzik. EI6szor néhany elméleti kérdést fogalmazunk meg, majd a részvételi kutatas
maddszerével a gyakorlatban vizsgaljuk meg ezt a fajta beszélgetést.

Az elmult években a tudomany felfedezte a személyes tarsalgas szabalyait és alapelveit. A
tarsalgasi kultura bevezetéséhez egy tevékenységben vagy egy bizonyos kornyezetben gyakorlati
szabalyokat fogadtak el, valamint a tanuldsra és gyakorlasra szolgald gyakorlati kurzusokat. Ezt
tudatosan kell megtanulni, akarcsak az idegen nyelvek tanuldsanak folyamatat. A személyes
tarsalgdsra vonatkozd ajanlasok - példaul - a személy nevén szdlitas, a j6 mesélés, a jo hallgatas és a
jo "csendtartas". Ezeket az 1. mellékletben talalja.

A szakemberek és onkéntesek képzésének mddszertanaban a személyes és csoportos
onkéntesség kilonbozé tipusaihoz fontos helyet kap egy idés emberrel vagy idések csoportjaval
folytatott beszélgetés. Ezen a ponton hangsulyozzuk a beszélgetés témajanak fontossagat.

- A j6 tartalom az, amely a beszélgetés mindkét vagy minden beszélgetépartnere szamara
érdekes, amelyrél mindenki szivesen beszél, és amelyet mindenki érdekl6déssel hallgat.
Fontos, hogy figyelmesen hallgassuk meg az illetét, figyeljink és empatizaljunk.

- Atémat személyes tapasztalatok formajaban kell elmondani, ami minden ember legnagyobb
kincse. Mindenkinek vannak személyes tapasztalatai, fuggetlenil az iskolazottsagtol, a
tarsadalmi statusztdl és a pozicidtdl. Ezért a személyes tapasztalatok horizontalis kapcsolatba
hoznak benniinket, emberileg 6sszekdtnek és gazdagitanak benninket.
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- Osztonozni kell azt az elvet, hogy egy negativ élményhez képest 6t pozitiv élményt kell
valasztani.

- Abeszélgetés pozitiv iranyba és személyes élményekre vald terelését még inkabb alkalmazni
kell azokkal az emberekkel szemben, akik negativan a kritikara, panaszra vagy elvont vitakra
Osszpontositanak, ami végul Uresen hagyja az illet6t.

- Nagyon fontos, hogy a beszélgetés soran a hallgato és az elbeszél6 szerepe valtakozzon. Ha
valaki csak a narrdtort - az idés embert - hallgatja (az id&sek altaldban szeretnek beszélni), és
csak kérdéseket tesz fel, akkor az id6s ember nem igazdn van tarsadalmilag bevonva.

MELLEKLET: ALAPVETO KOMMUNIKACIOS ELVEK

NEVVEL SZOLITJAK EGYMAST
% Amikor megszolit valakit, hasznalja a nevét, a beszélgetés soran is, és akkor is, amikor
visszajelzést ad a torténetére.

MIKOR BESZELSZ
% Valasszon egy olyan témat, amely mind On, mind a hallgatd(k) szamara érdekes, ajanlott sajat
személyes tapasztalatokrdl és eredményekrél beszélni.

7
0'0

Valasszon pozitiv témakat és batorito torténeteket, amennyire csak lehetséges.

Gondolja at, mit kell tudnia a beszélgetopartnernek ahhoz, hogy megértse, amit mond - lehet,
hogy nem tudja, kikrél beszél, milyen alkalombol tortént, milyen kérilmények kézott stb.
Emlitse meg aztis, hogyan élimeg azt, amirdl beszél, igy a hallgatésag megismerheti az érzéseit

0.0

X3

%

és a nézépontjat.

*

O/
*

Beszéljen egyes szam els6 személyben.

-,

7
0.0

Beszéljen tisztan, lassan és elég hangosan ahhoz, hogy hallhato legyen.
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Ugyeljen arra, hogy egyszerre legyen hallgatd és beszél6; egy csoportban mindenkinek teret és
id6t kell biztositani arra, hogy a megbeszélés soran meghallgassak.

AMIKOR HALLGATSZ

R/
0‘0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Figyelmesen hallgasson, ne szakitsa félbe beszélgetépartnerét a sajat torténetével vagy
véleményével, és ne prébaljon témat valtani.

Hallgasd minden fileddel, szemeddel és egész testeddel, hogy megértsd, mit akar mondani a
narrator.

Ha tovabbi részleteket szeretne hallani, kérdezze meg a narratort, de ne gyakoroljon nyomast,
ha a narrator nem hajlandé megosztani azokat masokkal.

Ne itélkezzink barmit is mond valaki, a nézeteit vagy tapasztalatait, hanem probaljuk meg
tisztelni azokat, mint sajatjait.

Készonje meg az illetének, amikor befejezte a beszédét, és emelje ki, hogy valami
érdekes/fontos dolgot hallott tdle.

TUDVA, HOGYAN KELL HALLGATNI

R/
0.0

K/
0‘0

7
0.0

Félbeszakitasok nélkil hallgassa, mert csak igy értheti meg igazan az elbeszél6t, és csak igy tud
egyUttérezni vele.

Barmi személyes hangzik el a beszélgetés soran, annak ott kell maradnia. Ha meg akar osztani
egy hallott torténetet, gy6z6djon meg rola, hogy ugy mondja el, hogy ne lehessen visszavezetni
az elmeséld személyhez.

Ne beszéljen olyan emberekrdl, akik nincsenek jelen, sem a nevikben. Ne mondd el, amit
hallottal és megbanthatsz valakit.

3. MELLEKLET: UTMUTATOK A SZEMELYES BESZELGETESHEZ - Idtogatds és
beszélgetés idos emberekkel

Ahhoz, hogy egy id6s emberrel kellemesen elbeszélgessink, harom lépést kell megtenni:

1.

Lépjen kellemes emberi kapcsolatba egy idés emberrel; ez torténhet szandékosan vagy
véletlendl.

Amikor talalkozik egy idés emberrel, prébaljon meg hozzaszokni az allapotahoz, a
tapasztalasi és beszédmadjahoz, hallgassa meg figyelmesen az illetét, és mondja el neki
vilagosan, hogy mit var, és mi érdekli.

A végén bucsuzzon el a visszajelzésekkel egyitt a legérdekesebb és legkellemesebb
dolgokrol, amelyeket ezzel a személlyel egyUtt tapasztalt.

A kovetkez6 utasitasok segithetnek abban, hogy a legtobbet hozza ki egy idés ember

meglatogatasabol és a vele vald beszélgetésbdl. Ezek nem "régimddi" utasitdsok, amelyeket
szigorUan be kell tartani, hanem inkabb abban segitenek, hogy emlékeztessenek a kellemes
beszélgetés alapelveire, amelyeket a legtobb esetben mar amugy is hasznalnak, spontan.

> Valasszon egy természetes helyzetet ehhez a beszélgetéshez, akar egy régota nem latogatott
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rokonaval, akar egy ismer6ssel a szomszédsagbdl, akar az On altal szervezett tevékenységek
egyikének résztvevojével, akdr egy nyugdijas munkatarssal, akar egy ismert vagy ismeretlen
személlyel egy id6sek otthondban stb. Valakinek a meglatogatasa lehet alegmegfelel6bb helyzet
egy személyes beszélgetésre. A Covid-19 vilagjarvany idején a személyes kapcsolatokat
korlatoztak. Mindazonaltal a korlatozasoktol figgden a taldlkozokat a szabadban, biztonsagos
tavolsagban és védémaszk viselésével lehetett megtartani. A vilagjarvanyhoz hasonlo
valsaghelyzetekben azonban a legbiztonsdgosabb a telefonos beszélgetés vagy a
videokonferencia, ha mindkét beszélget&partner képes ezt kezelni.

» Legalabb egy orat kell szanni a latogatasra és a beszélgetésre, hogy elkeriljik az id6hianyt. Ha
azonban a beszélgetés nem folyik zokkenémentesen, és a légkor nem oldott, akkor jobb, ha
udvariasan és emberileg melegen elkdszon, és tavozik.

> Abeszélgetésfszerepldje azidésebb személy. Hallgassa meg 6t jol, és figyelje meg figyelmesen.
Az id6s emberrel valo kellemes kapcsolat titka a jo hallgatas és mesélés, a beszélgetOpartner
nevén szodlitasa és a "jo hallgatas" elveinek betartasa (olvassa el idérél idére a kellemes személyes
beszélgetés alapelveit).

» Keresse meg az id6s személyt feltGnésmentesen, szivélyesen és nyiltan, és bevezetésként egy
kellemes és laza beszélgetéssel. Ha a beszélgetés telefonon torténik, akkor érdemes kétszer is
felhivni, az elsé beszélgetésben tobbnyire csak csevegésrdl van szo. Hasznos lehet, ha a
kovetkez6 alkalomra, példaul a jové hétre, amikor mar kevesebb csevegés lesz, és inkabb a
beszélgetés témajara koncentral, egy értelmes beszélgetési témat ragad ki.

» Kezdjen beszélgetést egy bizonyos témarol, amikor a hangulat megfeleld, altaldban egy rovid
bevezet6 beszélgetés utan. A beszélgetés eleje nem jo az értelmes beszélgetéshez, még kevésbé
avége, amikor itt az ideje elbucsiuzni. A kivalasztott témarol vald beszélgetést a megfelelé id6ben
az alabbi kétféle modon (mddszerrel) kezdhetjik el:

1. Kezdeményezhetjik, és elkezdhetjik elmesélni a sajat torténetinket az idés embernek
megfelel6 és szemléletes mddon, pl. "Amikor a taldlkozdsunkra gondoltam, azt kivantam,

barcsak mesélhetnék neked..." vagy "Szivesen elmondom a sajat élményeimet, és akkor
megkérlek, hogy te is mesélj nekem a tiédrél". " Amikor a torténet elhangzott, megkérjik az
idésebb személyt, hogy ossza meg a sajat tapasztalatait ugyanebben a témaban.

2. Megfelel6 magyarazattal megkérjik az idés embert, hogy mesélje el az ezzel kapcsolatos
tapasztalatait, meglatasait (torténetét). Figyelmesen meghallgatjuk. Véqul halasan
valaszolunk erre az elbeszélésre. Ezutan elkezdjik elmondani a sajat tapasztalatainkat a

témaval kapcsolatban.

» Barmelyik modszert is alkalmazzuk, fontos, hogy a szerepek felcserél6djenek - mindkett6jiknek
legyen lehet6sége beszélni és mindkettojiknek hallgatni. Ezért kilonds figyelmet kell
forditanunk arra, hogy elsajatitsuk a narrator és a hallgato szerepének valtogatasanak
készségét.

A beszélgetést természetesen nem mechanikusan, hanem mindig folyékonyan, pdrbeszédszerden
kell végezni. Mindazonaltal mindenkor vildgosnak kell lennie, hogy ki az elbeszélé és ki a hallgat.

» Ne csak arra figyeljink, hogy mit, hanem arra is, hogyan beszél az elbeszél6: a gesztusaira, az

arckifejezésére, a tekintetére, a hangulatara... Probaljuk meg minél jobban megérteni, hogy az
illetd jelenleg mit érez és tapasztal, mik az igényei, és hogyan lehetne ezeket kielégiteni.

20



Y
[ ]

N . ” Co-funded by the
r'"i;,; see GER'LAAPP PrOjekt szama: 2020-1-HR01-KA204- Erasmus+ Programme -
(TN of the European Union

NnN777c2

» Ugyeljen arra, hogy a megfelels idében és a lehet6 legjobb mddon bucsizzon el; tavozas elbtt
halasan emlitse meg a latogatas egyik pozitivumat.

» Miutdn visszatért a latogatasrol, irja le a beszélgetés sordn szerzett benyomasait és

megallapitasait. Erre vonatkozd tovabbi utasitasokat (emlékeztetdt) egy kilon dokumentumban
talal.

4, MELLEKLET: SABLON - [RJA LE TAPASZTALATAIT AZ IDOS EMBERREL
FOLYTATOTT BESZELGETES UTAN

A beszélget6partner neve (lehet kitalalt név is):

Kor: év

Megjegyzések a beszélgetés helyzetérdl és/vagy kontextusarol

Hogyan zajlott a beszélgetés? (telefonon, videokonferencian, személyesen - hol?)
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Datum - barmi kilonleges ezen a napon (esetleg Unnepnap vagy...) -, id6, idétartam és idéjaras:

A beszélgetés soran bekovetkezett el6re nem lathatd események és a beszélgetés kontextusaval
kapcsolatos egyéb informaciok:

Megjegyzések a beszélgetéshez

Hogyan éltem meg a beszélgetést? Milyen érzéseim voltak a beszélgetés elején és milyenek a végén?

Mit csinaltam jol a beszélgetésben?

Milyen volt a beszélgetépartner hangulata a beszélgetés elején, és milyen a végén?

A bucsuzaskor hogyan mutatta ki a beszélgetépartner - szavakkal vagy viselkedéssel - a
talalkozasunkkal kapcsolatos élményeit?

Mit gondolsz, mi jelentette a legtobbet a beszélgetdpartner szamara a beszélgetésben?

Milyen pozitiv tapasztalatai és érdekl6dési kore van ennek az embernek, ami engem is érdekel?

A kellemes tarsalgas mely elveit alkalmaztam? Mi a helyzet a beszélgetépartneremmel? Milyen
hatassal volt ez a beszélgetésre?
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A j6 beszélgetés melyik alapelvét szeretném alkalmazni és tovabb tesztelni a kovetkezd
talalkozon/beszélgetésen?

Pozitiv gondolatok vagy megfontolasok, amelyek a beszélgetés soran eszébe jutottak (irjon le egy
mondatot vagy egy érdekes gondolatot, a legjobb sz6 szerint):

Nyitott kérdésem a beszélgetés utan:

5. MELLEKLET: SABLON - BESZELGETES TAPASZTALATOK IDOS EMBEREKKEL

A csoport neve (orszag):

1. Hany beszélgetést folytatott idés emberekkel (az egész csoporttal)?

2.A 6 beszélgetés mely alapelveit alkalmaztak? Kérjuk, sorolja fel 6ket az alabbiakban, ésirja le,
hogy az egyes elvek milyen modon novelték a beszélgetés mindségét.
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3. Kérjik, sorolja fel azokat az érdekes beszélgetési témakat, amelyeket az id6sekkel folytatott
személyes beszélgetések soran hasznalt.

4. Hogyan foglalnd 6ssze csoportként az iddsekkel folytatott személyes beszélgetések
egészének tapasztalatait? Osszatok meg néhany gondolatot, ami megmaradt bennetek a tapasztalat
utan.

6. MELLEKLET: SABLON - TEVEKENYSEG TERVEZESE IDOSEKKEL A
KULCSELEMEK ALAPJAN

A csoport neve (orszag):

1. irjon le egy 6tletet, hogyan fogja tovabbfejleszteni a mar folyamatban lévé
tevékenységet VAGY irjon le egy Uj tevékenységet, amelyet elkezd.
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2. Tervezze meg tevékenységét (konkretizalas)

Kl - irja le, hogy kik vesznek részt a tevékenységben.

e WHERE - irja le, hogy hol fog zajlani a tevékenység.

e MIKOR - irja be a tevékenységének idétartamat.

e HOGYAN -irjale, hogyan fogja végrehajtani a tevékenységet (ki mit fog tenni, milyen
eréforrasokra lesz sziksége, milyen el6késziletekre van szikség a végrehajtas eldtt
stb.).

MELLEKLET: IRANYMUTATASOK ES A FELMERES TARTALMANAK
BEMUTATASA

A felméréssel tobbet szeretnénk megtudni a nyugdijba vonulas utani tanulasi preferenciakrol. A
felmérés harom 6 tanulasi mddot vesz alapul: formalis, nem formalis és informalis. Az alabbiakban
néhany magyarazatot adunk az egyes tanulasi médokrol, mivel fontos ismerni a kilonbségeket:

o Aformalis tanulas mindig szervezett és strukturalt, szandékos, tanulasi célokkal
rendelkezik, és hivatalos keretek kozott zajlik. Tipikus példak a
) a formalis oktatdsi rendszerben (altalanos iskola, k6zépiskola, egyetem stb.) és
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b) a munkaltato altal szervezett képzési rendszerben vagy munkahelyi képzésben torténd
tanulas.

Ez az oktatas bizonyos eldirasokkal rendelkezik, és képzett tanarok adjak at a tanuloknak. A
formalis tanulas altalaban egy hivatalos elismer6 papirral (bizonyitvany, oklevél stb.) zarul.
A kotelez6 (kotelezd, kotelezd, kotelezd) oktatas olyan oktatasi idészakot jelent, amely
minden ember szamara kételezd, és amelyet a kormanyzat ir eld. A kdtelez6 oktatas ideje
alatt a szul6k kotelesek gyermekeiket iskolaba kildeni vagy magantanulénak tanittatni.

A legtobb eurdpai oktatasi rendszerben a kotelezd oktatas az altaldnos iskolaval kezdédik,
altalaban 6 éves korban, és g-10

évig tart, és 15-16 éves korban ér véget.

¢ Nem formalis tanulas Altalaban szervezett, strukturalt és tanulasi célokkal rendelkezd
tanulas. Ez egy szandékosan valasztott tanulas, amely a formalis oktatasi és képzési
rendszeren kivUl, jellemzéen helyi kornyezetben zajlik: Uszasoktatas, olvasdcsoportok,
vitakozosségek, amator kdrusok és népmivészeti csoportok, IKT-tanfolyamok stb.

o Azinformalis tanulas nem szervezett, és a tanulé szempontjabdl soha nem szandékos.
Egyesek tapasztalati tanulasnak nevezik. Minden embernek szamos tanulasi helyzete van a
mindennapi életben, a munkahelyen vagy a szabadid6ben. A tanulds az osztalytermen kivil
is torténik, muzeumokban és konyvtarakban, otthon, tanulhatunk kényvekbdl, filmekbal
stb. Az informalis oktatas teljesen szabadon valaszthato.

ime néhany gyakorlati tanacs a felmérés elvégzésének médszerével kapcsolatban:
o Afelmérés személyesen is elvégezhetd, nyomtatott példanyokkal, amelyeket a
valaszadoknak szétosztanak.
o Akérdéseket és a kérddiv kitoltését egyedil is megteheti; igy személyesen vagy telefonon
keresztil is megteheti.

o Avalaszadd kozvetlenUl valaszol a felmérés kérdéseire a google Grlapon

8. MELLEKLET: FELMERES
Kedves résztvevo!

Ko6szonjik, hogy id6t szakitott erre a felmérésre. Valaszai fontosak lesznek ahhoz, hogy
megértsik az id6sek tanulasi preferenciait.
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Kor:
Nemek:

1.Kérjik, valassza ki a befejezett iskolai végzettség szintjét:
a) Altaldnosiskola
b) Muszakiiskola
c) Kozépiskola
d) Alapdiploma/diploma
e) Mesterfokozat
f) Egyéb

2. Melyik tipusy képzésbal profitalt a legtobbet szakmai életében? Kérjiuk, valassza ki minden
egyes részkérdésnél azt a valaszt, amelyik az Onre igaz.
a) Formalis tanulas: altalanos iskola, kozépiskola, féiskola stb.
Egyaltalan nem bizonyos szintig Nagyon is
b) Nem formalis tanulas: workshopok, szeminariumok és tréningek.
Egyaltalan nem bizonyos szintig Nagyon is
c) Informalis tanulds: amit masoktdl, a médiabdl, konyvekbdl stb. tanultam.

Egyaltalan nem bizonyos szintig Nagyon is

3. Melyik tipust oktatasbdl profitalt a legtobbet a személyes életében? Kérjik, valassza ki az
Onre igaz valaszt az egyes részkérdéseknél.

a) A formalis tanulas: altalanos iskola, k6zépiskola, féiskola stb.
Egyaltalan nem bizonyos szintig Nagyon is

b) Nem formalis tanulas: workshopok, szeminariumok és tréningek.
Egyaltalan nem bizonyos szintig Nagyon is

c) Informalis tanulds: amit masoktdl, a médiabdl, konyvekbdl stb. tanultam.
Egyaltaldan nem bizonyos szintig Nagyon is

4. Milyen tanulasi formakban vett részt nyugdijazasa utan? Kérjiok, minden részkérdésnél
valassza ki a legpontosabb valaszt az On szamara:
a)Hosszu tavu képzéseken veszek részt, hogy mélyebb ismereteket szerezzek egy adott

témarol/témarol.
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Gyakran Alkalmanként Soha
b) Egy adott témaban rendezvényeken, szeminariumokon vagy révid tavu képzéseken veszek részt.
Gyakran Alkalmanként Soha
c) tagja vagyok egy olyan csoportnak, amelynek kéz6s az érdekl6dési kore és rendszeres gyakorlata
van (példaul nyugdijas egyesilet, korus, turacsoport, helyi tizoltécsoport, kézmUves és egyéb
csoportok).
Gyakran Alkalmanként Soha
d) Kapcsolatban vagyok mas emberekkel, és tanulok t6lUk.
Gyakran Alkalmanként Soha
e) Koévetem a hireket a tévében vagy a radiodban, vagy Ujsagot/konyvet olvasok.
Gyakran Alkalmankeént Soha
5. Mit tanulsz jelenleg? Kérjik, jellje be az 6sszes olyan valaszt, amelyik igaz Onre.
a) Eletvezetési ismeretek (kertészkedés, f&zés...)
b) KépzémUvészet (festészet, kézmUvesség...)
c) Szabadid6 és sport (fizikai tevékenységek - joga, séta...)
d) Zene (korus, zenekar, népi vagy egyéb tancok...=
e) IKT-ismeretek (okostelefon-hasznalat, online banki Ugyintézés...)
f) Idegen nyelvek
g) Vita- és Onsegitd csoportok: vélemény- és tapasztalatcsere bizonyos témakban (kdlcsénds

tanulas).
h) Other:

6. Mit szeretne tanulni a jovoben? Valassza ki az 6sszes lehet6séget, amit szeretne tanulni.
a) Eletvezetési ismeretek (kertészkedés, f6zés...)

b) KépzémUvészet (festészet, kézmivesség...)

) Szabadid6 és sport (fizikai tevékenységek - joga, séta...)

d) Zene (korus, zenekar, népi vagy egyéb tancok...=

e) IKT-ismeretek (okostelefon-hasznalat, online banki Ugyintézés...)

f) Idegen nyelvek

g) Vita- és 6nsegit6 csoportok: vélemény- és tapasztalatcsere bizonyos témakban (kolcsénds
tanulas).
h) Other:

7. Ha az 5. vagy 6. kérdésben az "Egyéb" lehetdséget valasztotta, kérjuk, mondja el, mit tanul
még, vagy mit szeretne még tanulni.
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8. Hol kapott informaciét vagy tanacsot a tanulasi lehet6ségekrdl? Valassza ki az 6sszes olyan
valaszt, amelyik igaz Onre.

a) Internetes keresés
b) E-mailben

c) Akozosségi médiaban (Facebook, Twitter, Instagram)

d) Telefonhivassal

e) A nyomtatott médiaban (Ujsag, helyi hirlap...)

f) Plakatok

g) Szorolapok

h) Személyesen csalddtagoktol, baratoktol, szomszédoktdl, ...
i) Masok:

9. Mi a fontos a tanulasi lehetdség kivalasztasakor? Keérjuk, minden egyes alkérdésnél valassza
a fontos/nem fontos valaszt.

a) Atanulasilehetdségingyenes. Fontos Nem fontos
b) Atanulasilehetéség személyesen torténik. Fontos Nem fontos
c) Atanulasilehetdséget virtualisan tartjak. Fontos Nem fontos

10. Mikor a legjobb idépont az On szamara, hogy csatlakozzon a tanulasi lehetéséghez? Kérjik,
valassza ki az 6sszes lehetséges valaszt.

a) Ahétvége folyaman
b) A munkanapokon
c) Reggel

d) Délutan

e) Barmikor

f) Others:

11. Milyen akadalyok akadalyozhatjak meg, hogy csatlakozzon a tanulasi
lehetéséghez/tanuldcsoporthoz? Kérjik, valassza ki az 6sszes olyan valaszt, amelyik igaz Onre.

a) Nincs kozlekedési eszkdzom, hogy részt vegyek a képzésen/szeminariumon/csoportban.
b) Nem rendelkezem a szikséges IKT-ismeretekkel

c) Nem rendelkezem elegendd pénzigyi forrassal

d) Nincs idém
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e) Egyéb:

11. On szerint fontos, hogy a nyugdijba vonulas utan is tanuljunk? Valassza ki az Onre igaz
valaszokat.

a)lgen, mindig van valami 0j és érdekes tanulnivalo.
Egyaltalan nem értek egyet Nem értek egyet K6zombdos Egyetértek Egyetértek Egyetértek
Egyaltalan nem értek egyet

b) Igen, a vilag valtozik, és Uj készségekre van sziikség.

Egyaltalan nem értek egyet Nem értek egyet K6zombos Egyetértek Egyetértek Egyetértek
Egyaltalan nem értek egyet

c) lgen, nagyon fontos az egészségiink és a jolétiink szempontjabal.
Egyaltalan nem értek egyet Nem értek egyet K6zombos Egyetértek Egyetértek Egyetértek
Egyaltalan nem értek egyet

d) Nem. Mar tudom, amit tudnom kell.

Egyaltalan nem értek egyet Nem értek egyet K6z6mbos Egyetértek Egyetértek Egyetértek
Egyaltalan nem értek egyet
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Bevezetés

Az, hogy a vilag népessége Oregszik, egyaltaldan nem hir. Ez a tendencia mar régdéta fennall. A
kérdéstévtizedek ota targyaljdk vilagszinten és egészen a nemzeti intézményekig. Az egész életen at
tartd tanulasi programok, a szocialis és egészségligyi ellatashoz tartozd programok és sok mas program
megel6zte a teret. Van, aki sikeresen, van, aki bizonyos mértékig.

Annak érdekében, hogy az id6sek egész életen at tartd tanuldasanak olyan rendszerét épitsik ki, amely
megfelel a modern korilmények és életmdd kovetelményeinek, figyelembe kell venni azokat a
tényez6ket, amelyek meghatdrozzadk a rendszer fejlédését. De mindenekel6tt az a tény, hogy a legtdbb
id6s ember ma sajat otthonaban akar 6regedni. Ennek megfelelGen ez lesz a projekt f6 célcsoportja.
Az id6sek egész életen at tartd tanuldsi rendszerének fejl6dését meghatarozo szamos tényezd kozil ez
a projekt a gerontoldgiai megkozelitésre, az idGsek életminéségére, a szervezésre és a tarsadalmi
feltételezésekre iranyul.
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Az id8sek egész életen at tartd oktatasanak fogalmi kerete

Az idGsek életmindsége

Az id&sek életminGségének figyelembevétele nagyon fontos kérdés. EIGszor is az id6s6dé idéseknek
nyujtott egészségligyi és szocidlis szolgaltatasok értékelése érdekében, de nem kevésbé fontos az aktiv
és mingségi életre vald nevelés érdekében is, amelyben élink.

Valdszinlleg az elmult évek legjobb kutatasi tanulmanya, amely ezzel a kérdéssel foglalkozik, a Karen
M. van Leeuwen és munkatdrsai altal végzett tanulmany, amelynek cime: "Mit jelent az életminGség
az id6sebb felnGttek szdmara? Tematikus szintézis" jelent meg a Plus ONE magazinban, 2019. marcius
8-an.

A kutatads szerzGi kvalitativ tanulmanyokat azonositottak a PubMed, az Ebsco/Psycinfo és az
Ebsco/CINAHL platformokon a kévetkezd kritériumok szerint:

- Osszpontositson az életmingség észlelésére,

- id8sebb emberek, akik otthon élnek, mint f6 résztvevdk,
- kvalitativ mddszertan alkalmazasaval,

- nyugati orszagban végzik,

- angol nyelven jelenik meg

- nem irdnyitott vontataskonkrét health kérdések

Az eredmények a kovetkezdk:

48 kvalitativ tanulmany késziilt, amelyek 11 nyugati orszagban tobb mint 3400 id6s ember
nézGpontjat képviselik.

A szintézisben azonositott életmindségi szempontokat 9 teriiletre soroltak:
Egészségérzékelés - Egészséges érzés, és nem korlatozza fizikai allapota

Autondmia - Képes egyediil kezelni, meg6rizni méltdsagat és nem érzi magat tehernek
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Szerep és tevékenység - 1d6toltés olyan tevékenységekkel, amelyek értékérzetet, 5romot és részvételt
hoznak

Kapcsolatok - Szoros kapcsolatok, amelyek tdmogatjak Ont, és lehet6vé teszik, hogy jelentsen valamit
masoknak

Hozzaallas és alkalmazkodas - Az élet fényes oldaldra nézve
Erzelmi kényelem - Békesség érzése

Spiritualitas - A hithez és az onfejlesztéshez valdé kotGdés és megtapasztalas a hiedelmekbdl,
ritudlékbdl és belsé reflexidkbol

Otthon és kornyék - Biztonsagban érzi magat otthon, és kellemes és akadalymentes kornyéken él
Pénziigyi biztonsag - Nem érzi magat korldtozva pénziigyi helyzete miatt

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az életmin6ség szdmos olyan terileten és kapcsoldédd
altémaban kifejezhet6, amelyek fontosak ahelyben 6reged6 6regeddk szamara. A szintézis tdmogatja
azt az elképzelést, hogy az életminfséget az 6sszefonddé teriiletek dinamikus halézatanak kell
tekinteni.

Az idGsek egész életen at tartd oktatasa

Ha akezdeteket keresik, és az idGsek egész életen at tarté oktatdsanak legnagyobb elémozditojat,
akkor az végesen a harmadik kor egyetemei (U3A) lennének. A Wikipédia ugy hatarozza meg 6ket, mint
"egy nemzetkdzi mozgalom, amelynek célja a kozosség féként nyugdijas tagjainak - az élet harmadik
korszakaban lévGknek - az oktatasa és 6sztonzése".

Rogton meg kell jegyezni, hogy ezeknek az egyetemeknek nincs altaldnosan elfogadott szabvanyositott
modellje. Ezt a koncepcidt kdvetve talalhatunk olyan egyetemi programokat az id6sek szamara,
amelyek generdcids és intergeneracids tanuldason, kutatason és fejlesztésen alapulnak, mint példaul a
Harvard Institute for Learning in Retirement, az Age Friendly Universities Network akadémiai szint(
programjai, amelyek kdzil a Harmadik Kor Kék Egyeteme Ljubljana, U3A Rijeka, Horvatorszag, és még
sok mds is része. Koncepcidja azonban alacsonyabb szintl programokat is magaban foglal,
amelyekben a résztvevék Uj készségeket és ismereteket sajatitanak el, vagy egyszerlen csak a
mindennapi élet tanuldsdban vesznek részt akar feln6ttoktatasi intézményekben, akar
érdekcsoportokban. Ezen programok némelyikéért fizetnek, masok pedig ingyenesek. Elvileg két
modell Iétezik, a francia és a brit.

1973-ban az elsé ilyen egyetemet a Toulouse-i Tarsadalomtudomanyi Karon alapitottdk. Mint minden
egyetem, nem formalis tipusu oktatast kovetéen programokat hoz létre az id6sek szamara, ami azt
jelenti, hogy a résztvevdk - idések - az ilyen programok befejezése utan olyan teljesitési igazolasokat
kapnak, amelyeknek nincs formalis jelent&sége. Ezért az ilyen programok |étrehozasa feliilrél lefelé, az
egyetemtdl a végfelhasznalokig. Az egyetemmel vald kapcsolat szamos lehetfséget nyit meg: a
programokat magasan képzett oktatdk vezetik, lehet6ség van kilonb6z6 tantargyak kivalasztdsara,
generdciok kozotti egylttmikodésre - a didkok és az oktatdk szamadra, hogy kutatdst végezzenek az
id&sek szakmai, kulturdlis vagy torténelmi tapasztalatai alapjan stb. Ezt a modellt szdmos orszagban
haszndljdk, kilonésen a kontinentdlis Eurdépaban. A programok elsésorban a szamitégépes
ismeretekhez, a nyelvekhez, a vallalkozéi szellemhez, az 6roklési joghoz, a vallashoz, a politikahoz stb.
Kapcsolddnak. Néha az U3A szakmai képzést és formalis lehet&ségeket biztosit a csoportok szamara a
tovabbképzéshez.
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Masrészt ezt a koncepcidt Nagy-Britannidban teljesen mdas maddon alkalmaztdk az alkalmazas
kezdetét6l 1980-ban. Az U3A a tanuldcsoportok nemzeti haldzata, amelynek célja, hogy 6sztondzze az
idéseket arra, hogy barati kornyezetben osszdk meg tudasukat, készségeiket és érdekl6dési koriket.
Nincsenek vizsgdk és hazi feladatok, szdrakozdsbdl tanul, nem pedig képesités megszerzésének
céljaval. Az U3A tevékenységek altaldban kozosségi kbzpontokban vagy a tagok otthonaban zajlanak.
A brit koncepcid alulrdl felfelé épitkez6 modszertant kovet. E mddszer szerint a tagoknak kindlt
programokat a tagok izlésiik és preferencidik szerint dontik el. A programok kilénb6z6ek lehetnek:
mUivészet, torténelem, irodalom és nyelvek, kézmlvesség, kertészkedés, fotdzas, szamitdgép és
digitalis technoldgia. Néha az U3A csoportok kirdnduldsokat szerveznek muzeumokba, koncertekre
vagy szinhazakba.

Az U3A harmadik, nagyon érdekes koncepcidja a dublini varosi egyetem (DCU) altal vezetett korbarat
egyetemek fent emlitett ne-taskingja. 10 elven alapul, és jo (itemben fejlédik. Az id&sbarat egyetem
alapelvei a kdvetkezdk:

1. Az idGsebb felnGttek részvételének Osztonzése az egyetem valamennyi f6 tevékenységében,
beleértve az oktatasi és kutatdsi programokat is.

2. A személyes és szakmai fejl6dés el6mozditdsa az élet masodik felében, valamint azok tdmogatasa,
akik "masodik karriert" szeretnének folytatni.

3. AzidGsebb feln6ttek oktatdsi sziikségleteinek elismerése (a korai iskolaelhagydktoél kezdve a mester-
vagy doktori fokozatot szerezni kivanokig).

4. A generdcidk kozotti tanulas elémozditdsa a szakértelem kolcsonds megosztasanak megkonnyitése
érdekében minden korosztalyu tanuld kdzott.

5. Az online oktatasi lehet&ségekhez valé hozzaférés kiszélesitése az id6sebb felnSttek szamara a
részvételhez vezet6 utak sokféleségének biztositdsa érdekében.

6. Annak biztositasa, hogy az egyetem kutatdsi menetrendje az id6s6dé tarsadalom igényein alapuljon,
valamint az arrél sz6l6 kdzbeszéd el6mozditdsa, hogy a felsGoktatas hogyan tud jobban megfelelni az
id&sebb feln6ttek eltéré érdekeinek és igényeinek.

7. Annak érdekében, hogy a diakok jobban megértsék a hosszu élettartam osztalékat, valamint azt a
novekvé Osszetettséget és gazdagsagot, amelyet az 6regedés hoz tdrsadalmunkba.

8. Az idGsebb felnGttek hozzaférésének javitasa az egyetem egészségligyi és wellness programjaihoz,
valamint mdvészeti és kulturdlis tevékenységeihez.

9. Aktiv egylttmUkodés az egyetem sajat nyugdijas kozosségével.

10. Rendszeres pdrbeszéd biztositasa az id6s6d6 népesség érdekeit képvisel§ szervezetekkel.

Pedagdgia — Andragogia — Gerontogogia
Ez a szakasz megklilonboOzteti a pedagdgia és az alapitvanyokon létrehozott oktatasi irdnyok definicioit.

1 A pedagdgia olyan tarsadalomtudomény, amely tanulmanyozza, kutatja és javitja a nevelést és az
oktatdst, és tanulmanyozza az egyéni és tarsadalmi fejlédésre gyakorolt kiilénb6z6 hatasokat, valamint
az emberi személyiség és identitas alakitasanak egyéb tényezGit, folyamatait és tartalmat. Az oktatas,
a pedagodgiai tanulmanyok céljatél kezdve meghatdrozza és megvaldsitja a pedagdgiai feladatokat,
torvényeket, tartalmakat és azok végrehajtasanak modszereit. Eredetében és fejlédésében a
tarsadalmi fejl6dés és valtozasok menetét koveti, mas tudomanydgak tudomanyos eredményeit és a
szocializacid, az inkulturacio, az oktatas és az életre valo képzés természetes emberi sziikségleteit
felhasznalva. A pedagdgiai tudomanydagak rendszere leggyakrabban a kovetkezGket tartalmazza: a
pedagogia, a szisztematikus vagy szisztémas pedagdgia, a didaktika (és a mddszertan), mint az oktatas

1 Pedagogueria. Horvat enciklopédia, online kiadas. Miroslav KrleZa Lexikografiai Intézet, 2021. Lekért 16-an. 8.
2022 <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=47271>.
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és a tanitds elmélete, a pedagdgia moddszertana, az Osszehasonlité pedagogia és a pedagodgiai
futuroldgia.

Az Andragogia’ egy olyan tudoményag, amely a felnéttek képzésével és tanuldsaval foglalkozik. A
nevet ebben az értelemben hasznalta Alexander Kappa német szerz6 Platén pedagdgidjdrdl (Platons
Erziehungslehre) szdl6 értekezésében. A 19. szdzad masodik felében és a 20. szdzad els6 felében az
andragdgia viszonylag flggetlen tudomanyagként jott létre az oktatds tudomadnyan belil. Az
andragégia fejlettebb dgai a kovetkezOk: altaldnos vagy szisztematikus andragogia, andragdgiai
didaktika, andragogia torténete, 0Osszehasonlitd andragogia, tarsadalmi andragdgia, csaladi
andragdgia, szabadid6 andragdégia, média andragogy és andragogy modszertan. Uj andragégiai
terlleteket is fejlesztenek, példaul a béke oktatdsat, a fejlédést, az emberi kdrnyezet meglrzését, az
egészségligyet és a lakossag oktatdasat. A médiaképzés és az () informacidés és kommunikacids
technoldgidk hasznalata a felnGttoktatas részévé valt. Az utdbbi id6ben az oktatds egyre inkabb a
sajatos nevelési igényl tarsadalmi csoportok felé fordult (idGsek, egyes tarsadalmakban ndk,
fogyatékkal él6k, migransok, menekiiltek, irastudatlanok, munkanélkiliek és szabadok). A feln6ttek
kortars oktatdsa és tanuldsa az egész életen at tartd tanulas folyamatanak részévé valik.

A gerontogogia® egy interdiszciplindris oktatdsi tudomany, amelyet a 20. szdzad masodik felében
hoztak létre, amelynek targya az idGsek nevelése és oktatdsa. A geronogodgia fejl6dése kilonbdsen a 20.
szazadra jellemz6 demografiai tendencidkhoz kapcsolddik (a sziiletési rata csokkenése és a haldlozas
csokkenése), az egész életen at tartd tanulds fogalmanak fejlesztése, az emberi jogok tiszteletben
tartasa (mindségi és egyenlG élet biztositasa idds korban), a modern csaldd szerkezetének valtozasai
és az orvostudomany fejl6dése (sulyos betegségek sikeresebb kezelése és a magasabb életminGség
lehet6vé tétele).

Az id6sek tanitasaban elemzésiink szerint szamos maddszertant alkalmaztunk: oktatd, konstruktivista,
kognitiv stb., Valamint szamos eszkozt, példdul elméleti el6adasokat, workshopokat és vitakat. Az
id6sebbek nagy tapasztalattal rendelkeznek, amelyet hasznosan lehet alkalmazni a vitakban. A tanulasi
folyamat akkor is j6 eredményeket hozott, amikor az osztalytermen kivil, baratokkal és csaladokkal
zajlott, informdlis formaban, magazinok k6z6s olvasasaval vagy televizids misorok nézésével, azaz a
mindennapi életben.

Gerontoldgia

A gerontolégia® egy interdiszciplindris tudomanyos teriilet, amely az idés6d8 és id6s emberek
pszicholdgiai, egészségiigyi és tarsadalmi problémainak tanulmanyozdsaval foglalkozik. A szocidlis
gerontoldgia a modern tdrsadalom fejlédésének hatdsat vizsgdlja a csalddban és a tdrsadalomban é16
id&sek allapotara és igényeire. Az orvosi gerontoldgia az id6sek betegségeivel foglalkozik a klinikai
gerontoldgia és a geriadtria szempontjabdl. Az atlagos élettartam kifejezett meghosszabbitdsa miatt (az
elmult 100 évben mintegy 50%) a tarsadalom egyre inkdbb érdekli az id6sek problémait, valamint
betegségeik kezelését.

Intergeneracios tanulas
Az intergenerdcids tanuldsrdél akkor beszéliink, amikor az intergeneracids projekteket vagy
tevékenységeket célszerlien ugy tervezik meg, hogy azok egy vagy tobb tanuldsi célt és eredményt

2 andragdgia. Horvat enciklopédia, online kiadas. Miroslav KrleZa Lexikografiai Intézet, 2021. Lekért 16-an. 8.
2022 <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=2579>.

3 gerontdgia. Horvat enciklopédia, online kiadas. Miroslav KrleZa Lexikografiai Intézet, 2021. Lekért 16-an. 8.
2022 <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=21813>.

4 gerontoldgia. Horvat enciklopédia, online kiadas. Miroslav KrleZa Lexikografiai Intézet, 2021. Lekért ra 17. 8.
2022. <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?ID=21815>.
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foglaljanak magukban a generacidkon keresztiil, azaz mindkét fél tanuljon egymastdl vagy egymassal
tanuljon készségek, értékek és ismeretek megszerzése érdekében.

Az egész életen at tarto tanulas rendszere az id6sek szamaraL—-N—-A

Amikor az egész életen at tarté tanuldsrdl beszéliink, szem el6tt kell tartani, hogy folyamatosan jelen
van minden ember életében a sziiletéstdl a haldlig. Ez az informalis tanulas folyamata. Az irdnyelvekben
az all, hogy "Az informalis (tapasztalati) tanulds nem szervezett és soha nem szandékos a hallgaté
szempontjabél. Minden embernek sok tanulasi helyzete van a mindennapi életében, a munkahelyén
vagy a szabadidejében. A tanulas az osztalytermen kiviil, mizeumokban és kdnyvtarakban, otthon
torténik, tanulhatunk konyvekbdl, televiziébdl, filmekbdl, bardtoktél és mas emberektdl stb. Ez egy
egész életen at tartd folyamat, természetes, intuitiv médon. "

Ezért az idGsek folyamatosan az egész életen at tarté tanulas folyamataban vannak. Flggetlenil attdl,
hogy nem formalis vagy informalis, a legfontosabb dolog az, hogy tisztdban kell lennitk ezzel a
folyamattal, amelynek dinamikusnak és nyitottnak kell lennie minden olyan egyén szamara, akinek
tudatosan részt kell vennie benne, és harmonizdlnia kell kivansagaival és képességeivel, és
mindenekel6tt aktiv résztvevéknek kell lennie.

Az "inaktivitds nem opcid" nemcsak a projekt nevének j6l megvalasztott mondata, hanem minden
id&s ember életmddjava kell valnia.

Miért fontos ez?
Mindenekel6tt azért fontos, mert az egész életen at tartd tanulas:

- Javitja a kognitiv képességeket, azaz a kognitiv egészséget,
- Noveli a pozitiv érzelmeket,

- ElGsegiti a kozosségi halozatépitést és

- Magas szintl tevékenységet tart fenn.

Ezért az id&sek egész életen at tartd oktatdsat egy olyan rendszerben kell keretbe foglalni, amely
egyrészt keretet biztosit, masrészt irdnymutatdsként szolgdl a tevékenységekhez és a jobb
életmindséghez.

Konkrét célkitlizések

- Minden tevékenység kdzéppontjaban az id6sod6 idGsek allnak, akik a teljes idés népesség
dominans csoportjat alkotjak,

- azidGsek bevonasa az egész életen at tarté tanulas folyamataiba, mint a magasabb szintd
kompetencia és életmingség alapvets tényezdje,

- anemzedékek kozotti egylittmikddés minGségének javitasa a tarsadalom egésze
kompetenciai szintjének emeléséhez,

- Adigitdlis kompetenciak szlikséges szintjének elérése az id6sek alapvets személyes
szlikségleteinek fliggetlen megoldasahoz,

- ahaldzatépités 6sztonzése, amely fontos tényezé minden id6s ember életminGségében,

- Gerontolégiai iranymutatasokat alkalmazé kerettanterv létrehozasa a feln&ttoktatasi
intézmények és mas olyan intézmények szamara, amelyek az idGsek egész életen at tarto
oktatdsanak folyamatait hajtjak végre,

- A harmadik kor befogadd egyetemei, a generacios és nemzedékek kozotti egylttm(ikodés
elvein alapuld feln6ttoktatdsi intézmények fejlesztésének dsztdonzése.
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- Azid6seknek sz6l6 egész életen at tartd oktatdsi programok magas szinvonala az alulrél
felfelé torténd létrehozasuk elve alapjan, iranymutatdsok és tarsadalmi gerontoldgia alapjan,

- Az oktatdkat és az 6nkénteseket ki kell képezni az id6sekkel valé egylittm(ikodésre,

- Arendszernek tudomdanyosan megalapozottnak kell lennie - a modern tudomanyos
felfedezéseknek megfelel6en valtozik és javul,

- AfelnGttoktatasi intézmények/gerontologiai képzési kbzpontok fliggetlensége - a szabadsag
és a flggetlenség mértéke az idéseknek sz616 tevékenységek, programok és projektek
tervezésében sajat identitdsuk megteremtésének részeként; a tartalom megvalasztdsanak, a
maddszerek alkalmazasanak és a szervezésnek a szabadsaga az id6sek egész életen at tartd
tanulasanak megvaldsitasaban.

- Pluralizmus az id6sekkel folytatott pedagdgiai munkaban - a szabadsag és a fliggetlenség
mértéke a sokszinliség megteremtésében a pedagdgiai, andragdgiai, gerontogogikus vagy
generaciok kozotti megkozelitésben

- Eurdpai dimenzid az oktatasban — az egylittélésre vald nevelés eurdpai 6sszefliggésben

- Interkulturalizmus — a kulturalis kiilonbségek megértése és elfogaddsa a mas kulturdk
tagjaival szembeni egyenlStlenségek és elGitéletek csokkentése érdekében

Az idGsek egész életen at tartd oktatasara szolgald rendszer felépitése
Az idGsek egész életen at tartd oktatdsanak rendszere harom részbdl all:

L: Tanulas — N: Hal6zat — A: Cselekvés

A rendszer kor alaku, és szikség szerint hatdrozatlan ideig megismételhet6. Ezenkivil a rendszer
OsszetevGi atfedik egymast a kulcskompetenciak beépitése terén (EC, 2018), és elég nyitottak ahhoz,
hogy 6ndlldan is hasznalhatdok legyenek. Ezenkiviil minden alkatrész olyan egységekbdl all, amelyek
onalléan is hasznalhatdk. Egyszerlien fogalmazva, a rendszer nem igényel semmilyen sorrendben
torténd felhasznaldst, hanem Onkiszolgalé alapon hasznalhatd - vegye be azt, amirdl tudja, hogy
szliksége van egy bizonyos pillanatban, és érje el a kivant szintet.

L: Tanulj

Az irdnymutatdsok alapjan meghatarozzdk azokat az ismereteket és készségeket, amelyekkel az
id6seknek altalaban rendelkeznitik kell annak érdekében, hogy aktivan részt vehessenek az orszag és
az EU gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életében, és ily méddon megszerezhessék a sziikséges
Onbizalmat. A partnerek daltal az 6sszetevé kezdeti szakaszahoz valasztott témak a kbvetkezdk:

. A gerontoldgia és a nemzedékek kozotti szolidaritas alapjai

. A csalad: az id6sek helyzete (hagyomanyos és U] szerepek)

. Az idGsek életminGsége

. Az id6sek egész életen at tartd tanulasa: sziikségletek, lehet6ségek

. Irdnymutatasok az id6sekkel valé egylittmikodéshez: mddszerek, kommunikacio stb.
. ToT tanterv és tantervek vezetd oktatok és id6sebb onkéntesek szdmara

N oo o A WON R

. Az eurdpai értékek és az Erasmus+

A gerontoldgia és a nemzedékek kbz6tti szolidaritds alapjai

A demografiai valtozdssal és a hosszu élettartammal az id6sek szama gyorsan novekszik. Az olyan
tudomanyok, mint az orvostudomany, a bioldgia, a szocioldgia, a szociadlis munka, az oktatds, a
pszicholdgia, a kozgazdasagtan, a politikatudomany, a menedzsment és masok évtizedek ota
tanulmanyozzdk az 6regedést sajat teriletiikon belll, mig a gerontoldgia az életkorral, az 6regedéssel
és az iddsekkel kapcsolatos ismeretek altalanos fogalma. A gerontoldgia az 6regedés tarsadalmi,
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kulturalis, pszicholdgiai, kognitiv és bioldgiai aspektusait vizsgalja. A sz6 a gérég geronbdl szarmazik -
"6regember" és logy - "tanulmany".

Kevés olyan tudomanyag is van, amely gerontoldgiai ismereteit sajat sajatos fogalmaival fejlesztette
ki: pl. Orvosi gerontoldgia vagy geriatria, szocidlis gerontoldgia, pedagdgiai gerontoldgia vagy
gerondogoldgia, pszicholdgiai gerontoldgia vagy az oregedés pszicholdgidja stb. A holisztikus vagy
integralt gerontolégia magdban foglalja a multidiszciplinaris tudomanyagakat, valamint az életkorral
és az oregedéssel kapcsolatos ismereteiket.

A GER-APP projektben a hangsuly a szocialis gerontoldgia teriiletén van, hangsulyozva az 6regedés
tarsadalmi aspektusait azzal a céllal, hogy segitse az id6seket a mdsokkal valé6 kommunikacidé és
interakcidk javitdsaban, valamint az aktiv, fliggetlen élet megélésében, felismerve a teljes életpalya
megértésének értékét.

A jo kommunikacié kiilondsen fontos az egyuttélés és a kiilonb6z6 generdcidk kdzotti jé kapcsolatok
szempontjabél. Nem szabad elfelejteniink, hogy a szolidaritds hagyomdnyos mintai, ahogyan azokat
ismerték, eltlintek. Ezért alapvetd fontossadgu, hogy megismerjik a nemzedékek kozotti és
interperszonalis kapcsolatok Uj szolidaritdsat a szakmai gondozasi intézményekben, csaladjainkban, a
szocidlis halézatokban és a tarsadalom egészében. Teljes mértékben meg kell érteniink, hogy a késébbi
élet ugyanolyan fontos és céliranyos életszakasz, mint barmely mas. A GER—APP projektben kiilonb6z6
eszkozoket és moddszereket fejlesztettek ki; segitenek jobban megérteni az egyes generdciok
jellemzdit, amelyek a jobb egyuttélés felé vezethetnek minket.

A csaldd: az iddsek helyzete (hagyomdnyos és uj szerepek)

A népesség eloregedése leginkdbb a fejlett eurdpai orszdgokat érintette, amelyek népességét a vilag
egyik legrégebbinek tartjdk. Ennek a helyzetnek az oka elsésorban a jobb egészségligyi ellatas és
életmindség, valamint a termékenységi rata folyamatos csokkenése. Az egyes orszagok
népességszerkezetében bekdvetkezett valtozdsok szdmos olyan kdvetkezménnyel jarnak, amelyek
jelent6sen befolyasoljdk a gazdasagi, gazdasagi, egészségligyi és tarsadalmi folyamatokat. A modern
tdrsadalmi és gazdasagi valtozdsok eredményeként az id6sebb generaciok kozvetlen tarsadalmi
kornyezete sokat valtozott. Az idGsek élete és csaladi helyzete nagyrészt a csalad szerkezetében és
formaiban bekovetkezett valtozdsok eredménye.

A legnagyobb valtozas az idGsek csalddon belili helyzete szempontjabdl a tagabb csaldd nuklearis
csaladda vald atalakulasa volt. A tagabb csalad (amely harom és/vagy tobb generaciot 6lel fel) széles
korl rokonsagi halézatokkal rendelkezett, amelyek tamogatdst nyujtottak az id6seknek. A tagabb
csaladban értékelték az Oregséget, az egyéniséget és a flggetlenséget feldldoztak a kozbsség
biztonsaga és melegsége érdekében. A multban az id6sek gondozdsat szent kotelességnek tekintették,
és a huszadik szazad elején az id6s emberek a haztartas fejét képviselték, nem pedig a mai eltartott
tagot gyermekeik vagy unokdik otthondban. A varhatd élettartam sokkal révidebb volt, igy az
id6sgondozas rovidebb id6t vett igénybe.

Az elmult néhany évtizedben a tarsadalom nagy és hirtelen valtozasokon ment keresztil ebben a
tekintetben. A hagyomdnyos, patriarchalis és vidéki csalad iparilag fejlett csaladdda alakult at. Ez a
valtozas sok problémat is felvetett, kiilondsen a tarsadalom id&sebb tagjaival kapcsolatban. A korabbi
nagy vidéki csalddok megfelel6 védelmet és gondozast biztositottak idGs tagjaik szamara. Ezzel
szemben a modern csalddok a napi csdkkentés egyidejii folyamataval egyre inkabb szembesiilnek az
id6sek gondozasanak és védelmének nehézségeivel, és ma mar nem varhatjuk el a csaladoktdl, hogy
képesek legyenek onalléan megfeleld ellatdst nydjtani az idéseknek. Ezért az idések gondozdsdnak a
csaladon kiviili atadasanak folyamata egyre inkabb mukodik. A meggyengllt csalad szerepének egy
részét, amely kordbban az id6sebb tagok tamogatdsanak és segitségének f6 forrdsa volt, intézmények
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és helyi kozosségek veszik at, az allami és magdanintézményektél, az egyhazi tarsasagoktdl és
szervezetekt6l a nonprofit egyesiiletekig. Az életmddban is valtozasok torténtek. Ma az idGsek egyre
inkabb sajat haztartasukban élnek, mig a kozelmultig gyermekeikkel és unokaikkal éltek. A generacidk
kozotti csaladi élet tavolrdl zajlik. A tavolban 1évé Ugynevezett intimitasrdl beszéliink, amely az id6sek
novekvé tarsadalmi elidegenedését és elszigeteltségét bizonyitja.

E tendencidk és az id6sgondozasi szolgaltatasok terén bekovetkezett valtozasok alapjan varhaté, hogy
a meglévé gondozasi formak a jov6ben nem lesznek megfelelGek és elégségesek az id6sek Uj generacidi
szamadra. Az id6seknek mar ma is tébb szabadidejlik, nagyobb fliggetlenségiik és biztonsaguk van, és
az id6sek Uj generacidi egészségesebbek, képzettebbek és ezért igényesebbek lesznek. Ezzel és a
meglévé demografiai tendencidkkal 6sszhangban vérhatéan nemcsak a csaladon kivili szakmai
gondozasi szolgaltatdsok igénybevételének igénye fog ndvekedni, hanem e szolgaltatdsok fejlesztését
az id6sek megndvekedett igényeinek megfeleléen kell megtervezni. Masrészt a tarsadalmi kapcsolatok
kiépitése, amelyek ma megszakadnak, a tarsadalmilag elszigetelt id6sek visszailleszkedése, valamint az
id&sek részvételének 6sztonzése a kozosség tarsadalmi életében, a jovSbeli tarsadalmi kérnyezet f6
kihivasai lesznek.

Az idbsek életmindsége
Az életmindség "Mit jelent az életmindség az id6sebb feln6ttek szamara? A tematikus szintézis" az
életmindség kilenc teruletére sorolhatd:

Domainek és altémak
1) Az egészség érzékelése

- [Fizikai allapotok és
tlnetek]

- [Hivatkozasi pont]

- [Az egészség mint
képesség]

2) Autonémia

- [Fliggetlenség]
- [Vezérlés]

- [Teher]
- [Méltosag]
3) Szerep és tevékenység

- [Ellen6rzés az id6
fliggvényében]

- [Elfoglaltsag]
- [Ertékes tevékenységek]

- [Kapcsolattartas]

- [Masok segitése]

Leiras:
Egészségesnek érzi magat, és nem korlatozza fizikai allapota

- Nem szenved fizikai, mentalis és kognitiv tiinetekt6l vagy
rendellenességektdl

- Egészséges érzés a korabbi vagy masok egészségi allapotahoz képest
- Nem korlatozza az egészsége

Képes egyediil boldogulni, megdrizni a méltésagot, és nem érzi
magat tehernek

- Képes egyediil kezelni, és azt csindlni, amit akar

- Képes kivalasztani, hogy mit szeretne

- Nem érzi magat tehernek masok szamara

- Képes meg6rizni méltdsagat azdltal, hogy olyan dolgokra
Osszpontosit, amelyeket az ember megtehet

Id6 olyan tevékenységekkel, amelyek értékkel, 6rommel és
részvétellel jarnak

- Szabadon szervezheted az id6det

- Van valami, ami elfoglalt marad, és megakadalyozza, hogy
unatkozzon

- Olyan tevékenységek végzése, amelyek 6romet vagy értelmet
hoznak az életbe

- Maradjon szellemileg aktiv, naprakész és kapcsolatban a korilotted
lévé vilaggal

- Ugy érzi, hogy képes hozzajarulni a tarsadalomhoz és véltozést elérni
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Domainek és altémak
- [Eredmények]

- [Onértékelés]

4) Kapcsolatok

- [Szoros kapcsolatok]
- [Csalad]

- [Tdmogatas
megtapasztaldsal

- [Szeretet és ragaszkodas]

- [Viszonossag]

5) Hozzaallas és
alkalmazkodas

- [Pozitiv hozzadllas]
- [Elfogadas]

- [Valtozd
szabvanyok/elvarasok]

- [Valtozo viselkedés]

6) Erzelmi kényelem

- [Nyugodt vs
aggodo/szorongd]

- [Boldog vs
szomoru/depresszids]

- [Magany]

- [Visszaemlékezés]
7) Spiritualitas

- [Vallasosnak lenni]
- [Spiritualisnak lenni]

- [Vallasi tevékenységek]
8) Otthon és kérnyék

- [Az otthon jelentése]
- [Otthon élni]
- [Biztonsag]

Projekt 2020-1-HR01-KA204-077766 sl -
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Leiras:

- Buszkék lenni a jelenlegi és korabbi eredményekre (és azonosulni
vellk)

- Ertékesnek és kényelmesnek érzi magat a sajat bérében

Szoros kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek tamogatjak Ont, és
lehetdvé teszik, hogy jelentsen valamit masoknak

- Ertékes kapcsolatok birtoklasa (és megtartdsa)
- A partnerrel és/vagy (nagy)gyerekekkel valé kotédés élvezete

- Annak megtapasztaldsa, hogy az emberek torédnek veled és
torédnek veled

- Az Osszetartozas és az intimitas érzésének megtapasztalasa, a
szeretet és a megbecsiilés

- Lehet8ség van masok segitésére és tamogatasara

Az élet fényes oldalara nézve

- Pozitivnak lenni és a legjobbat kihozni az életbdl
- Képes elfogadni azt, amit nem tud befolydasolni

- Képes vagy perspektivaba helyezni a helyzetedet (kognitivan
minimalizalni a romlas hatdsait a normak csokkentésével és masokkal
vald kedvezd 6sszehasonlitassal)

- Képes megvaltoztatni a szokdsokat, masképp csinalni a dolgokat,
vagy masok / segédeszkdzok segitségével

Békesség érzése

- Nyugalom (nem aggddas vagy szorongas)

- Boldognak lenni (nem szomorunak vagy depressziésnak)

- Nem érzi magat maganyosnak vagy elszigeteltnek
- Nem érzi magat zavartnak a multbeli tapasztalatok miatt

A hithez és az 6nfejlesztéshez valo kotGdés és megtapasztalas a
hiedelmekbdl, ritualékbadl és belsd reflexiokbol

- Vallasos meggy6z6dés, Istenbe vetett hit
- Az értelem, az onfejlesztés és a tudatossag keresése
- Vallasi tevékenységekben vagy vallasi k6zosségben valo részvétel

Biztonsagban érzi magat otthon, és kellemes és akaddlymentes
koérnyéken él

- Olyan otthon, amely maganéletet és kényelmet biztosit
- Elj minél tovéabb a sajat otthonodban

- Biztonsdgban érzi magat otthon és a kornyéken



«® ... GER-APP Projekt 2020-1-HR01-KA204-077766 Co-funded by the -

Ty o Erasmus+ Programme
. o INACTIVITY S NOT AN GPTION oy
“se of the European Unicn

Domainek és altémak Leiras:
- [Szomszédsag] - Kellemes kornyéken élni, bardtsagos szomszédokkal

- A kornyék fontos teriileteire vald bejutds és az oda vezet§

- [Kisegits lehetéséeek
[Kisegitd lehetdsegek] kozlekedés lehetGsége

9) Pénzligyi biztonsag Nem érzi Gigy, hogy korlatozza az anyagi helyzete
- [Elegendd pénz] - Elegend6 pénz az alapvetd szikségletek kielégitésére
- [Pénziigyi szabadsag] - Pénzligyi szabadsaggal rendelkezik az élet élvezetéhez

- Anyagi er6forrasokkal rendelkezik, hogy kényelmesen és fliggetlenill

- [Anyagok és feltételek] érezze magat

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az életmin6ség szdmos olyan terlleten és kapcsolddo
altémaban kifejezhets, amelyek fontosak az id6s6dé idGsek szamdra. A szintézis tdmogatja azt az
elképzelést, hogy az életminGséget az 6sszefonddé teriiletek dinamikus halézatanak kell tekinteni.

Az idGsek egész életen dt tarté tanuldsa: igények, lehetbségek

Az egész életen at tartd tanulds olyan (formalis vagy informalis) oktatas aktiv folytatdsa, amely messze
tdlmutat a formalis iskolaztatason és a nyugdijba vonulasig. Onkéntes, 6nmotivalt és gyakran a
személyes fejl6désre 6sszpontosit. Az egész életen at tartd tanulas filozéfidjanak elfogaddsa bévitheti
a tarsadalmi kort, 6sztondzheti a kritikus gondolkodast és a fliggetlenséget, és erdsitheti a kornyezettel
valé kapcsolatat.

Példak az egész életen at tartd tanulasra:

- Uj hobbi vagy készség kifejlesztése

- El6adason vagy 6rdn valo részvétel

- Kutatasban vagy tanulmdnyban valé részvétel
- Tanulas a vilagrol

Az egész életen at tartd tanulas elényeit nem lehet tulbecsiilni — ha kivancsiak maradunk, az id6sek Uj
lehetdségek felé nyitnak, és még életiik kés6bbi szakaszaban is tobbet fedeznek fel magukradl.

Az egész életen at tartd tanulds és a programokban vald részvétel révén az idGsek:

- Novelje 6nbizalmukat,

- T(zz6n ki uj célokat maguknak

- Fedezd fel Ujra a régi szenvedélyeket,

- A személyes és szakmai készségek javitasa,
- Bdvitsék tarsadalmi kornyezetiket,

- Elj tovabb és boldogabban.

Iranymutatdsok az idésekkel valo egyiittmikddéshez: médszerek, kommunikdcio stb.

Az ember egész életében fejlédik. Id6s korban az embernek gazdag élettapasztalat-gyljteménye van,
amelyet blszkén, hdlaval és boldogsaggal oszthat meg. Az élettapasztalatok feldolgozasa fontos
feladat, és mélyebb betekintést és életbblcsességet ad az embernek.

Ezt szem el6tt tartva agy véljik, hogy az idGsekkel valé egylittm(ikodés legel6nyosebb mddszerei azok,
amelyekben egy személy aktivan részt vehet, megoszthatja és hozzdjarulhat egész életen at tartd
tanuldsdahoz, készségeihez és altalanos tapasztalataihoz. Egy id6sebb személy uUj készségeket is
kifejleszthet, amelyek érdeklik Gket, és amelyekre az aktiv munkaid6ben nem volt id6. Példaul az
idések kulonb6z6 tarsasagai és szervezetei nagyon aktivak, mint példaul a nyugdijklubok, a



. GER-APP Projekt 2020-1-HR01-KA204-077766 Cofunded by the -

e g Erasmus+ Programme
o INACTIVITY S NOT AN GPTION gray
“oe of the European Unicn

turacsoportok, a mivészet, a kézmivesség, a kertészkedés, az énekcsoportok és igy tovabb. Altalaban
Osszekapcsoljak a hasonld érdeklédésli embereket.

Az életkor el6rehaladtaval az ember fizikai, mentalis, pszicholdgiai és egyéb funkcidi csdokkennek;
mégis, az egyetlen dolog, ami névekszik, az a tapasztalatok. Ezért a j6 személyes beszélgetéseket és a
tarsaktoél vald tanulast magaban foglaléd mddszerek és megkozelitések elénydsek az id6sek szamara. A
tarsaktdl valé tanulas Ugy hatarozhaté meg, mint a tarsak - az azonos korcsoportba tartozé személyek
- aktiv segitségével és tamogatasaval térténd tanulds. Altaldban hasonlé tarsadalmi csoportokbdl
szarmazd emberek tanulnak egymadstél és onmaguktél; Minden résztvevé részvételét 6sztonzik.
Ezenkivil a gerontolégiai felismerések el&segitik a peer-to-peer megkdzelités fontossagat, mivel
kozvetlendl foglalkozik az id6sek sajatos igényeivel, példaul az ember élettapasztalatainak atadasaval.
A médszertani szempontokon kiviil a GER-APP keretrendszer hangsulyozza a programok idésekkel vald
kozos létrehozasanak fontossdgat. Mindezek a pontok fontosak, és a pedagdgusok, az 6nkéntesek és
masok, akik id6s emberekkel dolgoznak, elismerhetik 6ket.

Az id6sekkel valé munka sordn a kommunikdcié ugyanolyan fontos. A GER—APP keretrendszerben
kiemelik az idGsekkel kapcsolatos, a tdrsadalomban dltalanosan képviselt negativ sztereotipidk
elkerilésének fontossagat. A negativ hozzaallds a verbdlis és képi kommunikacidban is megfigyelhetd.
Ezenkivil fontos, hogy az id6sek maguk is pozitivan viszonyuljanak az életkorukhoz.

ToT tanterv és tantervek vezetd oktatok és vezetd 6nkéntesek szamdra

A népesség eloregedése a mai tarsadalom egyik legjelentGsebb jellemzgje. A varhatd élettartam
tovabb novekszik, ezért ezt a demografiai valtozast ma figyelembe kell venni annak érdekében, hogy a
legjobban kielégitsik az id&sek szlikségleteit. Kovetkezésképpen a pedagdgusok és onkéntesek
képzésének folyamatosnak kell lennie, hogy alkalmazkodni tudjon a tdrsadalom allandé valtozasaihoz
és igényeihez.

Tobbféle szolgdltatas létezik, az id6sebbek kivansagaitdl, igényeiktsl, egészségi allapotuktdl és
autonomidjuktol figgben.

A GER-APP projekt tobbek kozott az idds lakossaggal kapcsolatba kerilé szakemberek képzésére
Osszpontosit, és az egyik tevékenység célja egy Uj képzés létrehozasa e szakemberek és 6nkéntesek
szamara. A gerontoldgiai ismeretek és a megadott igények alapjan az aldbbiakban leirtak szerint
kidolgoztdk a vezetd oktatdk ToT tantervét.

Szerepek és funkcidk

Fontos az id&sek igényeinek és kivansagainak azonositasa annak érdekében, hogy az interdiszciplinaris
csapattal egyitt kidolgozzuk a tevékenységek és projektek végrehajtasat. Valdjdban ezek a
tevékenységek motivaljdk 6ket, mivel a f6 cél az idGsek kisérése életmaddjuk és jolétlk javitasa
érdekében, valamint a tevékenységek attekintése és frissitése a folyamat sordn. Az egyik dolog, ami
segithet a meglév6 projektek terjesztésében a helyi kbzosségben, az a kozigazgatasban és az
Onkormanyzatokban dolgozd alkalmazottakkal valé kapcsolattartas - ha lehetséges.

A folyamat végrehajtasahoz részt kell venni a referens figurdkkal valé kapcsolatok fogadasaban,
kommunikdcidjaban és fejlesztésében annak érdekében, hogy mindségi kapcsolatokat épitsenek ki a
felhasznaldkkal, mind egyénileg, mind kollektiven, hogy megakaddlyozzak a megkiilonboztetés minden
formajat.

Ezért van szlikség az oktatok és dnkéntesek allandod képzésére és frissitésére.

Tulajdonsagok és kompetenciak
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Az idGsekkel vald egyuttm(ikodés érdekében a legfontosabb dolog a projektek és a felhasznaldk iranti
hajlandésag.

Ahhoz, hogy képesek legyliink megfelel6en és hatékonyan egyltt dolgozni az id6sekkel, szdmos
személyes készségre, kompetencidara és képességre van sziikség. A j6 kommunikdciés készségek
(verbdlis és nem verbalis), az empatia érzése és az aktiv hallgatasi készség a felhasznaldk igényeinek és
személyes helyzetének helyes megértéséhez a f6 kompetencidk és tulajdonsagok, amelyek
nélkiilozhetetlenek az ezen a teriileten valé gyakorldshoz. J6é érzelmi menedzsment készség az
onkontroll fenntartasahoz, hogy elérheté legyen, baratsagos és fogékony legyen az igényekre, és
fenntartsa a pozitiv hozzaallast. Valdjaban az id6sekkel kapcsolatba kerll6 munkavallalék
személyiségét figyelembe kell venni: a személynek kreativ és fantaziadus lelkidllapottal kell
rendelkeznie, lelkesnek kell lennie, és éreznie kell magat a tevékenységekben, és mindenekel6tt tudnia
kell, hogyan kell tiirelmesnek és toleransnak lenni.

Szlikség van a multidiszciplinaris csapatban valé munkavégzésre, valamint a szervezeti készségekre is.
Mivel ez egy emberekkel érintkez6 munka, a személynek képesnek kell lennie arra, hogy ellenalljon a
fesziltségnek és a faradtsagnak.

Az eurdpai értékek és az Erasmus+

A GER-APP projekt hangsulyozni kivanja az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdval (2012) valé szoros
kapcsolatot. Az egyenl6ség lll. szakaszaban az id6sek jogaira vonatkozd 25. cikk a kévetkez6ket
hatdrozza meg: "Az Unid elismeri és tiszteletben tartja az id6sek méltésagteljes és fliggetlen élethez,
valamint a tdrsadalmi és kulturalis életben vald részvételhez valé jogat." Az egyenlGség, a tarsadalmi
kohézid és az aktiv polgdri szerepvallalds el6mozditdsa minden vonatkozé dokumentumban az oktatas
és képzés terén folytatott unids szintl egylttmUikodés egyik stratégiai célja. Bar a harmadik korban é16
emberek tanui voltak az EU |étrehozasanak, a kdzos értékek létrehozdsanak, kiilondsen a szabadsag, a
biztonsag és a jogérvényesilés teriletén, csak kevesen vannak , akik teljes mértékben tisztaban
vannak ezekkel a tényekkel, kiildondsen azokban az orszagokban, amelyek a berlini fal leomlasaval
atmentek az dtmeneten. Emiatt a projekt egyik célja, hogy kiilonb6z8 tipusu oktatdsi programok és
Onkéntes tevékenységek révén novelje a harmadik kori emberek tudatossagat ezekrdl a tényekrdl.

Az Erasmus+ programban az egyik nagyon fontos cél a befogadé tarsadalom. A Mobilitasi Ugynokség
és az unids programok honlapjan talalhaté "Hogyan valdsitsunk meg befogaddbb tarsadalmat az
Erasmus+ programokkal és az Eurdpai Szolidaritasi Testilettel?" cimd kiadvdnyban a kovetkezdk
szerepelnek:

Abbdl a feltételezésbél kiindulva, hogy minden embernek joga van a minGségi és inkluziv oktatashoz,
képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson fenn
és szerezzen meg, amelyekkel teljes mértékben részt vehet a tarsadalomban és a munkaerépiacon, az
olyan eurdpai programok, mint az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet, kilonb6z6
tevékenységek és pénziigyi 6sztonzék révén el6mozditjdk az esélyegyenlGséget és a hozzaférést, a
befogadast, a sokszinliséget és a méltanyossagot.

Ezeken az eurdpai programokon keresztil a kevesebb lehet&séggel rendelkezd szervezetek és
résztvev6k olyan mechanizmusokkal és er6forrasokkal rendelkeznek, amelyek révén elérhetik a
befogadast és a sokszinliséget.

Az "Inaktivitds nem opcid" (GER-APP) projekt szellemi eredményei szintén ezen a palyan vannak.

A projekt egyik els6dleges célja az 6nalléan él6 idGsek, kilénbsen az alacsony nyugdijjal rendelkez6k
aktivalasa. A projekttevékenységeken keresztiil nagyszamu id6s embernek mutattak meg, hogy az
Erasmus+ programokon keresztiil hogyan hozhatnak létre olyan projekteket, amelyeken keresztil
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megvaldsithatjak oOtleteiket, és hogyan vehetnek részt generaciéjuk tarsadalmi problémainak
megoldasaban.

L— N - Arendszer — LEARN
EuréopaiUnidstartasdnakkozottiegy

Nem formalis Informalis

1. A gerontoldgia és a
nemzedékek kozotti
szolidaritas alapjai

2. Csalad: az idGsek
helyzete (hagyomanyos és
M| (1j szerepek)

3. Az id6sek életminGsége,
4. Egész életen at tarto
tanulds az id6sek szamara:
sziikségletek, lehet&ségek
5. Iranymutatasok az Intergeneracios tanulas
= idGsekkel valo
egyuttm(ikodéshez:
modszerek,
kommunikacid stb.

6. ToT tanterv és
tantervek vezet6 oktatdk
és vezetd onkéntesek
szamara

7. Az eurdpai értékek és
az Erasmus+

Amig

Rangidds
Pedagoéguso
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SZERVEZET, IRANYITAS, MENEDZSMENT

Rangidds
Onkéntesek

z

TANULASI ARCHICECTURE

Igény szerint
Tarsadalmi

Beagyazott
Intergeneracios tanulas

UJ TUDOMANYAGAK: TECHNOLOGIA FELHASZNALASAVAL TORTENO
TANULAS, INTERGENERACIOS TANULAS

UJ ESZKOZOK ES TECHNOLOGIA: K6ZOSSEGI MEDIA, MIKROTANULAS,
DIGITALIS VALOSAG

UJ TANULASI KULTURA, KIBERKULTURA

1. dbra: Az L-LEARN alkotdelem sematikus abrdja az L-N-A rendszerben

N — HALOZAT

"Az online hdldzatok olyan helyet kindlhatnak az id6seknek, ahol felhatalmazva érzik magukat, mert
meg tudjdk teremteni ezeket a kapcsolatokat, és beszélhetnek az emberekkel anélkiil, hogy még egy
dolgot meg kellene kérdezniiik egy bardtjuktdl vagy csalddtagjuktdl.”
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Antonina Bambina, a Dél-Indiana Egyetem szocioldgusa - az "Online tdrsadalmi tdmogatds" cim(i
kényvbdl (Cambria, 2007.) A forrds: The New York Times

A térsadalmilag aktiv maradds és a kapcsolatok fenntartasa fontos része az egészséges oregedésnek. A
tdrsadalmi interakciok egyre nehezebbé vdlnak, ahogy az ember oOregszik. A "hdlézat" ebben a
projektben nemcsak a tarsadalmi (online) halézatépités kifejezése, hanem a tarsadalmi kapcsolat
kifejezése is. Ezért fontos, hogy az idGsebbek folyamatosan vagy a lehet6 legnagyobb mértékben
kapcsolatban maradjanak a csaldddal, az ismerds, szélesebb és megakornyezettel.

Csalad

- a generaciok kozotti kapcsolat: adas-fogadas (id6, készségek, tdmogatas) és generdcidok kozotti
szolidaritas;

- az id6sek torténelmi csaladi emlékezetének javitdsa;

- a hallgatas fontossaga;

Ismer@s kornyezet

- baratsagi és szolidaritasi haldzatok Iétrehozdasa a legkdzelebbi szomszédokkal:
- a szabadid6 megosztasa a tarsak kozott;

- helyi / kérnyékbeli realitasok (pl. pro loco)

- spontdn helyi aggregdcids csoportok

Tagabb kornyezet

- jarasi / falusi napkozok, szocialis kozpontok;

- 6nkéntes egyesiletek;

- az idGs kozonségnek szentelt tematikus egyesiletek (sport, zene, ének, kultura stb.)

- Tematikus egyesiletek mindenkinek, akik foglalkoznak (sport, zene, ének, kultura stb.)
- harmadik koru egyetemek, nyugdijasoknak szél6 képzések (kreativ mihelyek stb.)

Mega kérnyezet

- nemzeti/nemzetkozi szinten m(ikodd 6nkéntes szovetségek;
- nemzeti/nemzetkozi szinten miikodd tematikus egyesiletek (utazasi csoportok, trekking, kultdra stb.)
- Erasmus+ projektek haldzatok és kapcsolatok létrehozasara.

L—N - A halézat

A projektjavaslat kimondja, hogy "A projekt az idGsekkel valé egylttmUikodés, a generaciok kozotti
egyuttm(kodés, valamint az oktatok és az idGsebb o©nkéntesek oktatasanak gerontoldgiai
megkozelitésén alapul, akik kompetens vezet6k lesznek bizonyos teriileteken 6nkéntes csoportok
|étrehozdsdban és a projekt eredményeinek célcsoportok szamara torténd terjesztésében.
Hasonléképpen, a projekt létrehoz egy programot a felnGttoktatdsi intézmények és mas illetékes
intézmények oktatdinak képzésére, akik a jov6ben vezet6 oktatdkat és onkénteseket oktatnak, és igy
terjesztik a projekt 6tletét a projekt utani idében.

Az L-N-A médon torténé haldzatépités innovativ megkozelitése a harmadik koru egyetemek francia és
British modelljének kombindcidéja . Az oktatdk, oktatdk és onkéntesek képzése ugyanis a
felnGttoktatdsi intézmények és az oktatasi tevékenységet végzd gerontoldgiai intézmények elGre
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meghatarozott programjai szerint torténik. Ez egy felllrél lefelé iranyuld folyamat - a nem formalis
oktatas folyamata.

Masrészt a mindsitett onkéntesek altal vezetett érdekcsoport és folyamatok az idések kérései, 6tletei
és igényei szerint alakulnak. Ez egy alulrdl felfelé épitkezé folyamat - az informalis oktatas (egész életen
at tartd tanulds) folyamata.

A haldzati elv a kovetkez6 képen lathatoé:

...v.
* ... GER-APP .
Volunteer [Rammmmmd Interest group

Volunteer Il Interest group
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2. abra: L-N-A haldzat

A legfontosabb dolog, amit meg kell emliteni ebben a halézati folyamatban, a kovetkez6:

- Az id6sek — az esetek tulnyomd tobbségében a helyben id6s6dé nyugdijasok — nem
rendelkeznek elegendé pénzzel ahhoz, hogy kifizessék az oktatasukat, fliggetleniil attdl, hogy
milyen alacsony az ar. Mdsrészt kutatdsaink azt mutattak, hogy az idéseket nagyon érdekli a
személyes kompetencidk szintjének emelése, néhdnyan a szakmadjukban, néhanyan az Uj
érdekl6dési teriileteken. Emiatt, és ennek az ellentmondasnak a megolddsa érdekében, az
érdekcsoportok munkdjanak ingyenesnek kell lennie, vagy olyan egyesiiletek keretében,
amelyek Osszegyl(jtik a sziikséges forrasokat, és nem mas moddon. Az érdekcsoportok
inditasanak otletgazdai kizardlag az id6sek.

- Az érdekcsoportok iranyitasat azokra a mindsitett dnkéntesekre kell bizni, akik gerontoldgiai
iranyelveken alapuld képzési programokat végeztek, és akik szervezeti és tandcsaddi médon
vezetnék az érdekcsoportokat. Ok az id&sek segitdi, kdzvetitsi és képviselsi.

- A teljes szervezési és tanacsaddi munkat facilitditoroknak vagy okleveles oktatéknak kell
vezetnilk.

- A pedagdgusok és dnkéntesek képzési programjaira felnSttoktatdsi intézményekben vagy
gerontoldgiai intézményekben kerilne sor. Az oktatdk, oktatok és 6nkéntesek kerettanterve
szintén ennek a projektnek a szellemi terméke. Ezeket a programokat a hatdsagok nemzeti
vagy alacsonyabb szintjein, kozpénzekbdl kell finanszirozni.
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A-ACT

A gerontoldgia egyre inkdbb kdzvetlen kapcsolatot mutat az aktiv, érdekes életmdd és az egészséges
hosszU élettartam kozott. A fizikai aktivitds és a mentalis stimulacid pozitiv hatdssal van a
megismerésre mind az id6sebb embereknél, akiknek nincsenek neurolégiai rendellenességeik, mind
azoknal, akiknek olyan allapota van, mint a depresszid, a demencia, az Alzheimer-kdr és a Parkinson-
kdr. Végs6 soron a boldog idés emberek, akik teljes életet élnek, szamithatnak arra, hogy jobban és
hosszabb ideig élnek.

A tevékenység a megfelel6 lehetdség az idGsebbek szamdra. A cselekvés mellett az olyannyira
szlikséges halézatépitést is megvaldsitja. A kapcsolattartds nagyon fontos részlet az idGsek életében.

A lehet6ségek sokasaga kozil itt csak néhany olyan tevékenységet emlitlink, amelyek cselekvésre
0sztdondzhetik az idGseket.

Mlivészet és kézmlivesség

Az olyan kreativ tevékenységek, mint a festés, figurak készitése fabdl, kébél, papirbdl, modellek
készitése és méretezése, modellezés, varras, kotés, horgolas stb., 0sztonzik az elégedettséget és az
id&sek teljesitményét. A munka élvezete valdodi 6sztonzést jelent a folyamatos tevékenységre.

Kertészkedés és gylimolcstermesztés

A kertben és a gyimolcsosben végzett munka, az egyszer(it6l a nehezebb fizikai feladatokig, a
novények és gyiimolcsfak egészsége dllandd tevékenységet igényel, amely nyilt térben zajlik. A fizikai
tevékenységek mellett a napsugarak és a kapott gyimolcsék hatdsa minden embert 6rommel és
bliszkeséggel tolt el. Ez csOkkenti a vdsarlds koltségeit is. A boldogsdg és az elégedettség
szorzétényezd8je az, ha a rokonoknak és baratoknak eloszthatd gylimdélcsok feleslege van.

Kultéri és beltéri edzés

A gyaloglds, a turazas, a joga, az aerobik, a sétald foci mind olyan tevékenységek, amelyek novelik az
id&sek aerob kapacitasat és a sziv- és érrendszeri betegségek elleni kiizdelem aktiv formajat.

Oktatas

Az idGsek szamara nagy motivacié, hogy megtanuljanak valamit, ami nem volt lehetséges az aktiv
életszakaszban.

Olvasas és iras

Az olvasas, iras, konyvek, cikkek, blogok, esszék, projektek irdsa nagyon jo tevékenység az idések
mentalis egészsége szempontjabdl.

F6zés

Az étkezések tervezése, elkészitése, fGzése és az egészséges ételek felszolgaldsa nagyon népszeri az
id&sek korében, kiilondsen azok kdrében, akik munkaéveik alatt gyakran nem tudtak részt venni ebben
atevékenységben. Az olcsd, egészséges ételek elkészitése nagyban hozzajarul a sajat koltségvetéséhez,
kiilondsen azok szamara, akik 6nalldéan, alacsony nyugdijjal élnek.

Onkéntesség

Masok barmilyen modon térténd segitése elégedettséggel és boldogsaggal tolti el az idGseket.
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Generaciok kozotti talalkozok és egyuttmiikodés

Legyen sz6 csalddi eseményrdl, elhanyagolt gyermekek otthoni [atogatasardl, kozos tanuldsrél és egy
adott témardl sz6l6 beszélgetésekrdl tobb generdcid kozott, azzal az érzéssel tolti el az id6seket, hogy
bizonyos tevékenységekben még mindig fontosak és hasznosak.

Utazas

Ha lehet6séglik van ra, és megvannak az anyagi lehetGségeik, az id6sek nagyon szivesen utaznak azokra
a helyekre, ahol sziilettek, de olyan helyekre is, ahol még soha nem jartak. Az igy kapott adrenalin
hozzdjarul a jobb életmindséghez.

Digitalis valosag (virtualis, kiterjesztett és vegyes)

Meriljon el a virtualis valdsagban, latogasson el mizeumokba, varosokba, usszon delfinekkel, masszon
fel a legmagasabb hegyekre, repiljon az Urbe, érjen el olyan helyeket, amelyeket soha nem tudott
volna elképzelni, olyan események, amelyek minden embert teljesitenek, és csak a digitdlis valdsaggal
tapasztalhatdk meg.

A rendszer varhatd eredményei
A rendszer eredményeit a kovetkez6 elemek tikrozik:

Beszéd és kommunikacid: a nyelvi kompetencia szintjének névelése anyanyelven és személyes kérésre
idegen nyelven.

Egyén és tarsadalom: csoportmunka, a tolerancia és a kolcsonds tisztelet ©sztonzése az
intergeneracios tanulds soran, az egyéni képességek fejlesztése és a sikeres tevékenységekért vald
felelGsség.

Természet és technoldgia: szisztematikus gondolkodas és stratégiafejlesztés a problémak
megoldasara, a digitalis technoldgia haszndlata.

Kreativitas és érdeklodés: A kreativitds és a képesség 0Osztonzése a kutatason keresztiili
problémamegoldassal.

Egészség és mozgas: az altalanos és kognitiv egészséggel, valamint a mozgds és a napi tevékenységek
egészségligyi elényeivel kapcsolatos tudatossag fejlesztése.

Munka, fegyelem, eredmények: az egész életen at tartd tanulds folyamatdban vald részvétel, az id6sek
és mas résztvevdk arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a tervezett munkaval és fegyelemmel mindig
kielégit6 eredmény érhetd el.

Pedagdgia és rendszermddszertan
A pedagdgia (andragdgia, gerontogogia) és az alkalmazott mdodszertan az L-N-A rendszerben két
részre oszlik.

Az els6 rész az oktatok, oktatdk és onkéntesek képzése. Ebben a felllrdl lefelé irdnyuld részben a
programmenedzsereknek 0], innovativ didaktikai megkdzelitést ajanlunk - a mikrotanulas, a kozosségi

sz

A moddszertan tartalma a kovetkezé:

1. A program alapjan a képzési vezetd egy mikro-leckét tervez, amelyben a téma f6 elemeit adjak
meg. A mikroleckét egy zart csoport résztvevGinek adjuk at a Facebookon.
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2. A kovetkez6 7 napban a résztvev6k tanulmanyozzdk a témat, kutatjdk az interneten,
kommunikdlnak egymdssal és a vezet6vel, aki a moderator ebben a tevékenységben.

3. Ezt kovetben a csoport szemtdl szemben taldlkozik, és a témat egy-két leckében fejezik be. A lecke
ot szekvenciabdl all:

- A téma Facebook-on torténd feldolgozasanak tevékenységeirdl és eredményeirdl a vezet6 rovid
attekintést ad,

- Parban a résztvev6k a téma egy adott részén dolgoznak a vezetGvel egyetértésben,

- Minden par réviden bemutatja munkdjat, és csoportszinten vita folyik a munka eredményérdl,

- Az el6add konkrét kovetkeztetésekkel zarja a témat,

- A végén a témat egy rovid, feleletvalasztds kvizzel értékelik.

Az id6sek csoportjainak onkéntes vezet6i harom megkozelitést fognak alkalmazni: a térsaktdl vald
tanulast, a szocialis tanuldst és az intergeneracids tanuldst.

Az id6sekkel vald egyittmiikodés egyik ilyen mddszere a peer-to-peer tanulasi modszertan. A peer-
to-peer megkozelités kozvetleniil foglalkozik az idGsek sajatos igényeivel (élettapasztalataik és
interperszonalis kapcsolataik kozvetitésével), és kilonbozd tarsadalmi csoportokban és kérnyezetben
alkalmazhaté. Ez az egyik trend a szenior programokban, és szdmos kontextusban haszndljdk. A
tarsaktdl valod tanulds Ugy hatdrozhatd meg, mint a tarsak aktiv segitségén és tdmogatasan keresztil
torténd tanulas. Altalaban hasonlé tarsadalmi csoportokbdl szarmazé emberek tanulnak egymastél és
maguktol. Minden ember részvételét 6sztonzik.

A tarsaktdl vald tanuldshoz hasonlé masik mddszer a csoporton beliili szocialis tanulds. Joze Ramovs
docens, az Anton Trstenjak Intézet alapitdja fejlesztette ki. A csoporton belili szocidlis tanulds a
személyes pozitiv tapasztalatok cseréjére Osszpontosit, de csak akkor is negativakra, ha sikeresen
megoldottak Sket.

Mindkét moddszer hangsulyozza az egyes résztvevSk aktiv elkotelezettségét, valamint a korabbi
tapasztalatok és ismeretek megosztdsat a tanulds céljabdl.

A csoportvezet6k (oktatok, pedagdgusok, facilitatorok, 6nkéntesek) moderaljak a beszélgetéseket. A
projektben kidolgozott tanterveken keresztil kiképzik ket ezeknek a mddszereknek a hasznalatara
(mddszertan, altalanos dinamika, kommunikacid stb.), és segitik a csoportot abban, hogy kognitiv
maddon feldolgozzak a jo tapasztalatokat az emlékeikben.

A csoportnak korilbelil 10 tagja van, altalaban hetente egyszer taldlkoznak.

Mind a tarsaktdl vald tanulds, mind a csoporton bellli szocidlis tanulds hozzdjarul a mindségi
Oregedéshez azdltal, hogy fejleszti és alakitja az emberi személyiséget és az interperszonalis
kapcsolatokat.

A csoporton belili szocialis tanulds a csoportos tanulas mdodszere, amely a résztvevék személyes
tapasztalatainak és ismereteinek megosztasan alapul. A moddszer az Oregedéssel kapcsolatos
gerontoldgiai ismereteken, a generaciék kozotti kapcsolatok antropoldgiai ismeretein és a
tapasztalatcsere fontossdgaval kapcsolatos pszicholdgiai ismereteken alapul.

Az intergeneracios tanuldas minden bizonnyal a legjobb mddszertan, amelyet a tarsadalomban
informdlis oktatdsként hajtanak végre minden ember életének kezdetétél. Valdjdban ez minden
tarsadalom oktatdsi alapja. Normal koérilmények kozott mindeniitt jelen van a csaladokban az
unokdktdl a dédapakig és forditva, az idSsebbektsl a fiatalabbakig és forditva. Altalanossagban
elmondhatd, hogy a generacidk kozotti "konfliktusban" novekszik az egyének, kérnyezetik és a
tarsadalom egészének kollektiv tudasa.
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Az intergeneracios tanulds értékének talan legjobb értékelését az emberi eréforrasok teriletén az
egyik legnagyobb él6 hatésag, az amerikai Josh Bersin adta. Kijelentette, hogy a vilag vezeté amerikai
iparagai kozul néhany elvesziti vezet6 szerepét a kollektiv tudas elvesztése miatt. Ez a veszteség pedig
a munkaerd gyakori ingadozasa miatt kbvetkezett be az alacsony munkaer&ar miatt. Mas széval, ily
madon elveszik a tudas generacidk kozotti ataddsanak folytonossaga, ami a kollektiv tudas szintjének
csokkenését eredményezi, és igy a vezetés elveszik.

Az intergenerdcids tanulas moddszertanaban az id6sebbek csoportjdban a kozép- és a fiatalabb
generaciébdl legalabb egy személyt kell biztositani, aki a tarsaktdl valé tanulas mellett a sziikséges
dinamikat és a generaciok kozotti tudastranszfert is magaval hozna.

Az intergeneracids tanuldst tdmogato fogalmakat a kbvetkezd kép mutatja.

Relationship
in learnning
and
development

Lifelong and
lifewide
learning

Learning as
active,
agentic and
collaborative

Community
as locus and
resource for
learning and
development

Active
citizeship

3. dbra: Az IGL-t mint a tanulas intergeneraciés megkozelitését tdmogato fogalmak
Forras: Fitzpatrick (2019)

Az intergenerdcids tanulds nagyszer( lehet&ségeket kinal az életkori kiilonbségek athidaldsara, arra
Osztdonodzve a kiilonb6z6 generdcidkhoz tartozd embereket, hogy kapcsolddjanak egymashoz, értelmes
kapcsolatokat épitsenek ki és egyltt tanuljanak olyan programokban, amelyek novelik 6nmaguk,
kozosségeik és a tarsadalom egészének kollektiv tudasat.

Az intergenerdcids tanuldsnak és programoknak szamos el6nye van. Csak néhanyat emlitlink itt:

- Az intergeneracids csoportok munkajaban vald részvétel energikusan erdsiti az idéseket, és
fontos érzést ad nekik a tarsadalomban, kiléndsen akkor, ha megosztjak tapasztalataikat és
készségeiket,

- Az id6sebbek szamdra csokken az elszigeteltség érzése és potencidlisan a depresszio
lehetdsége,

- Azintergeneracios tanulas, ahol mindenki tanul masoktdl a tudas és a készségek kolcsénos
cseréje révén, noveli a folyamat valamennyi résztvevéjének kompetenciaszintjét.

- Azid6sebb generacidk segitenek a fiatalabb generacidknak megérteni az 6regedést, és az
évek sordn pozitivabb médon szembenézni a sajatjukkal.
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- A negativ sztereotipidk "megtortek"”, és 6sztonzik a generaciok kozotti kapcsolatokat. A
generdciodk kozotti kapcsolatok révén a "generdcids szakadék" eltlnik.

A rendszer jellemzéi
Az L-N-A rendszer jellemzéi:

- egységesités az idGsek sziikségleteinek és érdekeinek unids szint(i harmonizalasa érdekében

- arendszer min6ségének nagyon magas szinten kell lennie

- Afolytonossag a rendszer mindhdrom 6sszetevéje kdzotti folyamatos mozgassal érhet6 el

-  OsszeegyeztethetGség - a rendszernek a nem formalis és informdlis oktatds minden
formajaban alkalmazhaténak kell lennie

- rugalmassag - a rendszert hozza kell igazitani az egyén, a szervezet kbvetelményeihez, amelyre
végrehajtottdk, vagy az intézményhez, amelyben végrehajtjdk, anélkil, hogy negativan
befolydsolna a mingséget

- dinamizmus - az egyének és a szervezetek igényeik és képességeik szerint valasztjak ki a
tevékenységek dinamikajat

- nyitottsag - a rendszer nyitott minden olyan véltozasra, amely tarsadalmi sziikségletként
fejez6dik ki, és minden id6s ember szdmdra, nemtdl, életkortdl és pszichofizikai allapottdl
fliggetlendl

- rendelkezésre allas - a rendszer a projekt befejezése utdan minden érdekelt fél szdmara
korlatozas nélkil elérhet6 lesz.

Rendszermindség
A rendszer mingségét folyamatosanellendrizni kell a program értékelésével, ahol a kovetkez6 4 elem
értékelése fontos:®

Tér a gondolkodasra

Tanuldsra, gondolkoddasra és beszélgetésre tervezett tér. Ertékelik a vezet&k azon képességét, hogy ne
utasitsanak el semmilyen véleményt, és értékeljék az 6sszes szempontot. A csoport résztvevéi és a
vezet6 kozotti kolcsonos tisztelet elengedhetetlen eleme a program végrehajtdsanak minéségének
értékeléséhez.

Elvezet

Ertékelik az Uj dolgok tanuldsabdl és a tobbi résztvevével vald részvételbdl vagy Uj tevékenységek
kezdeményezésébdl szarmazo elégedettséget.

Szembenézés a valdsaggal

Az idGsek csoportba gyljtése és a hasonld problémakkal kiizd6 emberek kdzelsége segitett-e nekik
szembenézni sajat kihivasaikkal, megoldasokat talalni, vagy egyszerlen batorsdgot mutatni masokkal
valo kapcsolattartas soran?

Uj tevékenységek

Az idésebbek altal valasztott Uj tevékenységek javitottdk-e az altaluk vart életminéséget?

5 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042812016102 Letdltve innen: 22.08.2022
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Az L-N-A rendszer gyakorlati alkalmazasanak varhato eredménye
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A LEARN - NETWORK - ACT rendszer alkalmazasanak varhatd eredményét az aldbbi dbra mutatja:

<
Level * - Application of S-K-S system E 28
Knowledge e
Skills 4 - Higher level of knowledge, skils and stability -
Stability - =
S wg.\e“‘
win & -
e
-
£
Without S-K.§ system §
+ : £
- Diploma / Certificate
- 5
] e v
£ & ®
+ - Real situation in production 4
‘ - Retention is lost 5
3
EDUCATION WORKING LIFE Time THE THIRD AGE LIFETIME
Years of work

4. abra: L-N-A és S-K-S rendszerek 6sszehasonlitd grafikai

A képen lathatd, hogy a kompetencidak névekednek az egész életen at tartd tanulds S-K-S rendszerének
(készségek - tudas - stabilitds) alkalmazdsdval a munkdval toltott életszakasz soran, az egész életen at

tartd tanuldssal egyiitt.

Ha az S-K-S susav-ot nem alkalmazzuk, nyilvanvald, hogy a munkaval toltott életszakasz mintegy
felében a kompetenciak gyengilnek. A nyugdijba vonulds és az inaktivitds utan a kompetencidk egyre
inkabb csdkkennek (piros mezd az L-N-A rendszerben). Emiatt az id6skori tevékenység segit fenntartani
és erGsiteni azoknak az embereknek a kompetenciait, akik aktivan részt vesznek a tarsadalmi

eseményekben, vagy dolgoznak készségeik és tuddsuk szintjének névelése érdekében.

Az idGsek egész életen at tartd oktatdsdra szolgald L — N — A (tanulds — haldzat — ACT) rendszer célja a
kompetenciak (z0ld mez8) fenntartdsa vagy novelése a harmadik korban. Ez az L-N-A rendszer

gyakorlati alkalmazasanak varhaté eredménye.
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1. BEVEZETES

Ezt a tanuldsi tantervet a "GER-APP: Az inaktivitds nem opcié" Erasmus+ projekt keretében
dolgoztak ki, amelyet egy 4 tagbdl allé nemzetkozi partnerség fejlesztett ki: Udruga za cjeloZivotno
strukovno obrazovanje #Struka (Horvatorszag), Euroform RFS (Olaszorszdag), Institut Antona
Trstenjaka za gerontologijo in medgeneracijsko soZitje (Szlovénia), Mdtrai Welding Ltd
(Magyarorszag) és Industrijsko-Obrtnicka skola Slavonski Brod (Horvatorszag).

A projekt célja, hogy innovativ képzési csomagot és innovativ eszkdzt hozzon létre az id6sek
tarsadalmi befogadasdnak el6mozditdsa egy innovativ képzési csomag és egy innovativ eszkoz
|étrehozasdval az idGsek intézményeiben dolgozd oktatdk, szakemberek és 6nkéntesek szamadra .

Az igy létrehozott tananyag a partnerség kdzos munkdjanak eredménye, és ot kiilonbozé
kompetenciaegységre 6sszpontosit:

CU1: Gerontolégia és generacidk kdzotti szolidaritds

CU2: Uj pedagdgiai-didaktikai megkozelités (kozosségi média, mikrotanulds, virtudlis workshopok)
CU3: Kommunikacids eszkdzok és motivacios technikak

CU4: Onszervez4dés és tarsadalmi befogadas idSs korban

CUS5: Eurdpai értékek és Erasmus+.

Ennek megfelelGen ez a tanterv olyan tanulasi tevékenységekbdl allé csomag, amelynek célja annak
a végsl célnak az elérése, hogy Uj kompetencidkat fejlesszen ki az id6sekkel dolgozé szakemberek és
onkéntesek szamara. Ez a tanterv kozvetiti mind az Uj kompetencidk fejlesztéséhez sziikséges
elméleti, mind gyakorlati keretet, mivel magdban foglalja mind az Osszes azonositott
kompetenciaegység magyarazatat, mind a fejlesztésiikre szolgdld gyakorlatokat.

A képzési tartalmat az egyes kompetenciaegységek lehetséges tanulasi eredményeinek
tanulmanyozdasatél kezdve szerveztik, mind a tudds, mind a készségek tekintetében. Mindkét
szempont fogalmilag 6sszefligg, ezért egylitt tanitjak 6ket. Ezutan a partnerség folytatta a kontextus
tanulmanyozdasat; annak megértése, hogy az egyes kompetenciaegységek gyakorlati szempontbdl
mirdl szélnak, annak feltarasa, hogy az egyes szakaszok mely témakkal foglalkoznak, és miért fontos
Uj ismereteket és kompetencidkat kifejleszteni kiilondsen az ilyen témakkal kapcsolatban annak
érdekében, hogy Uj és innovativ megkdzelitést hozzunk Iétre az id6sekkel valé egylittmikodésben.
Minden egyes javasolt tevékenység esetében a munka idSkeretét is megbecsiilik, és minden
kompetenciaegység rendelkezik a tanuldsra szant becsiilt id6vel. Javasoljuk, hogy kévessék ezt az
Utemtervet, mivel Ugy dontottek, hogy megfelel id6t biztosit a tartalom kivant mélységi szintre
torténd felszivédasara.

A tanterv minden szakasza szigordan kapcsoldodik a tobbihez: a tantervet teljes egészében kell
megtanulni, mint egy egész utat, amely minden lépésének kovetésével Uj megkozelitéshez vezet.

Ebben a tantervben két tanitasi mddszert alkalmaznak, amelyeket az egyes modulok sajatossagainak
és az egyes modulok legjobb megkdzelitésének figyelembevételével valasztanak ki.

A frontalis tanitdsi moddszer a leggyakoribb és legismertebb. Ez az osztaly 6sszes didkjaval
egyidejlileg végzett munkan alapul. Itt a tandr az osztdly el6tt all, és atadja tudasat a didkoknak,
mikdzben felligyeli tevékenységiiket az éra soran. Még akkor is, ha vita van, a tanar kézponti poziciét
tart fenn, és végigvezeti a didkokat rajta. Ez megkoveteli az 6sszes didk figyelmét egyszerre, hogy
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hatékony legyen, és a tanarnak ugyanakkor képesnek kell lennie arra, hogy irdnyitsa az osztalyt, és
ne engedje, hogy a figyelem vandoroljon.
A masodik mddszer a Flipped Classroom mddszertan. Ez egy olyan tanuldsi mddszer, amelyet a
hagyomanyos tanitasi-tanuldsi mdédszer megdontése jellemez; itt a lecke az autondm tanulas elsé
pillanataval kezd6dik, amelyet a didkok 6nalléan vagy kisebb csoportokban végeznek, és amelyet
technoldgiai eszk6zok tdmogatnak. Aztdn van egy masodik |épés az osztdlyteremben, ahol a tandrok
segitségével a didkok atiltetik a gyakorlatba azt, amit kordabban tanultak, és vitakat és
véleménydsszehasonlitast generdlnak. Itt valik a didkok kozotti egylttm(ikodés az egész tanulasi
folyamat kulcsfontossagu aspektusava.
A tanar szerepe felborul: itt a didkokat a tudas aktiv kidolgozdsa és a feladatok fejlesztése felé kell
irdnyitaniuk. Cserébe a didkok kognitiv készségeik jelent6s aktivizdlasat kapjak, példaul
meghallgatjak és megjegyzik azokat, mikdzben 6nalléan dolgoznak otthon. Ezért a tanuldsi folyamat
felel6ssége most atharul a didkokra, akiket most arra 6sztonodznek, hogy végezzék el személyes
kutatasaikat, majd osszdk meg Uj tuddsuk eredményét az osztdlyteremben.

Mivel ez a tanterv két kiilonb6z6 tanitasi mdédszert kever 6ssze, vegyes kurzusnak tekintik.

Még mindig lehetséges az ebben a tantervben javasolt tartalomnak a kilénb6z6 tanitasi
maddszerekhez valé igazitdsa. Ha egy szervezet példaul megkoveteli, hogy ezt a kurzust személyesen
tanitsak, csak frontalis érakkal, akkor a tantervben szerepl6 Osszes tartalom adaptalhato.

Az alkalmazkodas folyamatdban azonban fontos megjegyezni, hogy mindent fel kell dolgozni. Az itt
javasolt oktatdsi egységek becsilt munkaidével rendelkeznek, amely a szerz6k dltal javasolt tanitdsi
maddszertanon alapul. A gyakorlatok magyarazatai a megforditott osztalytermi médszertanon
alapulnak, ezért egy masik tanitasi modszerben ujra kell gondolni 6ket, és hozza kell igazitani ket a
kiilonb6z6 szabalyokhoz.

A kidolgozott tananyag angol, horvat, olasz, szlovén és magyar nyelven érhet6 el. A "GER-APP: Az
inaktivitds nem opcié" (konkrétan a vezet6 kompetencidk fejlesztésének iranyelvei, a
Rendszerkalauz és az Eszkoztar Gyljtemény) keretében kifejlesztett egyéb eszkdzdkkel kombindlva
ezek az eszk6zok Uj megkozelitést hoznak létre az id6skoruak intézményeiben részt vevs szakemberek
és dnkéntesek szamara.
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2. KIFEJEZESEK ES ROVIDITESEK SZOSZEDETE

Ezt a szdészedetet azért fejlesztették ki, hogy segitsen az olvasdknak megérteni a GER-APP
tantervben haszndlt 6sszes kifejezést, hivatkozast és roviditést.

Kifejezés/rovidités Jelentés
CU(k) Kompetenciaegység(ek)
Ek Eurdpai Bizottsag

Oktatasi stratégia és egyfajta vegyes tanulas, amelynek célja a didkok
Megforditott elkdtelezettségének és tanuldasanak novelése azaltal, hogy a didkok
osztalyterem otthon végeznek olvasasi pontokat, és az érai id6 alatt éI6

problémamegoldason dolgoznak.
Olyan tanitasi moédszer , amelyben a tanité az osztaly egészével

Frontalis tanitas szemben all, és ahol az anyagot prezentacidk és magyardzatok
segitségével, valamint egyéni vagy csoportmunka nélkil tanitjak.
Gerontoldgia Az id6so6dd6 és idGs emberek atfogd multidiszciplinaris vizsgalata.

Csoportos tanulasi mddszer, amely az egyes résztvev6k személyes
tapasztalatainak és személyes ismereteinek elbeszélésén alapul, és
amelyet egy csoportvezet6 moderal; a pozitiv tapasztalatokra
Osszpontosit, és csak a sikeresen megoldott negativ tapasztalatokat
tartalmazza.

A Tandr(ok) és az oktaté(k) azon tanuld(k) hallgatd(k), akik a ToT

Csoporton belili
szocialis tanulas

Tanulo(k) tanfolyam célcsoportjat képezik

Tanulasi eredmény Olyan kijelentések, amelyek segitenek tisztazni a CU-k szandékait,
Elndk ur, holgyeim és | orientaljak a tanitast és a képzést, és befolyasoljak a tanterv
uraim! relevancidjanak mingségét.

Senior(ok) Az Eurostat szerint a 65 évnél idésebbek.

Oktato(k) A ToT tanfolyamot végrehajtd személy

Gyakornok(ok) Tanar(ok) és oktaté(k), akik a ToT tanfolyam célcsoportjat képezik.

Annak az id6nek a becslése, amelyre a tanuldknak altaldaban szikséglik
van a meghatdrozott tanuldsi eredmények eléréséhez. Ez magdban
foglalja az elméleti képzést és az 6nalld tanuldst, valamint a gyakorlati
képzésre és vizsgara forditott id6t.

Munkaterhelés
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3. KOMPETENCIA MATRIXOK

A GER-APP tanterv sections-ének megfelel6 kompetenciamatrixok képezik a kompetenciaegységek (CA-k)
alapjat. Ezeket tanulasi eredményekben (LO-k) szervezték, amelyek meghatarozzak azokat a tudast és
készségeket, amelyeket a gyakornokok az egyes egységek végén szereznek meg; ebben az esetben a
gyakornokok hivatasos, dnkéntesek és idésebb dnkéntesek, akik az id6sekkel dolgoznak.

A kompetenciamatrixok fejlesztésének alapja az L-N-A rendszer utmutatéjanak kidolgozasaban rejlik, ahol a
harom f6 elem a kdvetkezd: L-Learn, N-Network és A-Act. A partnerség mar kidolgozott egy dtfogé rendszer-
Utmutatdt ebben a témaban, mint az id6sek egész életen at tartd oktatdsat, amely arra 6szt6ndz, hogy olyan
kompetencidkat szerezzenek, amelyek el6nydsek lesznek szamukra a normalis élet és az id6skori tarsadalmi
befogadas érdekében.

Ebben a rendszerben az idGsekkel vald egylittm(ikodés elsS |épését a Tanulas rész adja meg: kiilonosen az
érdekl6dési tertileteket a gerontoldgia és a nemzedékek kozotti szolidaritas alapjai, az id6sek hagyomanyos
és Uj szerepe a csaladban, az id6sek életminGsége és a tarsadalomban valé Ujbdli aktivizalddasuk, az idések
szlikségletei és lehet6ségei adjadk meg, az id6sek egész életen at tartd tanulasanak sziikségletei és
lehetGségei, az id6sek szdmara az egész életen at tartd tanulas igényei és lehetdségei, valamint megfeleld
madszerek és kommunikacié az id6sekkel valé egytttm(ikodéshez.

A masodik |épés a haldzat, annak kiilonb6z6 szintjei és azok fontossaga az id6sek életében. A hangsuly eleinte
a csaladon, a nemzedékek kozotti kapcsolaton és a nemzedékek kozotti szolidaritason van, a torténelmi
csaladi emlékezet folytatasdban betoltott szerepének erdsitésén. Ha aztan fokozatosan nézziik a nagyobb
haldzatokat, ott van az ismerGs kdrnyezet, és a legkdzelebbi szomszédokkal vald baratsag és szolidaritas
haldzatainak létrehozdsdra vald 6sszpontositds, hogy megosszak a szabadiddt a tarsak kozott, a haldzatépités
helyi és szomszédsagi realitasai azonositdsdanak lehet&ségeit, valamint a spontan helyi aggregacids
csoportokat. Az ilyen tipusu haldzatépitést szélesebb kornyezetben is meg lehet keresni, hogy sajat
érdekeikre és az egész életen at tartd tanuldsra Osszpontositsanak, harmadéves egyetemekkel és
nyugdijasoknak szél6 képzésekkel, valamint tematikus szovetségekkel, amelyek csak az id&seknek és
mindenkinek szélnak. Ugyanezek a tematikus és Onkéntes tarsuldsokban valé részvételre valdé példa a
nemzeti és nemzetkozi szint még nagyobb szakaszdban is megtorténhet.

A rendszer harmadik és utolsé lépése a torvény rész, az idGsek tevékenységének tényleges megszervezése,
miutdn megtanultdk az adott célcsoport igényeit és a kiilonbozé haldzati helyzeteket, amelyekben részt
vehetnek. A tevékenységek megszervezéséhez figyelembe kell venni az id6sek kiilénboz8 érdekeinek
sajatossagait; a jelen 1évé konkrét csoport alapjan meg kell szervezni az érdeklédésik kielégitésére alkalmas
tevékenységeket, mint példaul az aktiv tanuldst, a jotékonysagi munkat, az aktiv jatékokat és sportokat, a
tancot, a karaoke-t és mas el6addmilivészeti targyakat, partikat és egyéb tdrsasagi Osszejoveteleket,
hagyomanyos jatékok és rejtvények, allati interakcidk, kertészkedés, madarmegfigyelés és egyéb szabadtéri
id6toltések, kézmdvességek, kirandulasok és kirandulasok, proaktiv tartézkodas, visszatérés a munkaba vagy
projektek irasa, segitve a kozosséget.

Az LNA-rendszert ezért Osszekapcsoltdk azokkal a készségekkel és ismeretekkel, amelyeket az egyes
kompetenciaegységek fejleszteni kivannak, kezdve az id&sekkel dolgozd szakemberek profiljabdl. Az alabbi
tablazat a partnerek orszagaiban az id6sek gondozéinak szakmai profiljat sorolja fel :

A GER-APP tanterv célcsoportjat azonban nem csak az id6sekkel végzett munka szakmai adatai hatarozzak
meg, igy nem csak az idGsekkel foglalkozd gerontoldgiai oktatdsi intézményeknek, gondozasi intézményeknek
és kozintézményeknek szdl, amelyek az id6sekkel dolgoznak. A tananyag az id6sekkel dolgozé 6nkéntesekre
is 6sszpontosit, igy kozvetlenll maguknak az idéseknek is szl , hogy 0sztondzze aktiv dnkéntességiket a
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parok csoportjaban, a tengely vezets oktatdi - vezet6 dnkéntes - felhaszndld alkotdja, de a fiatalabb dnkéntes
csoportok alapjan is.

Az ebben a tantervben kidolgozott kompetenciaegységek Ugy vannak felépitve, hogy ne csak a tanuldsi
eredményeket hatarozzak meg a tudas és a készségek szempontjabdl, hanem jelezzék a konkrét targyi
cimeket (a CU-k tartalmat) és a CU-k munkaterhelését is.

Ezért minden kompetenciamatrix meghatarozta:
Tantargy cime — Altalanos tantervi tartalom;
Tanulasi eredmények - A tudas és a készségek tekintetében szervezett /strukturalt;

Kapcsolattartasi 6rak — Azon drak teljes szdma, amelyek soran a gyakornokok részt vesznek az elméleti és
gyakorlati képzésben az osztalytermi kontextusban;

Szamitasi feladat — Annak az id6ének a becslése, amelyre a tanuldknak dltaldaban sziikségik van a
meghatarozott tanuldsi eredmények eléréséhez. Ez magdban foglalja az elméleti képzést és az 6nalld
tanuldst, valamint a gyakorlati képzésre és vizsgara forditott id6t.

Mint korabban emlitettiik, a GER-APP tantervet két kiilénb6z6 tanitasi mddszerrel kivanjadk megvaldsitani: a
frontdlis tanitdssal és a megforditott osztdlytermi mddszertannal. Az egyes médszereket az egyes Uni t-k
sajatossagainak figyelembevételével rendeltékhozza.
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3.1 GER-APP KOMPETENCIA MATRIXOK

Az egyes CU-k tartalmdnak fejlesztése a sajat kompetenciamatrixuk fejlesztésével kezd6dott a
targycimek, a helyi szervezetek, a kapcsolattartasi 6rdk és a munkaterhelés tekintetében, a
kordbban leirtak szerint.

A zarétanterv a kovetkezé kompetenciaegységekbdl all:

CU1 - Gerontoldgia és generaciok kozotti szolidaritas

CU2 - Uj pedagdgiai-didaktikai megkozelités (kozosségi média, mikrotanulds, virtudlis workshopok)
CU3 — Kommunikacids eszkdzok és motivacios technikak

CU4 - Onszervez8dés és tarsadalmi befogadas idés korban

CU5 — Eurdpai értékek és Erasmus+.

Az aldbbiakban bemutatjuk a megfelel6 kompetenciamatrixokat.
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CU1 kompetenciamatrix

Kompetencia 1. osztaly: Gerontoldgia és generacidk kozotti szolidaritas

TARGY CIME
Gerontoldgia és generdacidk kozotti szolidaritas

Az 6regedés alapjai, pszichoszocialis vonatkozdsai és generacidk kozotti egyuttélés

Az idGsekkel valé munkahoz és az intergeneracids programokhoz hasznalt alapvet6 mdodszertan

MUNKATERHELES ‘ \

TANULASI EREDMENYEK
1. rész: Gerontoldgia és generaciok k6zotti szolidaritas
Az elvek és az alkalmazhatdsdg tényszeri és elméleti ismeretei:

® |d6sodés a 21. szazadban

Az egyének és a generdcidk életciklusa

Az ember fejl6dése a kés6bbi életben

Az id8sek igényei és képességei

A személyes tapasztalatok fontossdga az egyének és az egész

tarsadalom szdmara

e Agerontoldgidban alkalmazott mddszerek: alulrdl felfelé és feliilrél
lefelé iranyuld megkozelités

® Acsalad és mas kozosségi haldzatok kés6bbi életiikben

e Modern programok az aktiv és egészséges iddskor, a tartds apolds-
gondozas és a helyi kozosségek generacidk kozotti szolidaritasanak

megerdsitésére
® Az id6s6d6 munkaerd gazdasagi fenntarthatdsagaval kapcsolatos
programok

® |dGsbarat kozosségek (WHO kezdeményezés)

e A gerontoldgia és a nemzedékek kozotti szolidaritas alapjainak
megértése

e A kolcsonds kapcsolat haszndlata az idGsekkel valé munka
eszkozeként, valamint annak kilonb6z6 hasznalatanak és
alkalmazasanak ismereteként: parban, csoportosan (csoportos
tarsadalmi tanulas)

e Az emberi 6regedés fogalma a tarsadalmi és kulturalis folyamatok
kombinacidjaként

e Ismerje meg a gerontoldgidan bellli kiilonb6z6 elméleteket és

KESZSEGEK elveket, mint interdiszciplinaris tudomanyt, és azt a képességet,
hogy ezt a tudast olyan koérnyezetben alkalmazza, amely id&s
emberekkel mikodik
Legyen képes kifejezni és tovabbitani a gerontoldgiai ismereteket
Legyen képes hatékonyan kommunikdlni az id6sekkel, a
szakemberekkel és az 6nkéntesekkel az id6sddés teriiletén

e Tudassal, készségekkel és képességekkel kell rendelkeznie az idGs
korral és az idGs6déssel kapcsolatos pozitiv attitlidok és attitlidok
0sztonzésének fontossaganak elémozditasaban
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B. Hattér

Mirdl sz6l ez a kompetenciaegység?

A "Gerontoldgia és generaciok kozotti szolidaritas" kompetenciaegység az oregedés alapvet6
aspektusait fedi le pszicho -tarsadalmi szempontbdl, kiilonos tekintettel a kélcs6nds generacidk
kozoétti kapcsolatra. A geriatridval ellentétben, amely az id6s0dé testek orvosi vonatkozasaira és
azok késSbbi években bekovetkez6 valtozasaira 6sszpontosit, a gerontoldgia teriilete szélesebb és
multidiszciplinaris fékuszu.

Az egység elméleti hatteret ad a 21. szazadi 6regedésrdl , és kiemeli az egyének és generaciok
életciklusanak fontossagat a generaciok kozotti jobb megértés és egylttélés szempontjabdl.
Kilonos figyelmet forditanak a személyes fejl6désre, a késGbbi életszakaszok azon sziikségleteire és
képességeire, amelyek biztositjdk a min&ségi id6sodést, mas generaciok javat szolgaljak, és ezaltal
erdsitik a nemzedékek kozotti szolidaritast.

Az egység egészében feltarjuk a személyes tapasztalatok fontossagat az egyének és az egész
tarsadalom szdmara. A hangsuly azokon a pozitiv személyes tapasztalatokon van, amelyek az
emberek azon képességére éplilnek, hogy megtapasztaljak az empatiat és a szolidaritast masok
irant, és amelyeket a gerontolégia mddszertanaként hasznaltak a nemzedékek kdzotti szolidaritas
kiépitésére. Jelent6s el6nye az elméleti tudas és a tényleges élethelyzet kozotti kapcsolat - a
résztvevék altal igényelt készségeket és ismereteket egyidejlileg dtadjak a mindennapi gyakorlatbdl
és a mindennapi gyakorlatba, segitve a résztvevéket abban, hogy jobban megértsék igényeiket és
lehetséges konkrét megoldasaikat.

A masodik részben az egység 6sszekapcsolja az elméleti gerontoldgiai ismereteket és a személyes
tapasztalatokat, valamint azt, hogy ezek hogyan gazdagithatjdk a csaladi és egyéb szocidlis halozati
kapcsolatokat. Bemutatja tovabba az egészséges és aktiv idéskor modernPog=mait yglamint mas
kezdeményezéseket, amelyek a 21 . szdzadban bekovetkezett idGs6dési valtozasokra reagdlnak.

Az egység olyan elméleti ismereteket és gyakorlati moddszertani eszkozoket ad a
tanaroknak/oktatoknak, gerontoldgiai dolgozéknak, informalis gondozdknak stb. , amelyek
fejlesztik és alakitjdk az emberi személyiséget, a minGségi intergeneracids és interperszonalis
kapcsolatokat, és 6sztonzik a csalddon, a munkakornyezeten beliili és tarsadalmi szintd
parbeszédet.
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Miért fontos ez?

Eurdpa a 21 szazadban két fenomenséggel néz szembe. Az elsé a demografiai valtozas. A huszadik
szazadrodl a huszonegyedik szazadra valé attérés sordn a fejlett orszagokban a termékenységi rata a
lakossag helyettesitési szintje ala csokkent, ami 2,1 gyermek/né. A varhatd élettartam és a 2.
vildghdboru utdni "baby boom" generdcio szintén felgyorsitotta az egész népesség eloregedését.

A masodik jelenség a csaladi/haztartasi gondozas hagyomanyos modelljeitél valé atmenet. Az
iparosodas és az urbanizacio elmult két évszazada az elldtas strukturalis kiigazitasahoz, valamint a
professziondlis gondozasi intézmények és szolgaltatasok, példdul az idGsotthonok bevezetéséhez
vezetett, majd az otthoni gondozashoz és egyéb szolgaltatdsokhoz. Ennek ellenére az 6sszes ellatas
mintegy 70-90%-at még mindig az informdlis gondozdk biztositjdk, akik gyakran rendkivdili
kihivasokkal néznek szembe, daltaldban egyensullyt teremtve az elldtds és a sajat szakmai és
személyes életiik kozott. Az ezredfordulds generdcidk el6tt ismert hagyomanyos szolidaritasi mintak
azonban lejarnak. Alapvetd fontossagu, hogy Uj szolidaritast tanuljunk meg a mindségi generacidk
kozotti és interperszonalis kapcsolatokért a szakmai gondozasi intézményekben, a csaladokban,
a szocialis halézatokban és a tarsadalom egészében. Az egyének és nemzedékek minden
életszakaszanak megértése sziikséges ahhoz, hogy teljes mértékben megértsiik, hogy a kés6bbi
élet ugyanolyan fontos és céltudatos része az egyéni életnek, mint barmely mas.

Kapcsolat a kulcskompetenciak fejlesztésével és/vagy mas kompetenciaegységekkel

Az 1. egység "Gerontoldgia és generaciok k6zotti szolidaritas" minden mas egység gerincét képezi,
mivel az 6regedés tarsadalmi aspektusait adja azzal a céllal, hogy segitse az idéseket a mdasokkal
vald kommunikdaciéjuk és interakcidik javitasaban, valamint aktiv, fliggetlen életet éljenek,
felismerve a teljes életit megértésének értékét.

Az 1. egység osszekapcsolddik a 2. blokkal ("Uj pedagoégiai didaktikai megkozelités") és a 3.
egységgel (Kommunikacidés eszkozok és motivacidos technikak). A gerontoldgia alapjainak
megértése és az idGsek sajatos igényeinek szem el6tt tartasa alapvet6 tudds a késGbbi élet, az
id6s0d6 és az id6sek mint egyének megértéséhez, és ezaltal a legjobb U] pedagdgiai megkozelitések
és motivacids technikak azonositdasdahoz. Az 1. egység Utmutatast ad a gerontoldgidban hasznalt
maodszerekrél és mdodszertani eszkdzokrél is, valamint arrdl, hogy miért ezek a legalkalmasabbak az
id6sekkel valé munkara. Példaul az iddsebbek egyik sajatos igénye az, hogy tovabbadjdk az
élettapasztalatukat; ezt az igényt sok szempontbdl ki lehet elégiteni a csoporton belili tarsadalmi
tanulassal.

Az 1. egység a 4. egységhez is kapcsolddik : "En - szervezés és tarsadalmi befogadas az id6s korban",
mivel a hangsuly az 0] generacidk kozotti szolidaritas tanuldsan, a generdcidok kozotti jobb
megértésen stb. van.
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A "Gerontoldgia és a nemzedékek kozotti szolidaritds" szintén része az "Eurdpai értékek és
Erasmus+ " CU5-nek , mivel "Szembe kell nézni a demografiai valtozasokkal: 4] szolidaritas a

nemzedékek kozott" cimd z6ld konyvre (Eurdpai Bizottsdg, 2005). EIméleti és mddszertani hatteret
is ad az "aktiv id6skor" teriletéhez.
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Kompetencia Matrix CU2

Kompetencia 2. osztaly: Uj pedagoégiai-didaktikai megkozelités (kozosségi média, mikrotanulds,
virtualis workshopok)

TARGY CIME

Uj pedagdgiai-didaktikai megkozelités: A mikrotanulds, a kozosségi halézatok és a virtualis mihelyek
integralasa az id6sek oktatdsi modelljébe.

Mikrotanitds és mikrodra

K6z6sségi haldzatok

Virtudlis workshopok

Digitdlis valdsag

Oktatdsi tartalom tervezése

MUNKATERHELES 32

TANULASI EREDMENYEK
2. rész: Uj pedagégiai-didaktikai megkozelités (kozosségi média, mikrotanulds, virtualis
workshopok)

Az elvek és az alkalmazhatdsag tényszer(i és elméleti ismeretei:

o Uj oktatasi modell az id6sek szamara: jellemzdk és lehet&ségek

e Mikrooktatds és mikroorak id6seknek

e Szocidlis halézatok az oktatasi folyamatban

e  Virtualis workshopok id6seknek

e Adigitalis valdsag fogalma az id6sek szdmara

o Uj oktatasi modell tartalomtervezése: mikrodra, kdzdsségi média, virtualis
workshop

e Tanitds, tanulas és az el6rehaladas értékelése az id6seknek sz416 Uj oktatasi
modell segitségével

e Alkalmazzon U] oktatadsi modellt a mikrodrak virtudlis kézosségi média
koérnyezetbe térténd integraldsdval, hogy az egész életen at tartd tanulds
folyamatat kozelebb hozza az id6sekhez

e Megkiilonboztetni a mikrooktatast és a mikrodrakat az idések tanitasi
folyamatanak irdnyitasahoz

e A mikrotanuldsra alkalmas kdz6sségi halozatok azonositasa

o Ismerje fel a virtualis mlhelyek el6nyeit és hatranyait, mint a tudds és
készségek atadasanak médiumat.

e Ismerje meg a digitdlis valésag alkalmazasokat, mint idedlis médiumot a
kiilonboz6 tevékenységekhez - id6sek

e Mikrotanuldsi tartalmak, workshopok és a tanuldsi eredményekkel
kapcsolatos feladatok hasznalata
virtudlis kozosségi média kérnyezetben dolgozzak fel, hogy felmérjék az
id&sek tudasanak, készségeinek és attitlidjeinek fejl6dését,

e Cseréljenismereteket és tapasztalatokat a témardl és a tanitasi gyakorlatrol
egy virtudlis kozosségi média kornyezetben a személyes fejl6dés és
névekedés érdekében.

KESZSEGEK
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B. Hattér

Mir6l sz6l ez a kompetenciaegység?

A digitalis korban éllink. A digitalis technoldgiak, a kozosségi haldzatok és a kiilonb6z6 alkalmazasok|
jelentik mindennapi életlinket. A tarsadalomban és a gazdasagban bekovetkezett gyors valtozasok|
azt mutatjak, hogy szamos oka van annak, hogy még id6s korban is tanulni kell. Az id&skori
aktivitasrol és tanulasrdl kimutattak, hogy els6sorban pozitiv hatassal van az egészségre.

Ennek a CU-nak elsGsorban az a célja, hogy a tanarok szamara kompetencidkat biztositson a szenior|
tanuldsi folyamat hatékony iranyitdsdhoz egy Uj pedagdgiai és didaktikai megkdzelités révén. Fontos
hangsulyozni, hogy ezzel a megkozelitéssel a tandrok megtanithatjak az id6seket arra, hogyan
tanuljanak a rendelkezésre allé technoldgidkkal. Egy ilyen folyamat soran az idések megtanulnak
tanulni, ami azt jelenti, hogy e folyamat utdn képesek lesznek sajat tanuldsukat kezelni, akar]
egyénileg, akar csoportokban.

Az idGsek tanuldsanak mddszertani és didaktikai megkozelitése tobb okbdl is mikrotanulds a
k6z0Osségi halézatokon:

- 2 mobil eszk6zokdn és mas eszkdzokon barmikor elérhetd mikrodrak lehetbvé teszik a felhasznalg
szamdra, hogy barmikor, barhol, barmikor hozzaférjen egy olyan témahoz, amely a tanulas targya,
- a kozosségi haldzatokon egy csoporton beliili munkavégzés lehet6vé teszi az 6sszes résztvevd
informacié- és tuddscseréjét, valamint a kozosségi haldzatokon beliili kommunikacids szokdsok
kialakitasat.

- lépésrdl lépésre torténd tanulassal (mikroleckér6l mikrodrara) a tuddas megmarad, és a
kompetencidk kielégité szintre emelkednek. Annak érdekében, hogy az id6seket tanithassak,
rendkivil fontos, hogy a tandrok megtanuljdk, hogyan kell 4j mdédon tanulni a technoldgia
segitségével.

Az idGseknek sz6lé programok létrehozdsa soran hangsulyozni kell, hogy a kompetenciak
elsajatitasahoz szlikséges tanulas megszerzésének célja az, hogy a megszerzett ismeretek és
készségek révén lehet6vé tegye szamukra, hogy noveljék az 6sszes tobbi kompetencia szintjét, hogy|
aktivan, biztonsagosan és mindségileg meg tudjanak birkézni a mai tdrsadalom mindennapi
kihivasaival.

A CU kovetkezd 6sszetevdje a virtualis mihelyek. A virtualis workshop egy interaktiv munkamenet
vagy tanuladsi élmény, amelyet egy videokonferencia-eszk6zon keresztil tanitanak, és amelyet
kalonféle vizudlis egylittm(ikodési programok képesek befogadni. Az olyan foglalkozdsok, mint a
szeminariumok, kérdések és valaszok, Otletborze, egylttm(ikodés és képzés, jelent6s tényezdt
jelentenek a tanitdsi folyamatban targyalt témak jobb megértésében.

A digitalis valdsag technoldgiai egyeduilallé és innovativ lehet&ségeket kindlnak az id6sek szamara.
A vildg korili utazastdl, a tanuldstdl és a testmozgastdl kezdve anélkiil, hogy észrevennék, ezeket a
DR-alkalmazdsokat aziddsebbek és szeretteik hasznalhatjdk 6romszerzésre, tanulas és testmozgas|
lehet6vé tételére, egy nem tervezett latogatas engedélyezésére egy madsik orszagba, vagy
egyszer(ien csak kapcsolatba Iéphetnek.

Az ezen a cu-n keresztil szerzett kompetencidk nagyon fontosak az id6sek szamara, kiilondsen azok|
szamara, akik 6nalléan akarnak élni. Egyrészt lehet6évé teszik szamukra az egyenlGséget, masrészt a
biztonsagot, ami nagyon fontos tényez6 az id&skori mindségi élet szempontjabdl. A digitdlis
eszkozok és a kozosségi média ma fontos tényezbi az emberek kozotti interakcidnak. Lehetévé teszik
a kilénb6z6 formatumu tartalmak megosztasat és cseréjét, a megjegyzéseket, a vitat, valamint az
informacidk és ismeretek létrehozasat. Itt fontos megemliteni a nyilt és zart csoportok
(érdekcsoportok) létrehozasanak lehet&ségét, amelyek lehetévé teszik a felhasznaldok szamara, hogy
mindig olyan virtualis kornyezetben legyenek, amely a legjobban megfelel nekik.
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Miért fontos ez?

Ezen a cu-n keresztil a feln6ttoktatasi intézmények Uj munkamédszert kapnak a nem formalis
oktatdsban, amely 6sszeegyeztethet6 az id6sek egyéni és csoportos oktatdsaval a geragdgia elvei
szerint:
- A tanulasnak arra kell irdnyulnia, hogy olyan készségeket és er6forrasokat biztositson, amelyek
fenntartjak a személyes fliggetlenséget;

- A tanitasi mddszerek sokféleségére van sziikség, nem pedig a hosszadalmas szébeli el6adasokra
valoé tdmaszkodasra;

- Az oktatdknak torekednilk kell arra, hogy tovabbra is egyértelm(ien 6sszpontositsanak a témara,
korlatozva a bemutatott otletek szamat;

- A tanuldk multbeli tapasztalatai hasznosak lehetnek a megértésiik megalapozdsaban.

Ez a CU tdmogatja a személyes tanulast, egyénileg és csoportosan egyarant.

Ennek a CU-nak a tartalma rendkivil fontos, mivel az Uj pedagdgiai -didaktikai modell megkoveteli
a digitdlis technoldgiak kozvetlen haszndlatat mind a tandroktdl, mind a jovGbeli didkoktdl,
kozvetlendl az oktatasi folyamatba vald felvételt6l kezdve.

A feln6ttoktatdsi intézmények tandrai szamara ez a munkdjukhoz sziikséges kulcskompetenciak
szintjének emelését jelenti. Ahhoz, hogy az e CU-n keresztiil szerzett tapasztalatokat felsévezetdi
programokkad alakitsdk, batorsaggal, képzelGerSvel és kreativitassal kell rendelkeznilk, ami kihivast]
jelent szamukra és az intézmény szamdra, amelyben munkajukat végzik.

A leendé fels6bbrendd hallgaték szamara az ilyen tipusu oktatdshoz valé hozzaférés azt jelenti, hogyi
a jelenlegi képességszintjiiknek megfeleléen felszamoljdk az altaluk vélasztott munka és
tevékenységek elStt allé akadalyokat. Ez azért fontos szamukra, mert megnyitja szamukra az utat,
hogy 6nalléan szerezzenek ismereteket, személyes fejl6dést és elGsegitsék az egészséges Oregedést.

Kapcsolat a kulcskompetenciak fejlesztésével és/vagy mas kompetenciaegységekkel

Ez a CU szdmos kulcskompetenciahoz kapcsolddik. Amint azt korabban irtak, az elsé kompetencia a
tanulds megtanulasa, azaz a digitalis technolégidkkal valé tanulds megtanuldsa, ami azonnal digitdlis
kompetencidhoz vezet. A kdz6sségi haldzatokon folytatott mikrotanulason belili kommunikacio
javitani fogja az anyanyelvi kommunikacidt. Ezenkiviil ez a CU hatdssal lesz a tarsadalmi és polgari
kompetencidk fejlesztésére a csoportmunka és a kozosségi haldzatokon keresztili kommunikacio
révén, a személyes preferencidknak megfeleléen. Ez a CU mas CU-khoz kapcsolddik egy Uj
pedagégiai - didaktikai megkozelités alkalmazdsa révén a felsé oktatasban.
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Cu 3 kompetenciamatrix

Kompetenciaegység 3 — Kommunikacios eszkdzok és motivacios technikak

Kompetenciaegység 3 — Kommunikacios eszk6z6k és motivacids technikak

TARGY CIME
A kommunikacids készségek altalanos szempontjai

Hogyan lehet kommunikalni az id6sekkel?

(Digitdlis) kommunikacids eszkdzok id6sek szdamara

Motivacid, mint batoritas a részvételhez

Az internet biztonsaganak és védelmének alapjai

MUNKATERHELES 18
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CU3 — Kommunikacids eszkozok és motivacios technikak

Az elvek és az alkalmazhatdsag tényszer(i és elméleti ismeretei:

e A kommunikacié tipusai és formai

e Kommunikacids technikak és eszkdzok

e Azid6sekkel valé kommunikacié sajatos szempontjai

e Technoldgia és digitalis kommunikacié idések szamara

e IdGsek szamara megfelel§ eszkdzok, alkalmazasok és digitalis platformok

e Hogyan motivaljuk a kommunikdcidt a megbizhatd kapcsolat
kialakitdsahoz?

e Mik azok a motivacios technikak - példak

e Azinternet biztonsaganak és védelmének alapjai

e A kommunikacid kilonbo6zé tipusainak és formainak megkiilonboztetése a
sikeres megvaldsitas érdekében

e A sikeres kommunikdcidhoz hasznalt kilonb6z6 eszkozok és technikdk
felismerése

e Ismerje meg az id6sekkel folytatott kommunikacid konkrét aspektusait,
hogy pozitiv kdrnyezetet biztositson az idésekkel valé munka soran

e Figyeld meg a technoldgia haszndlatanak fontossagat az idGsekkel vald
kommunikacid soran

e Ismerje fel az id&sekkel folytatott digitdlis kommunikacié el6nyeit és
hatranyait annak megfelelé megvaldsitasa érdekében

e Ismerkedjen meg az id6sek szamara megfelel§ alkalmazasokkal, digitalis

KESZSEGEK eszkozokkel és platformokkal, hogy bemutassa azokat az id6seknek késébbi
hasznalatra

e Mutasson be kilénb6z6 alkalmazdsokat, digitdlis eszkozoket és
platformokat vildgos és érthet6 mdédon az id6seknek, hogy ne talaljak ket
megfélemlitének, és hajlanddak legyenek haszndlni ket

e Ismerje meg, hogyan haszndlhatja a motivacids technikdkat, amikor az
idésekkel dolgozik annak érdekében, hogy megldssa a digitdlis tartalom
hasznossagat, és Osztondzze Sket arra, hogy vegyenek részt a digitalis
vilagban

e Tanitsd meg az idGseknek, hogyan kell haszndlni az alkalmazasokat,
eszkozoket és platformokat annak érdekében, hogy megkdnnyitsék a
digitalis vilagba valé atmenetiket
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e Ismerje meg az idGseket az alapvet6 internetes veszélyekkel, hogy|
felismerjék és elkerljék 6ket
B. Hattér

Mirdl sz6l ez a kompetenciaegység?

Ez a kompetenciaegység magaban foglalja a bevezetést és az alapvet6 informaciokat a
kommunikacié foldi elveirdl, a sikeres kommunikacid megértésérdl, valamint az egyénekkel és a
csoporton belili sikeres kommunikaciéhoz sziikséges technikdk és készségek atvételét. Ez a
kompetencia attekintést nyujt a motivacids technikakrél és azok sikeres megvaldsitasardl is. Kilonos|
hangsulyt kapnak az id6sekkel folytatott kommunikacid sajatossagai és motivacidéjuk, azzal a céllal,
hogy megerdsitsék készségeiket a digitalis jartassag kilonbozé formainak elsajatitdsahoz és a
kiilonb6z6 digitalis alkalmazdsok hasznalatdhoz. A digitalis jartassag feltételezi az online vagy
multimédids szovegekben elérhetsé informdcidk olvasdsanak és megértésének képességét, és
magdban foglalja a képek, hangok és szovegek megértését is. Egy személy akkor tekinthet6
digitalisan irdstudénak, ha véleményt nyilvanithat egy online elérheté forrasbdl, kereshet az
interneten, multimédids tartalmakat kezelhet, vagy kommunikalhat a halézaton és a kilénb6z§
alkalmazasokon beliil egy digitdlis platformon.

Miért fontos ez?

A kommunikacidval 6sszefliggésben a digitalis és informaciés mUveltség mindennapi életiink része,
biztositjdk a tudas terjesztésének moddjait és novelik a gyakorlati feladatok megoldasanak
lehet6ségét, a haldzatépitési technoldgia pedig a tarsadalmi kapcsolat Uj formait biztositja mas|
emberekkel. Fejl6désiik és fejlédésiik az egész életen at tartd tanulas folyamatdan belil gazdagithatja
az id6sek életminGségét, példaul novelheti termelékenységiiket és fliggetlenségiiket, gazdagithatja
karrierjiket, vagy javithatja meglévd tuddsukat és készségeiket. Ezért ezeket a készségeket az egész
életen at tartd tanulds révén még idGs korban is fejleszteni kell, és készen kell alIni a tarsadalomban
vald aktiv részvételre.

Ezt az ENSZ is elismerte, akik az ENSZ 2021-es IdGsek Nemzetkozi Napjat (UNIDOP) "Digitalis
méltanyossag minden korosztaly szamara" “m™e! hirdették , amely megalapozta az id6sek digitalis
vilaghoz vald hozzaférésének és érdemi részvételének sziikségességét. A negyedik ipari forradalom,
amelyet a gyors digitdlis innovacio jellemez, a tdrsadalom minden dgazatdat atalakitotta, beleértve
azt is, hogy hogyan éliink, dolgozunk és viszonyulunk egymashoz, és a technoldgiai fejl6dés nagy,
reményt kindl a fejlédés felgyorsitasara. A Nemzetkdzi Tavkozlési Unid (ITU) kozelmultbeli jelentései
azt mutatjdk, hogy a ndék és az id6sek nagyobb mértékben tapasztaljdk meg a digitalis
egyenl6tlenségeket, mint a tdrsadalom mas csoportjai; vagy nem férnek hozza a technoldgiakhoz,
vagy gyakran nem hasznaljak ki teljes mértékben a technoldgiai fejl6dés altal kinalt lehetségeket.
Ahogy egyre tObben jelentkeznek az internetre, Uj kockazatok valtak nyilvanvaléva. Példaul a
kiberblinbzés és a félretajékoztatas veszélyezteti az idGsek emberi jogait, maganéletét és
biztonsagat.

Ennek a kompetenciaegységnek az a célja, hogy kifejezetten a fent emlitett kihivasokkal
foglalkozzon.
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Kapcsolat a kulcskompetenciak fejlesztésével és/vagy mas kompetenciaegységekkel

Ez a kompetenciaegység kozvetlen kapcsolatban all az Eurépai Unié Tandcsa altal 2018 mdajusaban
elfogadott, az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrél sz616 ajanlassal. Az
@janlas nyolc kulcskompetenciat hatdroz meg, amelyek elengedhetetlenek a polgdrok szamara a
személyes kiteljesedéshez, az egészséges és fenntarthatod életmddhoz, a foglalkoztathatésaghoz, az
aktiv polgari szerepvallalashoz és a tarsadalmi befogadashoz - ezek kbzé tartozik a digitalis jartassag,.
Két masik kompetenciaegységhez is kapcsolddik:

CU 1 (Generaciok kozotti szolidaritas) - mivel ez a CU azt feltételezi, hogy a fiatalabb generacidk
Onkéntességen keresztil felajanljak idejiiket és tuddsukat, hogy segitsenek az idGseknek
megbirkdzni az idéskori digitalis mlveltség és a CU 2 (Uj didaktikai megkozelités) kihivasaival - mert
a kdzosségi média fogalmaval foglalkozik.

T https://www.un.org/development/desa/ageing/2021-unidop-digital-equity-for-all-ages.html



https://www.un.org/development/desa/ageing/2021-unidop-digital-equity-for-all-ages.html
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Kompetencia Matrix CU4

Kompetenciaegység 4: Onszervezédés és tarsadalmi befogadas idds korban

TARGY CIME
Az id6sek tarsadalmi kirekesztésének jelensége
Intézkedések és stratégiak az id6sek tarsadalmi befogaddsanak megkonnyitésére

Halbzatépités: el6nyok és kihivasok

Stratégidk az id6sek haldzatépitésének megkonnyitésére

Onszervezédés: el6nydk és kihivasok

Onszervez6dési miiveletek tdmogatasi mddszerei

MUNKATERHELES 30

TANULASI EREDMENYEK

4. rész: Onszervez4dés és tarsadalmi befogadas idds korban

Az elvek és az alkalmazhatdsag tényszer(i és elméleti ismeretei:
e Az idGsek tarsadalmi kirekesztés jelenségének kiilonb6z6 aspektusai
e Kilonféle intézkedések és stratégiak az idGsek tarsadalmi befogaddsanak
megkonnyitésére
e Az idGsek tarsadalmi befogaddsdanak tamogatasdra iranyuld kiilonb6z6
intézkedések és stratégiak erGsségei és gyengeségei
e A halézatépités mint a tdrsadalmi befogadas mértéke. Types
haldzatépités

A hdlézatépités elényei és kihivasai az id6sek szdmara

Kilonb6z6 stratégidk az idések halozatépitésének megkdnnyitésére

Onszervezédés id6seknek, elénydk és az dnszervezédés kihivasai

Onszervezédési m(iveletek tdmogatdsi mddszerei

e Példak és bevalt gyakorlatok azonszervezGdés és a tarsadalmi befogadas

id&skori befolyasoldsara

e Mutassa be az id6sek tarsadalmi befogaddsdnak megkonnyitésére
haszndlt kiilonb6z6 maddszerek és tevékenységek 6 jellemzGit annak
érdekében, hogy gyakorlati alkalmazdsuk soran jobb megértést
biztositsanak

e Azid6sek tarsadalmi befogaddsanak tamogatasara irdnyulé intézkedések
és stratégidk erGsségeinek és gyengeségeinek azonositdsa annak
érdekében, hogy azokat a tanuldsi kérnyezettel 6sszhangban lehessen

alkalmazni

e Flipped classroom tanitdsi médszer alkalmazasa a képzéseken az aktiv

KESZSEGE tanulds és az egész életen at tartd tanulds folyamatdnak Osztonzése
K érdekében

e A halbézatépités el6nyeinek és kihivasainak azonositdsa az idGsek
tdrsadalmi befogadasanak tdmogatdsa érdekében, az elénydk jobb
kihaszndldsa és a kihivdsok altal okozott kockdzatok minimalizalasa
érdekében

e Integrdlja a haldzatépitést a tanuldsi tevékenységekbe a tarsadalmi
befogadas el6mozditdsa érdekében
Hatdrozza meg az id6skori dnszervez6édés f6 jellemzéjét
Id&skori 0nszervezédés fejlesztésével kapcsolatos tervezési tréningek és
workshop-tevékenységek
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e Hatékony képzési anyagok kidolgozdsa, amelyek jobban megfelelnek a
célcsoport igényeinek
e A tantargyrdl és a tanitadsi gyakorlatrél sz6lé ismeretek és tapasztalatok
cseréje a tanitasi teljesitmény javitasa érdekében
e A tanulmanyozott példak és bevalt gyakorlatok integrdldsa tanitdsi
tevékenységeikbe
e A résztvevb6k el6rehaladdsanak értékelése és a végrehajtott oktatasi
tevékenységek hatékonysaganak értékelése a vart eredmények elérése
érdekében
e Alkalmazzon intézkedéseket és stratégiakat az iddsek tdarsadalmi
befogaddsanak megkonnyitésére, és valassza ki azokat, amelyek jobban
megfelelnek a célcsoport igényeinek
e A kivalasztott intézkedések hozzdigazitasa az egyes résztvevék egyedi
jellemzdihez
e Az idG6sek tdrsadalmi befogadasanak elGsegitésére iranyuld
tevékenységek kidolgozasa a vélasztott stratégidval 6sszhangban
B. Hattér

Mirdl sz6l ez a kompetenciaegység?

A 4. kompetenciaegység "Onszervezédés és tarsadalmi befogadas idés korban" t6bb szemponttal
is foglalkozik. A legelején elengedhetetlen megérteni, hogy az id6sek miért és milyen mértékben
szembesiilnek a tdrsadalombdl valé tarsadalmi kirekesztéssel mindennapi életiikben. Ennek a
jelenségnek a megértése az alapja annak, hogy stratégidkat és intézkedéseket tudjunk kidolgozni
a kirekesztés elleni kiizdelemre és az inkluzivitas érzésének fokozasara. A befogadasra - vagy éppen
ellenkez8leg, a kirekesztésre - vonatkozd szamos mutatd bevezetése az "Oregedéssel”
Osszefliggésben elGsegiti a pontos és célorientdlt coaching kialakitasat az id6sekkel dolgozé oktatdk
és tanarok szamara.

A tarsadalmi befogadas érzésének fokozasa érdekében a halézatépités donto szerepet fog jatszani.
Mivel az id6sek haldzatépitésének lehetGségei gyakran korlatozottak (tébb okbdl is, mint példaul a
mobilitds hidnya, a csokkent tarsadalmi tajékoztatas vagy akdr a vildgszerte zajlé egészségugyi
vészhelyzet torténelmi pillanata stb.), a halozatépités Uj mddjait kell el6késziteni. Ezért a 4. egység
kidolgozdasa soran meg kell hatarozni azokat a stratégiakat, amelyek elegendé praxis |étrehozasara
iranyulnak az id6sek koérében valé szocializaciohoz . Bizonyos stratégidk kidolgozdsa utdn a
"halozatépités" aspektusanak elényeit és kihivasait értékelni kell, és a folyamat soran tovabb kell
vazolni.

A fent emlitett szempontokon kivil a 4. kompetenciaegység célja az id6sek 6nszervezdédési
készségeinek fejlesztése. Mig az dnszervezGdést és a fliggetlenséget a legtobb fiatal és kdzépkoru
ember magdtol értet6dbének és magatdl értet6dbnek tartja, az id6sek masképp Iatjak.

A befogadas hidnya az dnszervezddés gyenge lehetSségeinek tiinete lehet. igy az 6nszervezédési
cselekvésekre vonatkozo médszerek javitdsa irdnymutatdsnak tekinthet6 az inkluzivitas érzésének
fokozasara.
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A tanarok és oktatok onszervezddéssel kapcsolatos oktatasa névelni fogja az aktiv tudatossagot
az elényokkel és kihivasokkal kapcsolatban, amelyekkel az ember szembesil, mikdzben
megkozeliti a befogadas e szempontjait.
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Miért fontos ez?

Az id6sek oktatdsa olyan sajdtos dinamikahoz kapcsolédik, amely nem alkalmazhaté a fiatal vagy
kozépkoru embereket érinté hasonlé oktatasi folyamatokra. Mivel a valtoz6 csaladstruktiarak és modellek
befolyasoljak az "aktiv Oregedés" meghatarozasat és kovetelményeit, jelentés alkalmazkodast kell
tovabbitani.

Ezért az oktatdknak nagy sziikségiik van arra, hogy internalizaljak, mit jelent kizarni a modern
tarsadalombdl - vagy forditva, hogy az ember kora és annak kezelése miatt kirekesztik ket - vagy ezzel
szemben beletartoznak. Bar az intézkedések lehet6séget adnak arra, hogy az absztrakcidkat felfoghatd
alkategoridkka alakitsak at, ez a maga korlataival jar. A 4. egység sordn az oktaténak fejlesztenie kell a
tarsadalmi befogadassal, onszervez6déssel és halozatépitéssel kapcsolatos intézkedések és stratégiak
erdsségeinek és gyengeségeinek azonositasara szolgalé készséget. Ezzel parhuzamosan az intézkedések
és stratégiak alkalmazdsa egyiitt jar a kivant eredmények el6zetes meghatarozasanak sziikségességével.
Kovetkezésképpen értékelni kell a résztvevik egyéni eredményeit. Részletesen az oktatoknak képesnek
kell lennitik annak értékelésére, hogy a résztvevék milyen mértékben érték el az elvarasaiknak megfeleld
készségeket, azaz a kivant eredményeket.

Az egység egészében az intézkedéseket és stratégidkat kiilonb6z6 gyakorlatokon alapuld, kilénb6zd
iranymutatdsoknak tekintik. Ennek eredményeként az oktatoknak szamos, a tarsadalmi befogadast
fokoz6 tevékenységet kell megvaldsitaniuk.

Kapcsolat a kulcskompetenciak fejlesztésével és/vagy mas kompetenciaegységekkel

A 4. egység: "Onszervez6dés és tarsadalmi befogadas idés korban" a projekt egészének szamos mas
egységéhez kapcsolddik.

A CU3 "Kommunikacios eszk6zok és motivacids technikdk" a tanar és az edzd tudatossdganak
noveléséhez sziikséges feltételnek tekinthetd, ugyanigy, mint az id6sebbeké. A kirekesztés tarsadalmi
jelenségeinek mélyére valé eljutds szerves része a megfelel6 kommunikaciobdl és a megfelel6 motivacids
technikakbdl all, hogy belsé érdeklédést szerezzenek a téma irant. Hasonloképpen, a motivacids
technikakat is meg kell emliteni, mint a kdzosségi halézatok és az dnszervez6dés sikerét befolydsold
alapveté tényez6t.

ron i}

CU1 "Gerontoldgia és generaciok kozotti szolidaritas" az "aktiv 6regedés" aspektusaval foglalkozik. Ez,
amelyet projektiink altalanos céljanak tekintlink, tikrozédik a "halézatépités" pontban. Szé szerinti
jelentésétél elszakadva az "aktiv Oregedés" a tarsadalomban vald részvétel kovetkezményének
tekinthetd, amelyet a kdzdsségi hdldzat egészének bévitése 6sztdondz. igy minden tipusu egyesiilet vagy
klub bizonyos szervezeti strukturakra tdmaszkodik, mind a csoport egésze, mind az egyén, mint kiilonallo
entitds szempontjabol.

A hdldzat létrehozdsa kozvetleniil kapcsolodik az "aj pedagdgiai didaktikai megkozelitésekhez" (CU2).
Az, hogy ez a generacié milyen mértékben haszndlja a koz6sségi médiat, formalni fogja a haldzatépités
fogalmanak megkozelitését. A tanitdsban és a tanuldsban bevalt gyakorlatok alkalmazdsa, még a
mikrotanulads hasznalata is, 6nbizalmat ad az oktatdknak ahhoz, hogy tgyfélkézpontian tanitsanak, és
igazodjanak az id@sek igényeihez és tudasahoz, kiilondsen, ha olyan virtudlis m(ihelyekrél van szo,
amelyek megtestesitik az ismeretlen teriletre valé belépést e generacidk szamara.

A hdldzatépitési szempont kiterjeszthet6 az "Eurdpai értékek és Az Erasmus+" 5 cu-ra, kontextusba
helyezve azt egy atfogd keretbe. Az eurdpai stratégidn vald kdzos munka és az egymdstdl vald tanulas az
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"aktiv oregedés" terlletén az oktatdk szamdara mikods atfogd hdldzatnak tekinthetS. Ez a haldzat
gazdagitani fogja az egylittm(kodést és a kulturalis cserét, mivel aktiv médon kiilénb6z8 perspektivakat

ad az 6regedés tényleges fogalmardél.

Cu5 kompetenciamatrix

5. kompetenciaegység: Europai értékek és az Erasmus+

TARGY CiME
Eu jogi keret

Az id6sek jogainak el6mozditdsara irdnyuld unids fellépés

Intézmények és dontéshozatali folyamatok
Az id6sodéssel kapcsolatos unids stratégidk
Az Erasmus+ program mint a nemzeti és transznacionalis halézatok |étrehozasanak eszkdze

MUNKATERHELES ‘ \
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5. rész: Eurdpai értékek és Erasmus+

Az elvek és az alkalmazhatdsag tényszer(i és elméleti ismeretei:
e Jogi keret és politikai hattér
e Kapcsolddas az eu-s stratégiakhoz
e Unids intézkedések: 3atfogd attekintés az aktiv polgari
szerepvallalasrol, a megkilonboztetésmentességrél, a
foglalkoztatasrol, az egész életen at tarté tanuldsrél, a szocialis
védelemrél, a nyugdijakrél, a tarsadalmi befogadasrol, az drukhoz és
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésrél; Fogyasztoi jogok
e Az Erasmus+ attekintése és lehetdségei.
e Az iddsodést tdmogatd, folyamatban [|évé projektek és
intézkedések az EU-ban

e Keresés és navigalds az EU vonatkozo stratégidinak projektjeiben és
kezdeményezéseiben.

e Kapcsolatok keresése és kialakitdsa az érintett nemzeti és
transznacionalis szereplSkkel

e Az id6sek jogait népszerlsité bevalt gyakorlatok felsoroldsa és

rendszerezése.
e A bevalt gyakorlatok alkalmazdasa és népszerdsitése
KESZSEGEK e Informacids és navigacids szolgaltatasok nyujtasa idéseknek vagy

tdmogato szervezeteknek.

e Az uniés kezdeményezések leforditasa és magyarazata helyi
Ugyekre

e Oktatasi és egyéb hivatalos rendezvények szervezése az idGsek
tarsadalmi befogaddsaval kapcsolatos informaciok és bevalt
gyakorlatok cseréje érdekében
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B. Hattér

Mir6l sz6l ez a kompetenciaegység?

Avamunié hamarosan rdvildgit annak fontossagdra, hogy ismerjiik az EU kontextusat és az 6regedés
irdnyait. Tovabbra is az Erasmus+ programokra és annak lehet6ségeire 6sszpontositunk, amelyek
tobb szinten is kihasznalhatdk az id6sek életminGségének javitasa érdekében. Az oktatoknak és mas
segit6knek tisztaban kell lennilk az id6s6déssel kapcsolatos elvek és politikai dsszefliggések
elveinek és alkalmazhatésaganak tényszerld és elméleti ismeretével az EU-ban. Milyen
intézkedéseket tett és tervez az Eurdpai Unié? Ismernilik kell tovabbda az Erasmus+ programokkal
vald kapcsolatokat és az altala kinalt lehet6ségeket.

Miért fontos ez?

Az Erasmus+ lehetGségei az emberek 6sszekapcsoldsa révén javitjak az életmindséget. Az Erasmus+
programok altal kindlt lehetGségek szama, és nagyon fontos kiemelni ezeket a lehet&ségeket, és
megosztani a helyi szint( segitbket.

Megkozelitésiink az Eurdpai Bizottsag altal 2020 juniusaban kozzétett, a demografiai valtozasok
hatdsarodl szo6l6 jelentés megallapitasain alapul (kérjiik, olvassa el a juliusi kiilonleges tajékoztatdt
az életkori platformrol).

ElGszor is kiemeli a népesség eloregedésének kihivasait és lehet6ségeit, és kulcsfontossagu alapként
veszi figyelembe a nemzedékek kozotti szolidaritdst. Mindazonaltal a COVID-19 vilagjarvany
erGteljes valtozdst hoz a jatékon. A valsag kitorésekor nemzetkdzi és eurdpai szinten
kulcsfontossagu nyilatkozatokat tettek annak hatterében, hogy mennyire fontos az életkori
szemlélet kezelése és minden ember emberi jogainak védelme, életkortdl fliggetlendl. "Az idGsek
védelmére iranyuld eréfeszitések nem szabad figyelmen kivil hagyni az e kategérian belili szamos
variaciot, hihetetlen ellenallé képességiiket és pozitivitasukat, valamint a tarsadalomban beto6ltott
sokréti szerepliket, beleértve a gondozdkat, 6nkénteseket és kozosségi vezetbket is. Latnunk kell
az idG6sek kategoéridjan bellli emberek teljes sokféleségét." Az ENSZ fé6titkaranak szakpolitikai
tdjékoztatdja — 146 tagallam tamogatdsdval, 2020. majus

A masodik ok az, hogy az Eurdpai Unié Tanacsanak jelenlegi elndkségi tridja is elkotelezte magat az
id6sodésrél szolo vita elémozditasa mellett: Németorszag lehet6vé tette az Eurdpai Tandcs
kovetkeztetéseinek elfogadasat az id6sek jogairdl és a digitdlis korban valé részvételérdl (2020.
oktéber), és koordindlta a trié elntkségének az id6sodésr6l szold egyittes nyilatkozatat;
Portugalidnak 6ssze kell hangolnia az id6s6dés kozpolitikaban valé altalanos érvényesitésérdl szl
kovetkeztetéseket; Szlovénia az életpalya perspektivajara fog 6sszpontositani.

A harmadik ok az, hogy 2020 decemberében az Ensz jovahagyta az_egészséges idGskor évtizedét
(2021-2030), amelynek célja az idGsek, csaladjaik és azon kozosségek életének javitasa,
amelyekben vilagszerte élnek.



https://www.age-platform.eu/special-briefing/first-eu-report-demographic-change-prompts-reflection-europes-ageing-population
http://www.un.org/development/desa/ageing/uncategorized/2020/05/140-member-states-support-the-sg-policy-brief-on-covid19-and-older-persons/
http://www.un.org/development/desa/ageing/uncategorized/2020/05/140-member-states-support-the-sg-policy-brief-on-covid19-and-older-persons/
https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing
https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing
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Kapcsolat a kulcskompetenciak fejlesztésével és/vagy mas kompetenciaegységekkel

Az 5. kompetenciaegység kissé kapcsolddik az Euroform RFS altal az "O3 tanterv az oktaték
képzéséhez tandrok vezet6 oktatdinak és vezet6 oOnkénteseinek képzéséhez" cimi
dokumentumban meghatarozott 6sszes tébbi kompetenciaegységhez.

Az 5 cu5 leginkdbb az 1 CU-hoz kapcsolddik — Gerontoldgia és generaciok kdzotti szolidaritds, mivel
az 1. CU kozvetlenil azokkal a témakkal foglalkozik, amelyeket az Eurépai Unid elkotelezetten
kovetni fog a kovetkez6 évtizedben, az ugynevezett "Egészséges idGskor"-szal.

4. KOMPETENCIA EGYSEGEK

Ez a szakasz a GER-APP tanterv dltal lefedett minden egyes kompetenciaegységre (CU) 6sszpontosit,
amelyeket a partnerség 4dltal kidolgozott és az el6z6 szakaszban mar targyalt megfelel6
kompetenciamatrixokkal 6sszhangban fejlesztettek ki.

Ezért minden CU kifejezetten a tantdrgyakra és a tanuldsi eredményekre Osszpontosit, és a
kovetkez6 kérdésekre is vdlaszol a kontextusba helyezéshez (kontextus):

- Mirdl szél ez a kompetenciaegység?
Magyarazat a CU-k altal targyalt kérdésekrdél

- Miért fontos ez?
Magaban foglalja a vamunid hatdsat a gyakornokok készségeire és kompetencidira, valamint
azt, hogy a tanultakat hogyan épithetik be a tanuldkkal végzett sajat munkdjukba

- Kapcsolat a kulcskompetenciak fejlesztésével és/vagy mas kompetenciaegységekkel?
A CU-k és az altaluk kezelt kulcskompetenciak kozotti kapcsolat, 6sszhangban a GER-APP
céljaival.

Ez a szakasz tajékoztatast nyujt tovabba a pedagdgiai megkdzelitésekrél és értékelési eszkdzokrdl,
amelyeket a tanitds sordn a tanusité szervekkel egyiitt fejlesztettek ki és ajanlottak megvaldsitani,
valamint azok céljairdl és alkalmazasardl, a kovetkez6kre 6sszpontositva:

- Az egyes munkamenetekben targyalt témak,

- Pedagégiai megkozelités,

- szlikséges emberi és/vagy anyagforrasok,

- Az elvégzend6 gyakorlat magyardzata, vagy az idésekkel valé egyiittm(ikodés legjobb gyakorlatanak
révid magyarazata itt taldlhato.
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4.1. 1. KOMPETENCIAEGYSEG | Gerontoldgia és generacidk kdzotti szolidaritas

Munkamenetek szama &idotartam

Az egység 4 munkamenetbdl all , minden munkamenet 90 perces idétartamu.

Az iiléseken lefedend6 témak listaja

e A gerontoldgia alapjai
e Generdciok kozotti szolidaritas
e MinGségi 6regedés

Pedagodgiai megkozelités

A workshop pedagdgiai megkozelitése, amelyet a CU2 és a csoporton belili szocidlis tanulasi médszer
ismertet. A csoporton beliili szocidlis tanulas egy csoportos mddszer, amelyet a felnSttek kiilonb6z6
csoportjainak j6 és mindségi szokdsainak kialakitasara hasznalnak. Tovabbi értéke az elméleti és
gyakorlati ismeretek kozotti szakadék athidalasa. A kozos tapasztalatokbdl vald tanulason alapul, és
Otvozi az Oregedéssel kapcsolatos gerontoldgiai ismereteket, a generdcidk kozotti kapcsolatok
megerd@sitésére vonatkozé antropoldgiai ismereteket, a tapasztalatok megosztasanak fontossagara
vonatkozd pszicholdgiai ismereteket, a tanuldsi folyamat megerGsitésével kapcsolatos neuroldgiai
ismereteket és a feln6ttkori tanulasi elvekre vonatkozd andragégiai ismereteket. A mddszert
korulbelll 10 id6s emberbdl allé csoportokban hajtjak végre, amelyek kozott két onkéntes van -
multiplikatorok, akiket a csoportalakitdsban, a vezetésben oktattak, és ismeretekkel rendelkeznek
egy adott tematikus program végrehajtasardl.

A képzéshez sziikséges er6forrasok (material & human)

o Képzett obnkéntesek/oktatdok
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4.1.1 A gerontoldgia alapjai

Kategoria leirasa Kategoriavaltozok

Csoporton bellli szocidlis tanulds

Bevezetd el6adds, tarsaktdl vald tanulds, tapasztalatokbdl valéd
tanulds

Alapvet6 tények bemutatdsa (el6adas), gyakorlat (Régi baratom),
majd beszélgetés, zaré megjegyzések

Nem relevans, de lehet6leg személyesen

A helyiséget formatumban kell elGkésziteni a kor il6 helyzetéhez

Max. 15 egy tréner segitségével

10 f6s csoport, max. 15 f6
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1. gyakorlat

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
Name a gyakorlat Régi baratom

RésztvevOk szama Max. 15 f6

Id6tartam 90 perc, a résztvevék szamatél fliggben

A gyakorlat célja, hogy tobbet tudjon meg a mai idGsekrdl, valamint
Objektiv a 21-5@7di [dgspdés sajatossagairdl, szilkségleteikrél és kihivasaikrol
stb.

A gyakorlatok leirasa:

ElGszor a képzett onkéntes/tréner megkéri a csoportot, hogy irjon
egy id6sebb emberrdl, akit ismer; irja le 6t, hogyan él, mit csindl
nyugdijba vonulasa utan, milyen kihivasokkal néz szembe, hogyan
néz ki a napja? Ennek a kognitiv készitménynek az idétartama 10|
perc.

Az elsé példat a csoport képzett onkéntese/oktatdja osztja meg, aki
Hogyan kellpéldat mutat mdsoknak, hogy megosszdk. A képzett
lebonyolitani onkéntes/oktatok tapasztalata utan a csoport Osszes tobbi
résztvevdje is osztozik. A képzett onkéntes/tréner jegyzeteket készit
— 0sszefoglald. (35 - 45 perc)

Képzett 6nkéntes/tréner megosztja a megosztasi kor jegyzeteit, és
Osszekapcsolja azokat az elméleti ismeretekkel (demografiai
valtozdsok, a hagyomanyos csalddi rendszerek valtozasai, az idések
kilénb6z6 kategoridi, az id6sek sziikségletei, pozitiv/negativ
hozzdaallas az 6regedéshez, gondoskodas stb.) (15 perc)

Az Ulésszak f6bb megallapitdsai, mint hozzajarulas a 21. szazadi

Zaré megjegyzések ik aa s . s
gleey id6s0dés sajatossagainak megértéséhez (5 perc)

Forras
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4.1.2 Generaciok kozotti szolidaritas

Kategoria leirasa Kategoriavaltozok

Csoporton bellli szocidlis tanulds

Bevezet§ el6adds, tarsaktdl valé tanulds, tapasztalatokbdl vald
tanulas

Az alapvet6 tények bemutatdsa (el6adds), gyakorlat (a feltételezések
megdontése), majd vita, zaré megjegyzések

Nem relevans, de lehet6leg személyesen

A helyiséget formatumban kell el6késziteni a kor 16 helyzetéhez

Group, max. 15 f6
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1. gyakorlat
Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
Name a gyakorlat A feltételezések megdontése
Résztvevlk szama Max. 15 f6
Id6tartam 90 perc, de a résztvevék szamatol fliggben

A gyakorlat célja, hogy pozitiv hozzaallast tanusitson mas
Objektiv generacidkkal, empatidval és a generacid kozotti kolcsonos
kapcsolattal szemben.

A gyakorlatok leirasa:

El6szor is a képzett onkéntes/tréner arra kéri a csoportot, hogy
irjanak olyan jo tapasztalatokat, amelyeket mas generdcidkkal —
fiatal, kdzép-, idSs generacidval — szereztek. irhatnak olyan
élményeket, amelyekben egy mdsik generdcidé segitett nekik, vagy
tanultak téluk valamit stb.

Ennek a kognitiv készitménynek az idétartama 10 perc.

Hogyan kell

.. Az els6 példat a csoport képzett onkéntese/oktatdja osztja meg, aki
lebonyolitani P P P / J J 8

példat mutat masoknak, hogy megosszak. A  képzett]
onkéntes/oktatok tapasztalata utan a csoport Osszes tobbi
résztvevéje is osztozik. A képzett dnkéntes/tréner jegyzeteket készit
— 0sszefoglald. (35 - 45 perc)

Képzett 6nkéntes/tréner megosztja a megosztasi kor jegyzeteit, és
Osszekapcsolja azokat az elméleti ismeretekkel (generdcidk,
generdciok kilonboz6 igényei és kihivasai...) (15 perc)
Zarbdjegyzetek a képzett OnkéntestSl/oktatétdl (a  kiulonbozo
generaciok j6 jellemvondsainak feltardsa) és a generdciok elméleti
hatterének megosztasa (megosztottsag, sajatossagok, szikségletek|
és kihivasok...)

Zaro megjegyzések

Forras Egyik sem
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4.1.3 MinG8ségi id6s6dés

Kategoria leirasa Kategoriavaltozok

Csoporton belili szocidlis tanulds

Bevezet§ el6adds, tdrsaktdl vald tanulds, tapasztalatokbdl vald
tanulas

Az alapvetd tények bemutatasa (el6adds), gyakorlat (a feltételezések
megdontése), majd vita, zaré megjegyzések

Nem relevans, de lehet6leg személyesen

A helyiséget formatumban kell el6késziteni a kor Gl6 helyzetéhez

Csoport, max.15 f6
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1. gyakorlat

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok

Na gyakorlat ame-ja  [Személyes példaképem az id6skor szamara

Résztvev6k szama Max. 15 f6
Id6tartam 90 perc, de a résztvevék szamatol fliggben

A gyakorlat célja, hogy pozitivan viszonyuljak az 6regedéshez, az
empatidhoz, az idGsekkel valdé kolcsénOs kapcsolathoz, a sajat]
Oregedésemre vald felkésziiléshez és a kiilonb6z6 emberi dimenzidk|
megértéséhez

A gyakorlatok leirasa:

ElGszor a képzett dnkéntes/tréner arra kéri a csoportot, hogy irjon
egy idGsebb emberrél, akit ismernek és csodalnak/a példaképuik; irja
le 6t, hogyan él, mit csindl nyugdijba vonuldsa utdn, milyen
kihivasokkal néz szembe, hogyan néz ki a napja? Ennek a kognitivj
készitménynek az id6tartama 10 perc.

Objektiv

Hogyan kelllAz els6 példat a csoport képzett onkéntese/oktatdja osztja meg, aki
lebonyolitani példat mutat masoknak, hogy megosszak. A  képzett
onkéntes/oktatok tapasztalata utan a csoport Osszes tobbi
résztvevdje is osztozik. A képzett onkéntes/tréner jegyzeteket készit
— 0sszefoglald. (35 - 45 perc)

Képzett 6nkéntes/tréner megosztja a megosztasi kor jegyzeteit, és
0sszekapcsolja azokat az elméleti ismeretekkel (pozitiv hozzaallas az
Oregedéshez, sajat felkésziilésem az 6regségre stb...) (15 perc)

Elismerve a minGségi 6regedés Osszetevdit, sajat felkésziilésemet az

Zaro megjegyzések . , " s . .
glesy Oregségre, pozitiv hozzaallast az 6regedéshez

Forras Egyik sem
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2. feladat

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok

Na gyakorlat ame-ja Hogyan vigyazzak magamra?

RésztvevOk szama Max. 15 f6
Id6tartam 90 perc, de a résztvevék szamatdl fliggden

A gyakorlat célja, hogy id6s korban megértse a kiilonb6z6 emberi

Objektiv . - . i .
) dimenzidkat és az 6ngondoskodast.
A gyakorlatok leirasa:
ElGszor is a képzett onkéntes/tréner arra kéri a csoportot, hogy|
parban mondjadk el egymdsnak, hogyan gondoskodnak magukrdl
naponta.
Az elsd példat a csoport képzett dnkéntese/oktatdja osztja meg, aki
példdt mutat masoknak, hogy megosszdk. A  képzett
Hogyan kelllonkéntes/oktatok tapasztalata utdn a csoport 0Osszes tobbi
lebonyolitani résztvevdje is osztozik. A képzett onkéntes/tréner jegyzeteket készit

— O0sszefoglalé. (35 - 45 perc)

Képzett 6nkéntes/tréner megosztja a megosztasi kor jegyzeteit, és
Osszekapcsolja azokat az elméleti ismeretekkel (holista nézet az
emberi dimenzidkrol - test, mentalitas, spiritualitas,
relativitaselmélet, kultura és torténetiség, az élet értelme / célja) (15
perc) (15 perc)

Elismerve a minGségi oregedés Osszetevlit, sajat felkészilésem az

Zaré megjegyzések i . o ]
gleey idéskorra, 6ngondoskodasi tervezés

Forras Egyik sem
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4.1.4 Hogyan vigyazzak magamra?

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
Résztvev6k szama Max. 15 f6
Id6tartam 90 perc, de a résztvevdk szamatol fliggben

A gyakorlat célja, hogy id6s korban megértse a kiilonb6z6 emberi

Objektiv . - . .. .
) dimenzidkat és az 6ngondoskodast.
A gyakorlatok leirasa:
El6szor is a képzett onkéntes/tréner arra kéri a csoportot, hogy
parban mondjdk el egymdsnak, hogyan gondoskodnak magukrdl
naponta.
Az elsd példat a csoport képzett dnkéntese/oktatdja osztja meg, aki
példdt mutat masoknak, hogy megosszdk. A  képzett
Hogyan kelllonkéntes/oktatok tapasztalata utdn a csoport 0Osszes tobbi
lebonyolitani résztvevdie is osztozik. A képzett dnkéntes/tréner jegyzeteket készit

— 0sszefoglalé. (35 - 45 perc)

Képzett 6nkéntes/tréner megosztja a megosztasi kor jegyzeteit, és
Osszekapcsolja azokat az elméleti ismeretekkel (holista nézet az

emberi dimenzidékrol - test, mentalitas, spiritualitas,
relativitaselmélet, kultura és torténetiség, az élet értelme / célja) (15
perc) (15 perc)

Elismerve a minGségi Oregedés Osszetevlit, sajat felkésziilésem az

Zaré megjegyzések i .. . ,
glegy id6skorra, 6ngondoskodasi tervezés

Forras Egyik sem
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4.2 COMPETENCE UNIT 2 | Uj pedagégiai-didaktikai megkozelités (kdzdsségi média,
mikrotanulas, virtudlis workshopok)

Munkamenetek szdma &id6tartam
5 alkalom (1. és 2-2 6ra; 3., 4. és 5-4 6ra): 6sszesen 16 Ora

A Workshop iiléseken lefedend6 témak listaja

e Szocidlis haldzatok az oktatasban

e Mikrotanitds és mikrodrak

o Uj oktatasi modell id6sek szdmara

o Virtudlis workshop a felsé oktatasban
o Digitalis valésag az id6sek szamara

Pedagogiai megkozelités
1. és 2. iilésszak:
Mdhely modell:
-megnyito
- mikro-lecke - els6 el6adas
- munkaidé - gyakorlati tevékenységek és megbeszélések
- tdjékoztatd
Max. 10 didk (optimalis: 5)
3., 4. és 5. ulésszak:
Mdhely modell:

A megforditott osztalyterem alkalmazasa mikrotanuldssal a kozosségi médidban és a
konstruktivizmus kognitiv allvanyzattal.

Mdhely:
- munkaidé - gyakorlati tevékenységek és megbeszélések
-értékelés

Max.: 10 tanuld (optimalis: 5)

A képzéshez sziikséges eréforrasok (material & human)
Tanterem: 10 hely + tanar
Tanar: Laptop / Tablagép / Okostelefon

Diadkok: Laptop / Tablet / Okostelefon / VR headset
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4.2.1 Szocidlis halézatok az oktatasban

Kategoria leirdsa Kategoriavaltozdk

Mdhely

Nyitas, Mikrodra, Munkaid8, Beszélgetés, Onértékelés

Csoportmunka

Osztalyterem

Laptop / Tablagép / Okostelefon

Csoport parban valéd munkavégzés lehetGségével

A szamitogépes munka alapjai - Microsoft Office

Internet - kotelezé

https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
k6zosségi média id6seknek: bevezetd tanfolyam



https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
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1. gyakorlat
Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
A gyakorlat neve A szocialis halézatok didaktikai potencidlja a pedagdgia szamara
Résztvev6k szama 6—-10 résztvevd
Id6tartam 90 perc

A cél az, hogy megismertessék a hallgatdkat az idések altal hasznalt
Objektiv kdzosségi haldzatokkal, valamint a mikrotanulds és a tudastranszfer
didaktikai potencidljaval

A verbalis-vizualis mddszert alkalmazzuk.

A workshop menetrendje:

1. Megnyitas - bevezetés a tartalomba - 3 perc

2. Mikrodra - 7 perc

3. Dolgozzon a leckén parban - 60 perc

4. Megbeszélés - 15 perc

5. Online kviz feleletvalasztds kérdésekkel - 5 perc

Hogyan kell
lebonyolitani

A tandarok ismereteket szereztek a szocialis halézatok hasznalatarol és

Zar6 megjegyzések . o LA Al sz s
gleey didaktikai potencialjardl az id6sek oktatasaban.

https://www.seniortechclub.com/tech-recipe/social-media-for-

seniors/

Forras



https://www.seniortechclub.com/tech-recipe/social-media-for-seniors/
https://www.seniortechclub.com/tech-recipe/social-media-for-seniors/
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4.2.2 Mikrotanitas és mikrodrak

Kategoria leirasa Kategoriavaltozdk

Mdhely

Nyitds, Mikrodra, Munkaid8, Beszélgetés, Onértékelés

Csoportmunka

Osztalyterem

Laptop / Tablagép / Okostelefon

Csoport parban valé munkavégzés lehet6ségével

A szamitégépes munka alapjai - Microsoft Office

Internet - kotelez6

https://www.scitepress.org/Papers/2021/104492/104492.pdf



https://www.scitepress.org/Papers/2021/104492/104492.pdf
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Kategoriavaltozok

Mikrotanulas id6seknek

6—10 résztvevs

90 perc

Ismerje meg a mikrodrak létrehozdsdnak modszerét és a mikro-tanulas
alapelveit.

A verbalis-vizualis mddszert alkalmazzuk.

A workshop menetrendje:

1. Megnyitas - bevezetés a tartalomba - 3 perc

2. Mikrodra - 7 perc

3. Dolgozzon a leckén parban - 60 perc

4. Megbeszélés - 15 perc

5. Online kviz feleletvalasztés kérdésekkel - 5 perc

Ezzel a gyakorlattal a tandrok ismereteket szereznek a mikrodrak
|étrehozasardl és felhaszndldsardl az id6sek oktatasdban.

A MIKROTANULAS HASZNALATA A TANITASI SOROZATBAN
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-1/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-2/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-3/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-4/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-5/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-6/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-7/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-8/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-
in-your-teaching-series-part-9/



https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-1/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-1/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-2/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-2/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-3/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-3/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-4/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-4/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-5/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-5/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-6/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-6/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-7/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-7/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-8/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-8/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-9/
https://blending.education/be-resources/how-to-use-microlearning-in-your-teaching-series-part-9/
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4.2.3 Uj oktatasi modell id6sek szamara

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok

Gyakorlat/bevalt
gyakorlatok

Workshop — Megforditott tanterem

Miihely elem

Csoportos felkésziilés a workshopra a kozosségi haldzatokon.
Workshop: Megforditott osztdlyterem: szintézis, csoportmunka,
prezentacio, beszélgetés, kviz

Formatum

Csoportmunka

Hely

Online &Osztalyterem

Berendezések iranti igény

Laptop / Tablagép / Okostelefon

Csoportforma

Csoport parban valé munkavégzés lehet6ségével

Specialis készségek

A szamitogépes munka alapjai - Microsoft Office

Eréforrasok Internet - kotelezé
Forras Uj didaktikai modell - nincs hivatkozas
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3. gyakorlat

Kategoria leirasa
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Erasmus+ Programme
of the European Union

Kategoriavaltozdk

Mikrotanulas

6—10 résztvevs

90 perc

Egylttmdkodés egy csoporttal a kozosségi médiaban

Felkésziilés: Mikrodra a kozosségi haldzati csoportrél 5 nappal
korabban. Csoportos beszélgetés: didk - didk, tanar - didk, tanar -
csoport.

Tanitasi ora:

1. Mikrodra-el6készités szintézise — 5 perc

2. Dolgozzon témakon. Egyénileg, parban vagy csoportban — 60 perc
3. A téma bemutatasa — 10 perc

4. Beszélgetés — 10 perc

5. Ertékelés. Kviz - feleletvélasztds kérdések - 5 perc

Ez a gyakorlat lehet6vé teszi a taniték szdmara, hogy elsajatitsdk a
mikro-lkereset alapelveit , és felhaszndljdk azokat az idGsekkel
folytatott tanitasi folyamatban.

Mikrotanulas révid és édes
https://d22bblimj4tvv8.cloudfront.net/85/08/3a8aff7a4ebb8e7124
551af298d5/111915-microlearning-short-and-sweet-sample-
chapterl.pdf



https://d22bbllmj4tvv8.cloudfront.net/85/08/3a8aff7a4ebb8e7124551af298d5/111915-microlearning-short-and-sweet-sample-chapter1.pdf
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4, feladat

Kategoria leirasa

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Category valtozék

Megforditott osztalyterem

6—10 résztvevs

90 perc

MUhelyvezetés a tanitdsi 6éra adott elemei szerint

Felkésziilés: Mikrodra a kozosségi haldzati csoportrél 5 nappal
kordbban. Csoportos beszélgetés: diak - didk, tanar - didk, tanar -
csoport.

Tanitasi ora:
1. Mikrodra-elGkészités szintézise — 5 perc

2. Dolgozzon témakon. Egyénileg, parban vagy csoportban — 60|
perc

3. A téma bemutatasa — 10 perc
4. Beszélgetés — 10 perc

5. Ertékelés. Kviz - feleletvélasztds kérdések - 5 perc

Ez a gyakorlat lehet6vé teszi a tandrok szamdra, hogy a
megforditott osztdlytermi mddszerrel végzett munka révén tobbet
forduljanak a didkokhoz és oktatdsi sziikségleteikhez.

Egyik sem
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4.2.4 Virtualis workshop a felsé oktatasban

Kategoria leirasa
Gyakorlat/bevalt
gyakorlatok

Kategoriavaltozdk

Workshop — Megforditott tanterem

Miihely elem

Csoportos felkésziilés a workshopra a kozOsségi halézatokon.
Workshop: Megforditott osztdlyterem: szintézis, csoportmunka,
prezentacio, beszélgetés, kviz

Formatum

Csoportmunka

Hely

Online &Osztalyterem

Berendezések iranti igény

Laptop / Tablagép / Okostelefon

Csoportforma

Csoport parban valéd munkavégzés lehetGségével

Specialis készségek

A szamitoégépes munka alapjai - Microsoft Office

Er6forrasok Internet - kotelez6, alkalmazasok - Microsoft Teams, Zoom stb.
Forras https://miro.com/blog/virtual-workshop-activities/



https://miro.com/blog/virtual-workshop-activities/
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5. gyakorlat

Kategoria leirasa

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Kategoriavaltozdk

Virtudlis workshop kezdéknek

6—10 résztvevs

90 perc

Képezze ki a tanarokat egy virtudlis workshop vezetésére

Felkésziilés: Mikrodra a kozosségi haldzati csoportrdl 5 nappal
kordbban. Csoportos beszélgetés: diak - didk, tanar - didk, tanar -
csoport.

Tanitasi 6ra:
1. Mikrodra-el6készités szintézise — 5 perc

2. Dolgozzon témakon. Egyénileg, parban vagy csoportban — 60
perc

3. A téma bemutatasa — 10 perc
4. Beszélgetés — 10 perc

5. Ertékelés. Kviz - feleletvalasztés kérdések - 5 perc

Ezzel a gyakorlattal a tandrok megtanultdk a virtualis mihelyek
lebonyolitasanak alapjait.

https://www.thevirtualtrainingteam.com/blog/tips-for-how-to-
run-a-virtual-workshop-the-rookies-handbook



https://www.thevirtualtrainingteam.com/blog/tips-for-how-to-run-a-virtual-workshop-the-rookies-handbook
https://www.thevirtualtrainingteam.com/blog/tips-for-how-to-run-a-virtual-workshop-the-rookies-handbook
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6. feladat

Kategoria leirasa Catevéres valtozok

Virtudlis workshop tervezése id6seknek

6—10 résztvevs

90 perc

A cél az, hogy a tanarok megtanuljak, hogyan kell megtervezni egy
virtudlis osztalytermet az 6sszes szlikséges elemmel.

Felkésziilés: Mikrodra a kozosségi haldzati csoportrél 5 nappal
korabban. Csoportos beszélgetés: didk - didk, tanar - didk, tanar -
csoport.

Tanitasi ora:
1. Mikrodra-elGkészités szintézise — 5 perc

2. Dolgozzon témakon. Egyénileg, parban vagy csoportban — 60
perc

3. A téma bemutatasa — 10 perc
4. Beszélgetés — 10 perc

5. Ertékelés. Kviz - feleletvélasztds kérdések - 5 perc

Ezzel a gyakorlattal a tanarok megtanuljdk megtervezni a
mindségi virtualis mdhely minden elemét.

https://www.eventbrite.ie/blog/ideas-spice-up-online-
workshop-engage-audience-ds00/



https://www.eventbrite.ie/blog/ideas-spice-up-online-workshop-engage-audience-ds00/
https://www.eventbrite.ie/blog/ideas-spice-up-online-workshop-engage-audience-ds00/
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4.2.5 Digitalis valosag idGsek szamara

Kategoria leirasa Kategoriavaltozdk

Workshop — Megforditott tanterem

Csoportos felkésziilés a workshopra a kozosségi halézatokon.
Workshop: Megforditott osztalyterem: szintézis, csoportmunka,
prezentacio, beszélgetés, kviz

Csoportmunka

Tanterem

Laptop / Tablet / Okostelefon / VR headset

Csoport parban valéd munkavégzés lehetGségével

A szamitégépes munka alapjai - Microsoft Office

Internet — kotelezd, DR alkalmazasok

https://bmcgeriatr.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12877-
019-1218-8
https://www.wired.com/brandlab/2018/02/digital-reality-focus-
shifts-technology-opportunity/



https://bmcgeriatr.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12877-019-1218-8
https://bmcgeriatr.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12877-019-1218-8
https://www.wired.com/brandlab/2018/02/digital-reality-focus-shifts-technology-opportunity/
https://www.wired.com/brandlab/2018/02/digital-reality-focus-shifts-technology-opportunity/
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7. feladat

Kategoria leirasa Category valtozék

Digitalis valosag kezd6knek

6-10

90 perc

A cél az, hogy megismertessék a tandrokat a DR (VR, AR, MR, XR)
technolégiak hasznalatanak lehetGségeivel az older emberekkel
valé munkaban.

Felkésziilés: Mikrodra a kozosségi haldzati csoportrdl 5 nappal
kordbban. Csoportos beszélgetés: diak - didk, tanar - didk, tanar -
csoport.

Tanitasi 6ra:
1. Mikrodra-el6készités szintézise — 5 perc

2. Dolgozzon témakon. Egyénileg, parban vagy csoportban — 60
perc

3. A téma bemutatasa — 10 perc
4. Beszélgetés — 10 perc

5. Ertékelés. Kviz - feleletvalasztds kérdések - 5 perc

A tanarok meg fogjdk kilonboztetni a digitdlis valésag minden
tipusat, és tudni fogjak, hogy melyiket és hol hasznaljak az
id&sekkel valo egylttm(kodés soran.
https://www2.deloitte.com/ch/en/pages/innovation/articles/dig
ital-reality-explained.html
https://www.digitaltrends.com/computing/what-is-vr-all-the-
basics-of-virtual-reality/



https://www2.deloitte.com/ch/en/pages/innovation/articles/digital-reality-explained.html
https://www2.deloitte.com/ch/en/pages/innovation/articles/digital-reality-explained.html
https://www.digitaltrends.com/computing/what-is-vr-all-the-basics-of-virtual-reality/
https://www.digitaltrends.com/computing/what-is-vr-all-the-basics-of-virtual-reality/
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8. gyakorlat

Kategoria leirasa

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Category valtozék

A DR alkalmazdsa az id6sekkel végzett munkaban

6-10

90 perc

Ismerje meg a DR-alkalmazdasokat és azok képességeit.

Felkésziilés: Mikrodra a kozosségi hdaldzati csoportrél 5 nappal
korabban. Csoportos beszélgetés: didk - didk, tandr - didk, tanar -
csoport.

Tanitasi ora:
1. Mikrodra-elGkészités szintézise — 5 perc

2. Dolgozzon témakon. Egyénileg, parban vagy csoportban — 60|
perc

3. A téma bemutatasa — 10 perc
4. Beszélgetés — 10 perc

5. Ertékelés. Kviz - feleletvélasztds kérdések - 5 perc

A tanarok tudni fogjak, hogy a DR-alkalmazdsok milyen hatassal
vannak az idGsekre, és hogyan kozelitsék meg dJket a
hasznalatukhoz

https://www.rendever.com
https://www.myndvr.com/



https://www.rendever.com/
https://www.myndvr.com/
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4.3.3. KOMPETENCIAEGYSEG | Kommunikacids eszkdzok és motivacids technikak

4 alkalom - 6sszesen 9 éra
1 Glés (1-3. téma) - 3 6ra
2 (ilés (4. téma) - 2 6ra

39 szekcid (5. téma) - 2 6ra
4 {jlés (6. téma) - 2 6ra

A Workshop iiléseken lefedend6 témak listaja

e A kommunikacié alapjai (foldi elvek)

e Sikeres kommunikacio (technikdk és készségek)

e Kommunikacié az older emberekkel (konkrétumok)

o Digitalis kompetencidk 1 (szamitdgép, tablagép, okostelefon hasznalataval)
o Digitalis kompetencidk 2 (internetes keresés és bongészék, digitalis
biztonsag)

o Digitalis kompetencidk 3 (k6zdsségi média, alkalmazasok)

Pedagodgiai megkozelités

A CU3-ban az els6 harom témakorben alkalmazandd pedagégiai megkozelités a megforditott
osztalyterem.

A megforditott osztalyterem egyfajta kevert tanulds, ahol a tanuldkat otthon megismertetik a
tartalommal, és gyakoroljak az iskolai munkat. Ez forditottja annak a bevettebb gyakorlatnak, hogy
Uj tartalmakat vezetnek be az iskolaban, majd a hazi feladatokat és projekteket a didkoknak otthon
onalléan kell elvégeznilik.

A tobbi témakorben, az 1-3. digitalis kompetenciaknal a tanar/oktatd kozvetleniil az idésekkel fog
dolgozni, lehet6leg kis csoportokban.

A képzéshez sziikséges er6forrasok (material & human)
Tanaroknak/oktatéknak:

- laptop/szamitogép, projektor, flipchart
A résztvev6k szamara:

- okostelefon, tablagép

Kulonbo6z6 irdszerek
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(1)
4.3.1 A kommunikacid alapjai (foldi elvek)

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
::aali(:rzl:ttg: Ll Megforditott osztalyterem

Mihely elem Munkaidd, eligazitds

Formatum Vided, beszélgetés, testmozgds

Hely Tanterem/képzési létesitmény

Berendezések irantiSzékek, irdszerek (toll és papir)

igény Kivetit6 készenléti dllapotban (minden esetre), flipchart
Csoportforma Csoportos tevékenység (beszélgetés), egyéni (gyakorlat)
ket e 2 IKT-készségek — Az internethaszndlat alapjai; kommunikacios
Specialis készségek .
készségek
1. gyakorlat
Category leiras Kategoriavaltozdk
A gyakorlat neve A kommunikacio alapjai
Résztvevik szama 5-10
Id6tartam 45 perc
Obiektiv Ismerkedés a kommunikacio kilénb6z6 formaival
J Ismerje meg a kommunikacié folyamatat és szerepét
1) A videdt 5 nappal kordbban kuldjik el a résztvevéknek
2) A résztvevlk részletesen atnézik a videdt, és leirjak, hogy milyen
kérdéseik lehetnek a tanarral / oktatdval kapcsolatban
Hogyan kell . . ,, . s . .y
.. 3) A képzés sordn az edz6 beszélgetést indit a vided tartalmardl - a
lebonyolitani

résztvevék felvaltva kommentaljak a vided tartalmat
4) Nyilatkozatom - gyakorlat
5) Ertékelés — csoportos megbeszélés

Az "|-Statements" gyakorlat lefolytatasara vonatkozd részletes

Zaro megjegyzések y L , , .
glegy utasitasok az alabbi linken, a Forras alatt talalhatok.

https://www.youtube.com/watch?v=b0QGdg870x! (vided)

Forras https://positivepsychology.com/communication-exercises-for-

work/



https://www.youtube.com/watch?v=b0QGdg87OxI
https://positivepsychology.com/communication-exercises-for-work/
https://positivepsychology.com/communication-exercises-for-work/
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4.3.2 Sikeres kommunikacioé (technikak és készségek)

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok

Gyakorlat/bevalt
gyakorlatok

Megforditott osztalyterem

Mdihely elem

Munkaidd, eligazitds

Formatum Slideshare prezentacid, beszélgetés, gyakorlat
Hely Tanterem/képzési létesitmény
Berendezések irantilSzékek, irészerek (toll és papir)
igény Kivetit6 készenléti adllapotban (minden esetre), flipchart
Nem. A résztvevok
a 5-10
szama
Csoportforma Csoportos tevékenység (beszélgetés), paros munka (gyakorlat)

Specialis készségek

IKT-készségek — Az internethaszndlat alapjai; kommunikacios

készségek

2. feladat

Kategoria leirdsa

A gyakorlat neve

Category valtozék

Hogyan lehet hatékonyan kommunikalni

lebonyolitani

Résztvevlk szama 5-10
Id6tartam 45 perc
Vildgos és érthet6 Gizenetek, utasitdsok és tanacsok adasa
Objektiv Aktiv hallgatas és pozitiv beszéd
A kivansagok és igények hatdrozott kifejezése
1) Az anyagot 5 nappal korabban kiildjik el a résztvev6knek
2) A résztvevGk részletesen atnézik az anyagot, és leirjdk a tanarral
/oktatoval kapcsolatos esetleges kérdéseiket
3) A képzés soran az oktatd beszélgetést indit az anyagok tartalmardél
- a résztvevbk felvaltva kommentaljak a tartalmat, és megosztjak
Hogyan kell

tapasztalataikat a jO és rossz kommunikacioval kapcsolatban

4) Sajat példaik felhaszndlasaval a résztvev6k megoldasokat kinalnak
a kommunikacid javitasara és javitasara

5) Back-to-back rajzolds - gyakorlat a
egyértelmdségre, amikor kommunikalunk

6) Ertékelés — csoportos megbeszélés

hallgatasra és az

Zaro megjegyzések

A "Back-to-back rajz" gyakorlat elvégzésére vonatkozd részletes
utasitasok az alabbi linken, a Forras alatt talalhatok.

Forras

https://www.slideshare.net/ei skola/effective-communication-

71902057
(bemutatas)
https://positivepsychology.com/communication-exercises-for-

work/



https://www.slideshare.net/ei_skola/effective-communication-71902057
https://www.slideshare.net/ei_skola/effective-communication-71902057
https://positivepsychology.com/communication-exercises-for-work/
https://positivepsychology.com/communication-exercises-for-work/
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4.3.3 Kommunikacié id6sekkel (konkrétumok)

Kategoria leirasa
Gyakorlat/ bevalt
gyakorlat

Kategoriavaltozdk

Megforditott osztalyterem

Mihely elem

Munkaidd, eligazitas

Formatum pdf dokumentum, weboldal anyag
Hely Tanterem/képzési létesitmény
Berendezések irantiSzékek, irdszerek (toll és papir), a helyzetek kijatszasara vonatkozd
igény szabalyok kivagdsa
Nem. A résztvevok
. 6-10
szama
Csoportforma Csoportos beszélgetés, paros munka

Specialis készségek

IKT-készségek — Az internethasznalat alapjai; kommunikacids

készségek

3. gyakorlat

Kategoria leirasa Category valtozok

A gyakorlat neve Az id6sekkel valé kommunikacio sajatossagai

Résztvevik szama 6-10 (paros szam)

Id6tartam 45 perc
- a kommunikaciét az idGsek igényeihez igazitani  (hallgatds, beszéd,
megfigyelés)

e il - az idGsek fuggetlenségének dsztbnzése

Objektiv . (e oz . G
- mutasson rugalmassdagot és tiirelmet az idGsekkel valé kommunikacié soran ,
és fogadja el a kiilonbségeket
- megérteni a kommunikacio leggyakoribb akadalyait
1) Az anyagot 5 nappal korabban kiildjiik el a résztvev6knek
2) A résztvevik részletesen atnézik az anyagot, és leirjak a tanarral /oktatdval
kapcsolatos esetleges kérdéseiket
3) A képzés soran az oktatd beszélgetést kezdeményez az anyagok tartalmardl,
a résztvevik felvaltva kommentaljak a tartalmat

Hogyan kell e o B iz L

lebonyolitani 4) A tar\a'r/.t'rener' klyagjal és a, muhell}/be hozza az |dlosekke!, vald 15|keres
kommunikacié szabdlyait (paronként kett6). Ossza meg a résztveviket pdarokra.
Minden par két szabalyt valaszt ki. Az egyik ember eljatssza a szabalyokat, de
mindent rosszul csindl - a szabalyokkal ellentétben -, a masik személy figyeli,
hallgatja és megjegyzi, hogy mi tortént rosszul.
A szabalyok megvalasztasa:
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a) Beszéljen vildagosan és hangosan, normal sebességgel (125 sz6 percenként),
mélyebb hangon;

b) Ha az id6sebb személy nem érti, ismételje meg az lizenetet mas széval;

c) Fordulj szemtél szembe az oder emberekkel, hogy arckifejezésekkel és
ajakmozgdsokkal segithessenek maguknak az (izenet megértésében;
d) Kiegészitse a verbadlis Uzenetet nem verbalis kommunikaciéval -
gesztusokkal, arckifejezésekkel;

e) Ne tegye a kezét a szdja elé beszéd kozben, ne ragja meg az ételt vagy az
inyt;

f) Beszéd kdzben csokkentse a hattérzajt, pl. kapcsolja ki a radiét vagy a TV-t;
g) Kérjen visszajelzést az illet6tél, hogy megtudja, mennyit hallott.

5) Ertékelés — csoportos megbeszélés

Zaré megjegyzések

LehetGség erre a gyakorlatra - forditott cselekvés - Mit ne tegylink?

Hogyan ne beszéljlink kommunikacids korlatokkal rendelkezé emberekkel

- Javitsa ki az elhangzottakat (pl. valaki, aki dadog, vagy nehezen beszél a CVI
utan stb.);

- Mondd meg nekik, mit tegyenek vagy gondoljanak (pl. "Ha nem mondasz
semmit, akkor feltételezziik, hogy nincs fajdalmad.");

- Kerilje el vagy hagyja figyelmen kivil (pl. "Hagyja békén, ugysem érti, mir6l
beszélink, csak felzaklatod");

- Beszélj hangosabban: van egy szokds, hogy mas szavak hasznalata helyett
felemeljiik a hangot - Ugy gondoljuk, hogy az illet6 jobban megért minket, ha
hangosabban beszélink;

- Hasznaljon egy masik személyt kdzvetit6ként a kommunikacidban, az illeté
el6tt (pl. "Mit mondott? Meg tudod érteni 6t?" / Csendes, kétségbeesett
hangon / "Megadom magam!")

- Beszéljen tirelmetlentl és diihésen (pl. "Figyelj, sok munkam van még. Ha
valami mas érdekel, kérdezz meg valaki mast")

Forras

https://pogoe.org/sites/default/files/Commun-Support-Mat.pdf

https://www.psychologytoday.com/us/blog/communication-

success/201411/how-communicate-effectively-older-adults



https://pogoe.org/sites/default/files/Commun-Support-Mat.pdf
https://www.psychologytoday.com/us/blog/communication-success/201411/how-communicate-effectively-older-adults
https://www.psychologytoday.com/us/blog/communication-success/201411/how-communicate-effectively-older-adults
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4.3.4 Digitalis kompetencidk 1 (szamitogép, tablagép, okostelefon hasznalataval)

Kategoria leirasa

Kategoriavaltozdk

Gyakorlat/bevalt .
gyakorlatok Mdhely
Miihely elem N/a

A weboldal tartalmanak és elveinek kovetése Legyen kapcsolatban

Formatum https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktatd végigvezeti a
résztvevbket a folyamaton, mikdzben az eszk6ziikon dolgoznak

Hely Tanterem/képzési létesitmény

Berendezések irantiokostelefonok vagy tablagépek (résztvevdk), laptop és projektor

igény (tréner)

Nem. A résztvevc')'k5 6

szama

Csoportforma egyéni munka okostelefonon vagy tablagépen

Specialis készségek

IKT-készségek (okostelefonok és tablagépek haszndlataval) - kozepes
szint; kommunikacids készségek

4. feladat

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok

A gyakorlat neve

Ismerje meg tdblagépét és okostelefonjat (adott esetben

szamitégépet)

lebonyolitani

Résztvevlk szama 5-6
Id6tartam 90 perc
Tovabbi informacid az érint6képernyé mobiltelefonon vagy
tablagépen vald haszndlatdrdl. A gyakorlat el6szor az alapvets és
Objektiv fejlettebb érint6képernyds vezérl6kre terjed ki. Ezt kovetGen a
hangsuly a telefon/tablagép legfontosabb és leggyakrabban hasznalt
funkcidin lesz.
A weboldal tartalmat és elveit kovetve kapcsolddjon
https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktatd végigvezeti a
résztvevbket a folyamaton, és a résztvevék nyelvéhez igazitja a
Hogyan kelltartalmat, a résztvevék kovetik az eszkoziikon talalhaté utasitasokat

és kérdéseket tesznek fel, minden kérdéssel/bizonytalansaggal a
helyszinen foglalkoznak.

Az angol nyelv( oldal csak példaként szolgal, az oktatdk lemasoljak a
munka elvét, és megfelel6 tartalmat talalnak a megfelel$ nyelven.

Zaro megjegyzések

Kilon  workshopok tdblagépek és okostelefonok, esetleg
szamitégépek szamdra (ha vannak ilyenek). Az otlet az, hogyj
lehet6vé tegylk az id6sek szamara, hogy olyan eszk6zokon
dolgozzanak, amelyeket a legnagyobb valdszin(iséggel hasznalnak -
feltételezhetd, hogy a legtobbjik hozzafér okostelefonhoz vagy
tablagéphez. Abban az esetben, ha szikség van / kérés erre a
laptopokkal / PC-kkel, az oktaté ennek megfelel6en modositja.
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Forris https://beconnected.esafety.gov.au/topic-library/essentials/get-
started-with-your-device

4.3.5 Digitalis kompetencidk 2 (internetes keresés és bongészok, digitalis biztonsag)

Kategoria leirasa

Kategoriavaltozdk

Gyakorlat/ bevalt Mihely
gyakorlat
Mihely elem N/a

A weboldal tartalmanak és elveinek kovetése Legyen kapcsolatban

Formatum https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktaté végigvezeti a
résztvevbket a folyamaton, mikdzben az eszk6ziikon dolgoznak

Hely Tanterem/képzési létesitmény

Berendezések irantiokostelefonok vagy tdblagépek (résztvevék), laptop és projektor

igény (tréner)

Nem. A résztvev6k5_6

szama

Csoportforma egyéni munka okostelefonon vagy tablagépen

Specidlis készségek

IKT-készségek (online munkavégzés) - kdzepes szint; kommunikacids|
készségek

5. gyakorlat
Kategoria leirasa Kategoériavaltozok
A gyakorlat neve Elsé lépések az interneten
Résztvev6k szama 5-6
Id6tartam 90 perc (lehetbség 2 45 perces munkamenetre)
Az online vildgban valé navigalds kissé bonyolult lehet, ezért ez a
téma megtanitja az id6seknek néhdany alapvet6 készséget, amelyek
segitenek nekik az online induldsban.
 ves = Azinternet haszndlata
Objektiv L, .
=  Online Grlapok hasznalata
= E-mail haszndlata
= Keres6motorok hasznalata
= Bevezetés az internet biztonsagaba
A weboldal tartalmat és elveit kovetve kapcsolddjon
https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktaté végigvezeti a
Hogyan kellrésztvevéket a folyamaton, és a résztvevék nyelvéhez igazitja a
lebonyolitani tartalmat, a résztvevék kovetik az eszkdziikon taldlhaté utasitdsokat]
és kérdéseket tesznek fel, minden kérdéssel/bizonytalansaggal a
helyszinen foglalkoznak.



https://beconnected.esafety.gov.au/topic-library/essentials/get-started-with-your-device
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Az angol nyelv( oldal csak példaként szolgdl, az oktaték lemdsoljdk a
munka elvét, és megfelels tartalmat taldlnak a megfelelS nyelven.

Kialon workshopok tablagépek és okostelefonok szdmara, esetleg
szamitégépek szamara (ha vannak ilyenek). Az o6tlet az, hogy
lehet6vé tegylk az id6sek szamara, hogy olyan eszkdz6kon
dolgozzanak, amelyeket a legnagyobb valdszinliséggel haszndlnak -
feltételezhet, hogy a legtdbbjiik hozzafér okostelefonhoz vagy
tablagéphez. Abban az esetben, ha szikség van / kérés erre a
laptopokkal / PC-kkel, az oktatd ennek megfelel6en médositja.
https://beconnected.esafety.gov.au/topic-library/getting-started-
online
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4.3.6 Digitalis kompetencidk 3 (kozosségi média, alkalmazasok)

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
Gyakorlat/ bevalt .
¥ / Mdhely
gyakorlat
Mihely elem N/A-hoz a CU-hoz
A weboldal tartalmdnak és elveinek kovetése Kapcsolddjon
Formatum https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktaté végigvezeti a
résztvevéket a folyamaton
Hely Tanterem/képzési létesitmény
Berendezések irantiokostelefonok vagy tdblagépek (résztvevék), laptop és projektor
igény (tréner)
Nem. A résztvevc')'k5 6
szama
Csoportforma egyéni munka okostelefonon vagy tablagépen
et bz 2 IKT-készségek — kommunikaciés alkalmazasok és platformok;
Specidlis készségek C o e
kommunikacios készségek

6. feladat
A gyakorlat neve Csatlakozas masokhoz
Résztvevdk szama 5-6
Id6tartam 90 perc (lehetbség 2 45 perces munkamenetre)
Tanitsd meg az older embereknek , hogyan haszndljak az alapvet§
alkalmazasokat és  platformokat a  szeretteikkel  vald
kapcsolatfelvételhez
Objektiv = Felkésziilés a vlideohivésra
= A Skype hasznalata
= A WhatsApp hasznalata
= A FaceTime hasznalata (csak Apple-eszkdzokon)
= A Zoom hasznalata
A weboldal tartalmat és elveit kovetve kapcsolddjon
https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktatd végigvezeti a
résztvevbket a folyamaton, és a résztvevék nyelvéhez igazitja a
tartalmat, a résztvevék kovetik az eszkoziikon talalhatd utasitasokat
és kérdéseket tesznek fel, minden kérdéssel/bizonytalansaggal a
Hogyan kell ,
.. helyszinen foglalkoznak.
lebonyolitani L, , , . . (s
Az angol nyelv( oldal csak példaként szolgal, az oktaték lemasoljak a
munka elvét, és megfelel tartalmat talalnak a megfelel6 nyelven.
Szamos kiilonb6z6 alkalmazas és lehetGség |étezik, a trénernek a
résztvevik igényeitdl és preferenciaitol fliggben ki kell valasztania a
legmegfelel6bbeket a tanitdshoz és a bemutatashoz.
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Kilon workshopok tablagépek és okostelefonok szdmadra, esetleg
szamitégépek szamara (ha vannak ilyenek). Az o6tlet az, hogy
lehet6vé tegylk az idGsek szamara, hogy olyan eszk6zokon
Zaro megjegyzések dolgozzanak, amelyeket a legnagyobb valdszinliséggel hasznalnak -
feltételezhet, hogy a legtobbjik hozzafér okostelefonhoz vagy
tablagéphez. Abban az esetben, ha szikség van / kérés erre a
laptopokkal / PC-kkel, az oktaté ennek megfelel6en médositja.
https://beconnected.esafety.gov.au/topic-
library/essentials/connecting-to-others

Forras
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4.3.7 Digitalis kompetenciak 1

Kategoria leirasa

Név

4) Digitalis kompetencidk 1 (szamitogép, tablagép, okostelefon
hasznalatdval)

A bevalt gyakorlatok
tipusa

N/a

Mihely elem

N/A-hoz a CU-hoz

A weboldal tartalmanak és elveinek kovetése Legyen kapcsolatban

Formatum https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktatd végigvezeti a
résztvevbket a folyamaton, mikdzben az eszk6ziikon dolgoznak

Hely Tanterem/képzési létesitmény

Berendezések irantiokostelefonok vagy tdblagépek (résztvevék), laptop és projektor|

igény (tréner)

Nem. A résztvevc’ik5 6

szama

Csoportforma

egyéni munka okostelefonon vagy tdblagépen



https://beconnected.esafety.gov.au/
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4.3.8 Ismerje meg tablagépét és okostelefonjat (és adott esetben szamitdgépét)

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok

Résztvevdk szama 5-6
Id6tartam 60 perc

Tovdbbi informacid az érint6képernyé mobiltelefonon vagy
tdblagépen vald haszndlatardl. A gyakorlat el6szor az alapveté és
Objektiv fejlettebb érint6képernyGs vezérlGkre terjed ki. Ezt kovetben a
hangsuly a telefon/tablagép legfontosabb és leggyakrabban hasznalt
funkcidin lesz.

A weboldal tartalmdt és elveit kovetve kapcsolddjon
https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktatd végigvezeti a
résztvev6ket a folyamaton, és a résztvevSk nyelvéhez igazitja a

Hogyan kelltartalmat, a résztvevdk kovetik az eszkozikon taldlhato utasitdsokat
lebonyolitani és kérdéseket tesznek fel, minden kérdéssel/bizonytalansaggal a

helyszinen foglalkoznak.

Az angol nyelvi oldal csak példaként szolgal, az oktatdk lemasoljak a
munka elvét, és megfeleld tartalmat taldlnak a megfelel§ nyelven.
Kilon  workshopok tdblagépek és okostelefonok, esetleg
szamitdgépek szamdra (ha vannak ilyenek). Az otlet az, hogy
lehet6vé tegylk az idGsek szamdara, hogy olyan eszk6zokon
Zaro megjegyzések dolgozzanak, amelyeket a legnagyobb valdszinliséggel hasznalnak -
feltételezhetd, hogy a legtobbjik hozzafér okostelefonhoz vagy
tablagéphez. Abban az esetben, ha szikség van / kérés erre a
laptopokkal / PC-kkel, az oktaté ennek megfelel6en mddositja.
https://beconnected.esafety.gov.au/topic-library/essentials/get-
started-with-your-device

Forras
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4.3.9 Digitalis kompetenciak 2 (internetes keresés és béngészdk, digitalis biztonsag)

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok

Név Digitalis kompetencidk 2 (internetes keresés és bongészék, digitalis|
biztonsag)

A bevalt akorlatok

tipusa

Mihely elem N/A-hoz a CU-hoz
A weboldal tartalmanak és elveinek kdvetése Legyen kapcsolatban

Formatum https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktaté végigvezeti a
résztvevbket a folyamaton, mikdzben az eszk6ziikon dolgoznak

Hely Tanterem/képzési létesitmény

Berendezések irantiokostelefonok vagy tdblagépek (résztvevék), laptop és projektor

igény (tréner)

Nem. A résztvev6k5_ 6

szama

Csoportforma egyéni munka okostelefonon vagy tablagépen
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4.3.10 Els6 |épések az interneten

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
Résztvev6k szama 5-6
Id6tartam 90 perc (lehet6ség 2 45 perces munkamenetre)

Az online vilagban valé eligazodas kissé bonyolult lehet, ezért ez a
téma megtanitja az older embereket néhany alapvet6 készségre,
amelyek segitenek nekik az online induldsban.

= Azinternet haszndlata

RRiEl =  Online lrlapok hasznalata
= E-mail hasznalata
= Keres6motorok hasznalata
= Bevezetés az internet biztonsagaba
A weboldal tartalmadt és elveit kovetve kapcsolddjon
https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktaté végigvezeti a
résztvev6ket a folyamaton, és a résztvev6k nyelvéhez igazitja a
Hogyan kelltartalmat, a résztvevék kovetik az eszkdziikon talalhatod utasitdsokat
lebonyolitani és kérdéseket tesznek fel, minden kérdéssel/bizonytalansaggal a

helyszinen foglalkoznak.

Az angol nyelv(i oldal csak példaként szolgal, az oktatdk lemasoljdk a
munka elvét, és megfeleld tartalmat taldlnak a megfelel§ nyelven.
Kialon workshopok tablagépek és okostelefonok szamara, esetleg
szamitégépek szamara (ha vannak ilyenek). Az o6tlet az, hogy
lehet6vé tegylik az id6sek szamara, hogy olyan eszk6zékon
Zaro megjegyzések dolgozzanak, amelyeket a legnagyobb valdszin(iséggel hasznalnak -
feltételezhet, hogy a legtobbjiik hozzafér okostelefonhoz vagy,
tablagéphez. Abban az esetben, ha szikség van / kérés erre a
laptopokkal / PC-kkel, az oktaté ennek megfelel6en médositja.
https://beconnected.esafety.gov.au/topic-library/getting-started-
online

Forras
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4.3.11 Digitdlis kompetencidk 3 (k6z6sségi média, alkalmazasok)

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
A bevalt akorlatok
tipusa
Mihely elem N/A-hoz a CU-hoz
A weboldal tartalmdnak és elveinek kovetése Kapcsolddjon
Formatum https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktaté végigvezeti a
résztvevéket a folyamaton
Hely Tanterem/képzési létesitmény
Berendezések irantiokostelefonok vagy tdblagépek (résztvevék), laptop és projektor
igény (tréner)
Nem. A résztvevc’ik5 6
szama

Csoportforma egyéni munka okostelefonon vagy tablagépen



https://beconnected.esafety.gov.au/
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4.3.12 Csatlakozas masokhoz

Kategoria leirasa Category valtozok

Résztvev6k szama 5-6
Id6tartam 90 perc (lehet6ség 2 45 perces munkamenetre)

Tanitsd meg az older embereknek , hogyan hasznaljdk az alapvetd
alkalmazasokat és  platformokat a  szeretteikkel  vald
kapcsolatfelvételhez

= Felkésziilés a videohivasra

RRlEkY = A Skype hasznalata
= A WhatsApp haszndlata
= A FaceTime haszndlata (csak Apple-eszk6zokon)
= A Zoom hasznalata
A weboldal tartalmat és elveit kovetve kapcsolddjon
https://beconnected.esafety.gov.au/ az oktatd végigvezeti a
résztvevbket a folyamaton, és a résztvevSk nyelvéhez igazitja a
tartalmat, a résztvevék kovetik az eszkoziikon talalhatd utasitasokat
o kellés kérdéseket tesznek fel, minden kérdéssel/bizonytalansaggal a

helyszinen foglalkoznak.

Az angol nyelvd oldal csak példaként szolgdl, az oktaték lemasoljak a
munka elvét, és megfelel6 tartalmat talalnak a megfelelé nyelven.
Szamos kiilonb6z8 alkalmazas és lehetéség |étezik, a trénernek a
résztvevék igényeitdl és preferenciaitdl fliggéen ki kell valasztania a
legmegfelel6bbeket a tanitdshoz és a bemutatashoz.

Kilén workshopok tablagépek és okostelefonok szamara, esetleg
szamitégépek szamara (ha vannak ilyenek). Az o6tlet az, hogy
lehet6vé tegylk az id6sek szamara, hogy olyan eszk6zokon
Zaro megjegyzések dolgozzanak, amelyeket a legnagyobb valdszinliséggel hasznalnak -
feltételezhetd, hogy a legtobbjik hozzafér okostelefonhoz vagy
tablagéphez. Abban az esetben, ha szikség van / kérés erre a
laptopokkal / PC-kkel, az oktaté ennek megfelel6en mddositja.
https://beconnected.esafety.gov.au/topic-
library/essentials/connecting-to-others

lebonyolitani

Forras
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4.4 COMPETENCE UNIT 4 | Onszervez&dés és halbzatépités

Munkamenetek szama &id6tartam
4 alkalom — minden munkamenet 3 dra (6sszesen 12 6ra)

A Workshop iiléseken lefedendé témak listdja

e Halozati

e  Praxis szocializalédni a régier emberek kozott

o Onszervez8dés id6sek szamara, az 6nszervez8dés elényei és kihivasai

Pedagogiai megkozelités

A megforditott osztalyterem olyan pedagdgiai mddszer, amelyet a kézelmultban széles korben
hasznalnak els6sorban az iskoldkban. Ez egy digitalis tartalommal tdmogatott tanitasi és tanulasi
maodszer; a hagyomanyos tanitasi/tanulasi modszer megdontése jellemzi.

A megforditott osztalytermi mddszertan magaban foglalja az autonédm tanulas elsé pillanatat,
amelyet minden didk az osztalytermen kiviil végez, és amelyet technolégiai eszk6zok tamogatnak.
A tanuldsi folyamat mdsodik |épése az osztdlyteremben zajlik, ahol a tandrok az 6rak orait arra
haszndljak, hogy a gyakorlatban is megvalésitsak azt, amit a didkok kordbban megtanultak, és vitakat
és véleményeket hasonlitsanak 6ssze. Ebben a mdsodik szakaszban a didkok kdzotti egylittmikodés
valik az egész tanuldsi folyamat kulcsfontossagu aspektusava.

A modell mogotti otlet az, hogy "Minimalizalja az el6adast, maximalizalja a tanulast".

A képzéshez sziikséges er6forrasok (material & human)

- Szamitégép vagy tablagép

- Internet-hozzaférés

- E-learning platform az anyagok megosztdsahoz (opcionalis)
- Kiloénboz46 irészer-anyagok
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4.4.1 Mivel egyltt er6sebbek vagyunk: generacidk kdzoétti programok, amelyek bevonjak
a fiatalokat az idG6sebb felnéttekkel valé szolgalatba

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok
Gyakorlat/
bevalt gyakorlatok

Mdihely elem NA-hoz a CU-hoz

Utasitasok gyljteménye

Bemutatds és iranymutatdsok a sikeres generacidok kozotti

Formatum Attty o 1 4 (s
haldzatépités |étrehozasahoz

Lehet online és offline is, a megvaldsitdshoz vdlasztott

Hel . ) e

¥ tevékenységtdl fliggben
Berendezések irantiA berendezés a megvaldsitasra kivalasztott tevékenységhez képest
igény valtozik

Nem. A résztvevik

) Legalabb egy fiatal és egy idGs személ
Szama g gyt gyl z y

Ajanlott parban vagy kis csoportban megvaldsitani, hogy

Csoportforma . , . . C
P megkonnyitse a személyes kapcsolatok és a bardtsag megteremtését|

A résztvevGket ki kell képezni bizonyos, a generacidk kozotti
programban fontos témakra, példaul:

e A masik generacidval kapcsolatos
attitlidok/mitoszok/sztereotipidk kezelése

e |smerd fel a kulturdlis szakadékot, és készilj fel arra, hogy
megvitassuk a témadkat, példaul az Onkifejezés szamos
példajat (pl. ruhazat, hajstilusok/szinek, smink, tetovalasok,
piercingek)

* A megfeleld nyelvezetre és viselkedésre vonatkozo elvarasok|
tisztazasa

e Konkrét informaciok megosztasa a programrél, beleértve a
résztvevék szerepét, az idGkeretet és a program céljait

Specialis készségek

Fontos, hogy a fiatalokat és az oderembereket kilon-kil6n iranyitsuk,
miel6tt mindenkit 6sszehoznank.

https://www.gu.org/app/uploads/2018/06/13-
Eré6forrasok IntergenerationalPrograms-Report-Because-Were-Stronger-
Together.pdf

Forras https://www.gu.org/resources/because-were-stronger-together/



https://www.gu.org/app/uploads/2018/06/13-IntergenerationalPrograms-Report-Because-Were-Stronger-Together.pdf
https://www.gu.org/app/uploads/2018/06/13-IntergenerationalPrograms-Report-Because-Were-Stronger-Together.pdf
https://www.gu.org/app/uploads/2018/06/13-IntergenerationalPrograms-Report-Because-Were-Stronger-Together.pdf
https://www.gu.org/resources/because-were-stronger-together/
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1. gyakorlat

Kategoria leirasa Kategoériavaltozok

A gyakorlat neve Elet (jol keresztiil) intergeneracios fitnesz és testmozgas (LIFE)

Number a résztvevok

v . 5-10

koziil

Id6tartam 45 perc

Objektiv Testmozgas
Offline, olyan térben, ahol lehet6ség van fitnesz gyakorlatok
elvégzésére (pl. edz6terem, park stb.)
A kivalasztott gyakorlatoktol fliggéen kilonb6z6 eszkozokre lesz

Hogyan kelllsziikség (pl. j6gasz6nyegek, fitneszlabdak stb.)

lebonyolitani Mivel ez a bevalt gyakorlat a videojatékok haszndlatat is 6sszekeveri

a fizikai aktivitdssal (pl. Nintendo Wii videojatékok), olyan
technoldgiai eszkdzokre is sziikség van, mint a jatékplatform és a
televizio.

Zaré megjegyzések

https://www.extension.iastate.edu/video/our-story-living-well-
through-intergenerational-fitness-and-exercise

Forras



https://www.extension.iastate.edu/video/our-story-living-well-through-intergenerational-fitness-and-exercise
https://www.extension.iastate.edu/video/our-story-living-well-through-intergenerational-fitness-and-exercise
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4.4. 4. 2 Stichting Samen Verder (Egyutt)

Kategoria leirasa Kategodriavaltozok

Exercise/bevalt

Mihel

gyakorlat ¥

Mdihely elem NA-hoz a CU-hoz

Formatum A tevékenységek listdja

Hely Offline
Az alapitvany polgari kezdeményezésként indult, amelynek célja az
emberek autdval torténd szallitdsa, valamint az eladasra szant
hasznalt papir és hasznalt aruk gydjtése volt. Ez az Gzlet pénziigyileg

) . . .Jmég mindig fontos, és talalkozasi pontként szolgdl a latogatok

Berendezések iranti ,g , 8 P g 8

s szamara.

igény

Mivel most mdr magdban foglalja az oder emberek és a fogyatékkal
él6k szdmdra nyujtott szolgaltatdsokat és programokat, egyfajta
strukturdra van sziiksége (mind a helyigény, mind a befogadashoz
szlikséges létesitmények miatt).

Nem. A résztvevok

) Nem relevans
szama

Csoportforma Csoportforma

Az egyesiilet 6nkéntesei nagyon kiilonb6z6 hattérrel rendelkeznek,
mind a nyugdijasok, akiknek karriermunkajuk volt, mind az id6sek,
akiket a tarsadalmi kirekeszt6dés veszélye fenyeget, igy nincs
szUkség specidlis készségekre, de mivel az egyesiilet a tevékenységek
széles skalajat javasolja, az 6sszes kilénboz8 onkéntes itt talalhat
foglalkozast.

Specialis készségek

http://www.janwillemvandemaat.com/wp-
content/uploads/2013/09/Social-inclusion-Elderly-Eurofound.pdf

Eré6forrasok

Forras



http://www.janwillemvandemaat.com/wp-content/uploads/2013/09/Social-inclusion-Elderly-Eurofound.pdf
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4.4.3 Essere anziani a Mirafiori Sud ( id6sebb emberek Mirafiori Sudban, Torinéban)

Kategoria leirasa Kategoériavaltozok

Exercise/bevalt , , .
el Tevékenységek gyljteménye

gyakorlat

Mdihely elem NA-hoz a CU-hoz

Formatum List kiilonb6z6 tevékenységek

Hely Both belll és kivil, a valasztott tevékenység tipusatdl fliggben
Berendezések iranti, |, . et el e

o A vdlasztott tevékenység tipusatdl fliggben

Nem. A résztvevok

. Nem relevans
szama

Csoportforma Mind az egyéni, mind a csoportforma

A projekt célpontjai a 65 évnél id6sebb, fliggetlen emberek, akik
Mirafiori Sudban vagy a hollétiikben élnek. A cél az aktiv id6sddés
Specialis készségek el@segitése a helyi tarsadalmi életben valo részvétel, az egészséges
életmdd el6mozditdsa és a szomszédsagi haldzatok l|étrehozasa
réven.

Ez a torinoi projekt célja és népszeriisiti az olyan tevékenységeket,
mint példaul:

-A kozelségi szolgaltatasok hozzaférhetdsége és az iddsek kozelségi
igényei.

-A szabadidds és tarsadalmi tevékenységek eldmozditasa.

-A helyi hatdsagok, a szocidlis €s egészségligyi szolgalatok, valaming]
a harmadik szektor szervezetei kozotti haldzatépités 1étrejdtte.

-A nemzedékek kozotti szolidaritas

- Az egészséget és jolétet szolgald megel6zd és promocids
intézkedések

-Szomszédsagi haldzatok 1étrehozésa az iddsek korében és kozosségi
halozatok létrehozasa a szomszédok kozott

Minden tervezett intézkedés ingyenes az egyetemes hozzaférés
biztositdsa érdekében.

Eré6forrasok

Forras https://www.euroformrfs.it/it/7227-2/




2. feladat

Kategoria leirasa

) r- GER"APP Erasrnc:s-iug(:sgr:zntmh: n

INACTIVITY IS NOT AN OPTION of the European Union

Kategodriavaltozok

A gyakorlat neve

Javitd kavézod

Résztvevok szama

Nem relevans

IdGtartam

Nem relevans

Hely

Offline allapotban, olyan térben, amely biztositja a javitdshoz szlikséges
eszkozoket

Objektiv

A tarsadalmi szerepvallalds el6mozditdsa azaltal, hogy helyet biztosit az
idGsek szamara, hogy hasznaljak javitasi készségeiket, és ezzel egyidejlileg
taldlkozzanak kilonb6z6 generdcidkhoz tartozé emberekkel

Hogyan
lebonyolitani

ke

A Javito kavézo egy ingyenes talalkozohely, ahol minden korosztaly egyitt
javithat dolgokat, példaul kerékparokat, ruhakat, butorokat, jatékokat,
elektromos késziilékeket... el van latva a sziikséges eszkozokkel ¢és
anyagokkal, valamint a javitasi készségekkel rendelkezd 6nkéntesekkel. Ez a
tudas generaciok kozotti cseréje.

Kapcsolat jon 1étre a résztvevok kozott, igy tudascserét és kapcsolatrendszert
valdsitanak meg. A Javitdé kavézd a felhasznalok és a résztvevok
taldlkozohelyévé is valik, ahol inni, beszélgetni, olvasni...

A tevékenységet a Flipped Classroom modszerrel, kis csoportokban vagy)
parban hajtjak végre:

1) A résztvevok hozzak el, amit meg akarnak javitani, vagy elmagyarazzak,
mirdl akarnak tanulni, és azokat a készségeket is, amelyekrdl tanithatnak.

2) Egy masik résztvevé vagy Onkéntes segit a tobbieknek a
tevékenységekben. (Egy fiatal onkéntes példdjan keresztiil megtanithat egy
iddsebbet arra, hogyan kell hasznalni a mobiltelefont, {izeneteket kiildent,
névjegyeket menteni...)

3) Kapcsolat jon Ilétre a résztvevok kozott, akik tuddscserét és
kapcsolatrendszert valositanak meg.

Zaro megjegyzések

A megforditott osztalytermi mddszer lehet6séget adott a résztvevéknek
arra, hogy mar arra az embercsoportra 6sszpontositsanak, akikkel egytt
dolgoznak.

Forras

https://projects2014-2020.interregeurope.eu//2lifes/news/news-
article/10876/guide-to-opening-a-repair-café/
https://www.repaircafe.org/en/
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4.4. 4. 4 Rutin tervezés

Kategoria leirasa

Kategodriavaltozok

Exercise/bevalt
gyakorlat

Megforditott osztalyterem

IdGtartam

Egy dra

Objektiv

Dolgozzon az egyén dnszervezédésével a hozzarendeléssel

Hogyan
lebonyolitani

kell

Az id6sek Onszervez6désének elGsegitése érdekében a
tevékenységterv Utemezése hasznos eszkéz lehet. Ez mind a
memoriaproblémakkal foglalkozik, mind azzal az eséllyel, hogy
egyltt talaljanak olyan tevékenységeket, amelyeket el lehet végezni
vagy érdekes lehet az id6sek szamara, amelyeket 6nmagukban taldn
nem taldltak volna meg.

A gyakorlat a felforditott tantermi médszertanon keresztil valdsul
meg.

A tanuldkat arra kérik, hogy végezzenek egylitt egy Otletborze
tevékenységet, hogy |étrehozzak az id6sek szamara lehetséges érdekes
tevékenységek listajat, ezek lehetnek példaul:

e Ravaszkodod

o Kertészkedés

e Séta és testmozgas

o FelsGoktatas

e Olvasas és irds

o FQBzés és sités

e Onkéntesség

e Zene éstanc

o Kisallat terdpia

e Kényeztet6

e Ezutdn a tanuléknak egy hdnapra ginyos menetrendet kell
készitenilk, megprébalva a lehetd legvaldsaghlibbé tenni,
figyelembe véve mind az idGseket, akikkel egyitt dolgoznak,
mind a valddi tevékenységeket, amelyek jelen vannak azon a
tertileten, ahol dolgoznak, vagy annak az intézménynek a
lehet6ségeit, amellyel egylitt dolgoznak.

e Atanar fellgyeli és értékeli a végsG itemterv létrehozasat.

Zaro megjegyzések

Fontos, hogy a tanuldk tisztaban legyenek azzal a valdsaggal,
amelyben dolgoznak, amikor ezt a tevékenységet végzik. Tisztdban
lenni a kindlt lehetGségekkel és azoknak az embereknek a
lehet6ségeivel, akikkel egylitt dolgoznak.

Forras

Egyik sem

~
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3. gyakorlat

Kategoria leirasa

A gyakorlat neve
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Category valtozok

Mdvészet a sajat helyeden

lebonyolitani

Résztvev6k szama Na
Id6tartam Két dra
e v as Megtanulni, hogyan tervezzen meg egy kreativ /gyakorlati workshopot az

Objektiv .,
older emberek szamara
Az Art at Your Own PACE m(ivészetterapiat és tevékenységeket biztosit az
id6sebb felnétteknek, hogy segitsen nekik kreativan kifejezni magukat.
Szinte az Osszes Art at Your Own PACE mlivészeti projekt csoportos
kdornyezetben valésul meg, lehetdséget kindlva a generdcidk kozotti
tarsadalmi szerepvallaldsra az idésebb feln6ttek és a programban részt
vevl gyermekek kozott.
A leckét a megforditott osztdlytermi mddszertannal fogjak lebonyolitani.

- A tanuldkat arra kérik, hogy gondolkodjanak el egy kreatiy
tevékenység megszervezésén, amely az oderemberekkel
kapcsolatos. Mig a modell a mlvészetrél sz4l, a tevékenység
barmird6l szélhat, amiben a tandr szakért6, vagy a tanuldk
érdeklédnek.

- A tanuldknak meg kell terveznilik ennek a tevékenységnek

HoRT kell a megszervezését, gondolkodniuk kell (de nem csak): a

helyet, a sziikséges anyagot, az itemtervet, a szikséges
engedélyeket, ha sziikséges, stb. Ha a tanuldk mar
dolgoznak az oderemberekkel, akkor valédi tapasztalatokat
és valodi jovGbeli oOtleteket haszndlhatnak fel a
megvaldsitdshoz, hogy dolgozzanak rajta.

- A tanuldknak prezentaciot kell készitenilik arrdl, hogy mit
kell megszervezniik. Meg lehet csindlni egy Powerpoint
prezentdcioval, egy videdval, papiron, vagy barmilyen olyan
tdmogatassal, amelyet a tanuldk a legjobban megfelelnek
otleteiknek.

- A taniténak felligyelnie kell az egyes tanuldknak az
osztalynak valé bemutatdsat, ki kell javitania és értékelnie
kell azokat. A tanarnak teret kell hagynia a tevékenység
utani végsé eligazitasra is, hogy a tanuldk megvitassak sajat
és egymas oOtleteit.

Zaro megjegyzések

A megforditott osztdlytermi mddszertan lehetévé teszi a tanuldk szamara,
hogy tevékenységliket a kezdetekt6l fogva a valdsdgukba meritsék. Az is
fontos, hogy a tanuldk tudjak, hogy ez a mddszer alkalmazhaté a
kiilonb6z6 tevékenységek megszervezésére, nem csak a kulturadlis
tevékenységekre, hogy tudjak, hogy ezt felhasznalhatjak arra, hogy barmit

megtanitsanak, amirdl rendelkeznek készségekkel.
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4. feladat

Kategoria leirasa Category valtozok

Name a gyakorlat Bokor megkozelités

Résztvevok szama 5-10

Id6tartam Egy ora

To segitse az idGseket Onszervezddésikben azdltal, hogy

Objektiv , s i
) atszervezzik életteriket

Ezt a gyakorlatot az id6sebbek megkérddjelezhetik - fontos, hogy arrol
szoljon, hogy torténeteket és emlékeket halljon egy életre szdlé
vagyonnal, és meg akarja érteni, miért érzelmileg értékes szdmukra
valami. A folyamat valdjaban kotédési élmény lehet, és tobb
szocializalé élményt hozhat: a nemkivanatosnak itélt vagyonokat el
lehet adni vagy el lehet adni a helyi eseményeken.

A rendszerezéshez az eredeti valtozatban tegyen 4 dobozt a szobaba,
ezekkel a cimkékkel:

1) "Keep Until I Die" Szentimentalis érték( targyakért, példdul csaladi
orokségekért, személyes levelekért, eskiiv6i Kindért és
fotéalbumokhoz.

Hogyan kell2) "Ertékeljen és adjon el" A nem kivént érték( targyakért.
lebonyolitani 3) "Tarts velem" Az érzéketlen targyakért, példdul a butorokért és a
m(ivészetért.

4) "Garazs akcio / adomanyozas" nem kivant targyakért.

Ha nagyobb, dobozokba nem ill6 targyakhoz — példaul butorokhoz,
zongorakhoz és edz8eszkdzokhdz — érdemes lehet képeket késziteni
roluk az indexkartyakra, majd a kartyakat a megfelel6 dobozokba
dobni.

Ha ezt a gyakorlatot a megforditott osztalytermi maddszertannal
tanitjak, magyarazza el az eredeti gyakorlatot a tanuléknak, majd
O0sztonozze O6ket arra, hogy gondoljanak ki a megfelel6bb
modszertanra a dobozok felosztasara az id6sebb emberek szamara |,
akikkel egyutt dolgoznak.

Ez egy j6 gyakorlat az onszervez6dés megszerzésére aziltal, hogy
visszanyeri az irdnyitast egy személy kdrnyezete és vagyona felett. Ez
egy olyan tevékenység, amelyet gyakran késleltetnek, de szlikséges,
és ez lehet az alapja a kovetkezé élményeknek (taldltak valamit,
amiben korabban jok voltak, példaul egy zenei hangszert? Ugy
dontottek, hogy eladnak valamit, és Uj halézatokat hoznak létre?)

Zaro megjegyzések

https://www.nextavenue.org/4-boxes-approach-helping-elderly-

parents/

Forras



https://www.nextavenue.org/4-boxes-approach-helping-elderly-parents/
https://www.nextavenue.org/4-boxes-approach-helping-elderly-parents/

5. gyakorlat

Kategoria leirasa
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Kategoriavaltozdk

A gyakorlat neve

Sétdlo csoportok

Résztvevok szama

5-10

IdStartam

Nem relevans

Hely

Offline, szabad leveg6

Objektiv

Olyan halozatépitési alkalom |étrehozasa, amely szintén szorosan
kapcsolddik a fizikai aktivitashoz és annak elényeihez

Hogyan
lebonyolitani

kell

A gyalogos csoportokat id6sek szamadra szervezik, hogy rendszeres
alkalmakat hozzanak létre az oktatéval / vezetdvel vald kézos gyaloglasra.

Ezt a gyakorlatot a megforditott osztalytermi mddszertannal tanitjak:

- A tanulék szamadra az els6 lépés a gyalogos csoportok

szervezésével kapcsolatos lehet6ségeik kutatdsa: vannak-e

olyan udtvonalak, amelyek id6s emberek szdmara

haszndlhatok (pl. biztonsagos)? El kell készitenitik a

dokumentumokat, vagy be kell szerezniik a

létrehozasukhoz szukséges engedélyeket? Heti/havi hany

alkalommal fogjak megszervezni a sétdld csoportot? Van-e

olyan informacié, amelyet meg kell osztaniuk a
résztvevlkkel (pl. felszerelés, er6forrasok stb.)?

- A tanulék ezutdn megszervezik kutatdsaik eredményeit,
hogy leleplezzék Gket a tandr és a tobbi tanuld el6tt.
Kivalaszthatjdk azt a moddszert, amelyet inkdbb
megmutatnak nekik.

- A kutatas végeredményének értékeléséért a tanar lesz a
felelds.

Zaro megjegyzések

A szervezett csoportban vald részvétel egy vezetGvel biztonsagérzetet ad,
és el6segiti az ©Onalld mozgds képességének érzését. Kilonboz§
csoportokat lehet szervezni annak érdekében, hogy a csoportot kisebb
csoportokra osszak fel a gyaloglds sebessége alapjan. A stabilitassal és az
egyensulygal kapcsolatos gyakorlatok munkamenetei hozzdadhatok.

Forras

https://staticl.squarespace.com/static/5b855bd5cef372d1e9a8ef0e/t/5f6801a
b4c0e7d11516ecfd8/1600651693102/N4A+engAGED_Best+Practices+Brochure-
508.pdf
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4,5 COMPETENCE UNIT 5 | Az eurdpai értékek és az Erasmus+ program

Munkamenetek szama &idétartam
5 alkalom egyenként 90 perc (egy kontaktdra 45 perc)

A Workshop iiléseken lefedend6 témak listaja

e Z06ld konyv a demografiai valtozdsokrol az EU-ban, 2021

e Navigdlas az Erasmus+ programban

e Az aktiv polgdri szerepvallalas és az Erasmus+ program

e Az eurdpai feln6ttkori tanulds elektronikus platformja (EPALE)

Z6ld kényv a demografiai valtozasokrdl az EU-ban, 2021

1. gyakorlat - Z6ld kényv a demografiai valtozasokrél
Navigdlas az Erasmus+ programban

2. gyakorlat — Navigalas az Erasmus+ program anyagaiban

Az aktiv polgari szerepvallalds és az Erasmus+ program

3. gyakorlat — Aktiv polgari szerepvallalas és Erasmus+

Az eurdpai felnGttkori tanulas elektronikus platformja (EPALE)
4. gyakorlat - Navigalas az EPALE-ben

5. gyakorlat - Gyakorlati k6z6sségek
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4.5.1 A demografiai valtozasokrdl szol6 zold kényv

Kategdria leirasa

Kategdriavaltozok

Gyakorlat/bevalt
gyakorlatok

Gyakorlat

Miihely elem

N/A-hoz a CU-hoz

Formatum

Beszélgetés, testmozgas

Hely

Tanterem

Berendezések iranti igény

Székek, irészerek (toll és papir) és vagdgépek Projektor készenléti
allapotban (minden esetre), flipchart

Csoportforma

Kisebb csoportokban valé munkavégzés lehet6ségével rendelkezd

csoport

Specialis készségek

keresémotorok, példaul a Google hasznalata

Er6forrasok Internet — kotelez6
Forras Kelemen Zoltadn, Hegesztéstechnika Matrai, Magyarorszag
1. gyakorlat

Kategdria leirasa

Kategdriavaltozok

A demografiai valtozasokrol sz616 zold konyv

Résztvevbk szama 5-10
Id6tartam 90 perc

. Ismerkedjen meg a demografiai valtozasokrdl szélé zold konyvrél széld
Objektiv J & g y

unids dokumentummal

Hogyan kell lebonyolitani

Felllvizsgdlat - 15 perc

A célkitlizés bevezetése utan Ossza meg a csoportot 2-3 f6s alcsoportokra.
Adja 4t mindegyik csoportnak a zold konyv tartalmat és bevezetését, és
csak egy részét a 24 oldalas dokumentumnak, amelyet érdemes lenne egy
alcsoportban olvasni és feldolgozni

(pl. Az id6s6d6 népesség novekvd szikségleteinek kielégitése "Az id6s6dd
népesség egészségligyi és tartdés apolasi-gondozasi szlikségleteinek
kielégitése" részben az egyik csoportba tartozik, mas cimek pedig egymasik
csoportnak és igy tovabb.

Kérd meg az egyes alcsoportokat, hogy tekintsék at a résziket, és

alkossanak 2-3 kérdést az altaluk attekintett anyag alapjan.
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Példaul: "Milyen hatdssal lehet az egészségiigyi személyzet hatarokon
Atnyuld mobilitdsa az orszagunk id6s6dési problémaira?"
Meg kell irniuk kérdéseiket flipchart méretben, és fel kell tennilik a falra

Az Osszes kérdés megvalaszoldsdnak megértése - 5 perd
A kérdések Osszegyljtése és a falra helyezése utan tartson egy rovid
plenaris Ulést, hogy k6zos nevezSt kapjon: hogy a résztvevék mindegyike)
megérti-e a kérdéseket az anyagok alapjan. Az oktatéonak meg kell
konnyitenie ezt a folyamatot. Fontos megjegyzés. Ez nem a vita része! EZ
csak egy rész, amikor a facilitator hagyja, hogy a résztvev6k elmagyarazzak,
mit értettek a résziikrél, és megértsék a kérdéseket és a mas csoportok
altal alkotott relevanciat.

Beszélgetés - 40 perc

Ezutdn a résztvev6k megprébaljak megtalalni a valaszokat és a relevanciat
a kérdésekhez. Ez is egy plenaris iilés. Donthetnek ugy, hogy kovetik a falon
l[atott sorrendet, vagy valaszthatnak egy masik elrendezést a kérdések
megvalaszoldsara, vagy taldlhatnak mas relevans témakat, amelyekkel
foglalkozhatnak. A facilitator aktivan hallgatja és jegyzeteket készit a
flipcharton vagy a falra vetitett laptopon is.

Zar6 10 perc
A végén minden résztvevének egyenként meg kell valaszolnia, hogy milyen
el6nyokkel jar ebben a mihelyben.

Az eredmények az allitdsok, a témak és talan a témak valamilyen sorrendje
a relevancia alapjan.

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/1 en act partl v8 0.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/1_en_act_part1_v8_0.pdf
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4.5.2 Navigalas az Erasmus Plus programban

Kategdria leirasa

Kategdriavaltozok

Gyakorlat/bevalt
gyakorlatok

Gyakorlat

Miihely elem

N/A-hoz a CU-hoz

Formatum

Beszélgetés, testmozgas

Hely

Tanterem

Berendezések iranti igény

Székek, irészerek (toll és papir) és vagdgépek Projektor készenléti
allapotban (minden esetre), flipchart

Kisebb csoportokban valé munkavégzés lehet6ségével rendelkezd

Csoportforma
csoport
Specialis készségek keresémotorok, példaul a Google hasznélata
Er6forrasok Internet — kotelezé
Forras Kelemen Zoltadn, Hegesztéstechnika Matrai, Magyarorszag
2. feladat

Kategdria leirasa

Kategdriavaltozok

Navigalas az Erasmus plus programban

lebonyolitani

Résztvevék szamals - 10
Id6tartam 90 perc
Ismerje meg, hogyan taldlhat relevans informacidkat a futé erasmus plusz
Objektiv projektekrél, illetve az id6sddéssel kapcsolatos problémakra vagy tarsadalmi
szempontokra valaszt add, meglév6 Erasmus plusz projektekrél
Formaljon 4 csoportokat. Mindegyiknek van egy konkrét feladata, amelyet 45 perc
alatt kell elvégezni.
1. csoport:
Készitsen 3 perces prezentdcidt arrdl, hogyan taldlhat relevans projekteket az
Erasmus projektkartyakon. (Hogyan keressiink, hogyan azonositsuk a relevanciat,
o kell proj y (Hogy gy

hogyan talaljunk értelmes anyagokat

2. csoport:

Tartson 3 perces elGadast azokrdl az érintett nem kormanyzati szervezetekrdl, akik|
mar aktivak az On orszagadban a gerontoldgia teriiletén mdkdds Erasmus+
programokban (internetes keresések, telefonok, tezaurusz stb. hasznalataval
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3. csoport:

Tartson 3 perces el6adast azokrdl az érintett kormanyzati tgynokokrél, akik részt
vesznek a demografiai valtozasokban, vagy relevdnsak azok szempontjabdl. Az
el6adasnak a tevékenységekre, a koltségvetésekre, a kapcsolattartékra kell
0sszpontositania.

4. csoport:
Készitsen 3 perces prezentaciéot a meglévé bevalt gyakorlatokrél, amelyek
relevansak, és nem régebbiek egy évnél.

Prezentdcids fazis - 15 perc
Minden csoport roviden, rovid megjegyzésekkel mutatja be egymas utdn az
eredményeit.

Beszélgetés - 30 perc

Az oktatd dltal el6segitett nyilt vita az Uj ismeretekre és a lehetséges
Osszekapcsolddasokra dsszpontositott.

Tekintettel a hatdridd rovidségére, a gyakorlat gyors dontéseket és magas szintd
elfogadast igényel. Be kell jelentenie, hogy a mennyiségre vonatkozd id6szabdlyok:
Zard az id6korlatok betartdsa fontosabb, hogy tobb forrast gy(ijtsenek 6ssze. Kérjik,
megjegyzések figyelmeztesse a csoportokat, hogy tartsdk meg az idGzitést a prezentacids
szakaszban, mert az emberek hajlamosak hosszabb ideig beszélni, és elfelejteni az
idGkorlatot. A beszélgetés soran lehetségiik lesz belemeriilni a részletekbe.

Forras Kelemen Zoltan, Matrai Hegesztéstechnikai Kft, Magyarorszag
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4.5.3 Aktiv polgari szerepvallalas: egész életen at tartd tanulas az EU-ban

Kategodriavaltozok

Kategodria leirasa
Gyakorlat/bevalt
syakorlatok

Gyakorlat

M(ihely elem N/A-hoz a CU-hoz

Formatum Beszélgetés, testmozgas

Hely Tanterem

Székek, irdszerek (toll és papir) és vagdgépek Projektor készenléti
allapotban (minden esetre), flipchart
Kisebb csoportokban valé munkavégzés
csoport

Berendezések iranti igény

lehetGségével rendelkez§

Csoportforma

Specialis készségek keres6motorok, példaul a Google hasznalata

Eréforrasok Internet — kotelez6
Forras Kelemen Zoltan, Hegesztéstechnika Matrai, Magyarorszag
3. gyakorlat

Kategoria leirasa Kategdriavaltozdok

A demografiai valtozasokrol sz616 z6ld konyv
Résztvevék szamals - 10
Id6tartam 45 perc
s Ismerkedés az Erasmus+ egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos
Objektiv . -
kezdeményezéseivel
Kezdetben mutassa be az egész életen at tartd tanuldsra iranyuld kezdeményezés
torténetét az EU-ban, és réviden fejtse ki a kbvetkezd cimen ismertetett 8 alapvetd
kompetenciat: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:c11090
Hogyan kellEzutan alakitson ki 4 csoportot. Mindegyiknek van egy konkrét feladata, amelyet
lebonyolitani 20 perc alatt el kell végezni.
1. csoport:
Taldlja meg az On orszdgdban a digitalis kompetencidval kapcsolatos bevalt
gyakorlatokat a kormdnyzati webhely informacidinak felhasznalasaval
2. csoport:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:c11090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:c11090
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Talalja meg a bevalt gyakorlatokat a kompetencia megtanuldsardl az On orszagdban
a kormanyzati webhely informacidinak felhaszndldsaval
3. csoport:
Taldlja meg az On orszadgaban a térsadalmi és allampolgéri kompetencidval
kapcsolatos bevalt gyakorlatokat a kormanyzati weboldal informacidinak|
felhasznalasaval
4. csoport:
Taldlja meg a bevalt gyakorlatokat a kezdeményezGkészség és a vallalkozoi szellem
terén Kompetencia az On orszadgaban a kormanyzati weboldal informéacidinak
felhasznalasaval
Prezentdcids fazis - 15 perc
Minden csoport roviden bemutatja eredményeit egymas utdn. csak rovid
megjegyzésekkel.
Beszélgetés - 10 perc
Az oktatd 4dltal el6segitett nyilt vita az Uj ismeretekre és a lehetséges
0sszekapcsoldddsokra 6sszpontositott.

Zaro Tekintettel az ilyen rovid hatarid6re, a gyakorlat gyors dontéseket és magas szint(

megjegyzések elfogadast igényel.

Forras Kelemen Zoltdn, Matrai Hegesztéstechnikai Kft, Magyarorszag
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4.5.4 Navigalas az EPALE-ben

Kategoria leirdsa Kategodriavaltozok
Pt oo

M(ihely elem N/A-hoz a CU-hoz

Formatum Beszélgetés, testmozgas

Hely Tanterem

Székek, irészerek (toll és papir) és vagogépek Projektor készenléti

Berendezések iranti igén j . .
geny allapotban (minden esetre), flipchart

Kisebb csoportokban valé munkavégzés lehet6ségével rendelkezd

Csoportforma
csoport
Specialis készségek keres6motorok, példaul a Google hasznalata
Eréforrasok Internet — kotelez6
Forras Kelemen Zoltan, Hegesztéstechnika Matrai, Magyarorszag
4. feladat

Kategdria leirasa Kategdriavaltozok

Navigalas in EPALE

Résztvevbk szamals - 10

Id6tartam 90 perc
Objektiv Ismerkedjen meg az EPALE webhelyén

Kezdetben tartson néhany perces elGadast az eurdpai felnGttkori tanulas
elektronikus platformjanak (EPALE) céljardl.
https://epale.ec.europa.eu/en/why-epale

Ezutan parokat képezzen. Mindegyiknek ugyanaz a feladata van 45 perc alatt:

Hogyan kell

. 1.) Bongésszen az EPALE honlapjan, hogy megértse a strukturat és atfogd képet|
lebonyolitani ) & P gy meg & P

kapjon.

2.) Készits egy listat a Gyakran Ismételt Kérdésekrdl a semmibél. Ez a lista nem
annak a masolata, amelyet a weboldalon talal. Nem kellene képviselnem a tanarok
és oOnkéntesek kérdéseit az ‘"Inaktivitds nem opcié" programban, akik



https://epale.ec.europa.eu/en/why-epale
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felhasznalhatjdk az oldalt arra, hogy kapcsolddasi 6tleteket és anyagokat talaljanak|
az On orszagaban.
Prezentdcids fazis - 15 perc
Minden csoport roviden bemutatja eredményeit egymds utdn. csak rovid
megjegyzésekkel. Ezutan fésilje 0ssze a parok altal készitett GYIK-eket egy kozos
listaba.
Beszélgetés - 10 perc
Az oktatd dltal el6segitett nyilt vita az Uj ismeretekre és a lehetséges
Osszekapcsolddasokra dsszpontositott.
7466 Tekintettel a hatdrid6 rovidségére, a gyakorlat gyors dontéseket és magas szint(
megieavzések elfogadast igényel. Be kell jelentenie, hogy a mennyiségre vonatkozé id&szabalyok:
gleey az idGkorlatok betartdsa fontosabb, hogy tobb forrast gy(jtsenek 6ssze.
Forras Kelemen Zoltan, Matrai Hegesztéstechnikai Kft, Magyarorszag
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4.5.5 Gyakorlati kbzosségek

Kategoria leirdsa Kategodriavaltozok
PR i

Miihely elem N/A-hoz a CU-hoz

Formatum Beszélgetés, testmozgas

Hely Tanterem

Székek, irdszerek (toll és papir) és vagdgépek Projektor készenléti

Berendezések iranti igén j ) .
geny allapotban (minden esetre), flipchart

Kisebb csoportokban vald munkavégzés lehet&ségével rendelkezd

Csoportforma
csoport
Specialis készségek keres6motorok, példaul a Google hasznalata
Eréforrasok Internet — kotelez6
Forras Kelemen Zoltan, Hegesztéstechnika Matrai, Magyarorszag
5. gyakorlat

Kategoria leirasa Kategdriavaltozdk

Navigalas az Erasmus plus programban

Résztvevbk szamals - 10

Id6tartam 90 perc
Objektiv Ismerkedjen meg az EPALE er6forraskészletekkel

Kezdetben tartson néhany perces prezentdciét az orszdgA EPALE
eréforraskészleteinek céljardl. (Példaul: https://epale.ec.europa.eu/hu/resource-
kit) Ezutan alakitson parokat.

Mindegyiknek ugyanaz a feladata van 45 perc alatt:
Hogyan kell
lebonyolitani

v 1) Keresse meg a legljabb eréforraskészleteket az inkluziv tarsadalmi valtozashoz

2) Az elemzés utan készitsen egy listat a kornyéken potencidlisan hasznos
eréforrasokrol.

4 ) Prezentacids fazis - 15 perc



https://epale.ec.europa.eu/hu/resource-kit
https://epale.ec.europa.eu/hu/resource-kit
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Minden csoport roviden bemutatja eredményeit egymas utdn. csak rovid
megjegyzésekkel. Ezutan fésilje 0ssze a parok altal készitett GYIK-eket egy kozos
listaba.
4) Beszélgetés - 10 perc Az oktato altal tamogatott nyilt vita az Uj ismeretekre és a
lehetséges 6sszekapcsolddasokra dsszpontositott.
Zaro A gyakorlat legfontosabb eredménye az EPALE weboldalanak tudatositdsa,
megjegyzések valamint annak 6sszekapcsoldsa és hasznalata ezen a terleten.
Forras Kelemen Zoltdn, Matrai Hegesztéstechnikai Kft, Magyarorszag
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5. A TANFOLYAM ONERTEKELESE

Az 6nértékelés az a képesség, hogy megvizsgaljuk magunkat, hogy megtudjuk, milyen el6rehaladast
értlink el, megtudjuk, mi a sajat gyengesége és erGssége, és 6ndiagndzis relevans megolddsokat. Az
onértékelés célja, hogy segitsen az egyénnek megismerni képességeinek mértékét, és
teljesitményértékeld nélkul javitani rajtuk.

Az onértékelésnek a tanulas tovabbi értékelési formajaként vald felhaszndlasa nagyszer( maddja
annak, hogy el6mozditsuk a gondolkodast és a tanulassal kapcsolatos felelGsséget: segitheti a
fiatalokat abban, hogy 6nallé tanulékka valjanak.

Az Onértékelés alkalmazdsa szdmos el6nnyel jar a tanuldk szamara. Arra haszndljdk, hogy
ellenérizzék egy téma valddi megértését, és ne csak a tudas megszerzését: a sajat valaszanak
értékelésével a tanuld betekintést nyer a tényleges megértésébe, és megérti, hol lehet nagyobb
el6rehaladast elérni. Az onértékelés segitségével a tanulé megtanulja azonositani a fejlesztéseket
és a vdlaszokat, és felismerni sajat jo el6rehaladasat. Ez egy mddszer az értékel6 készségek
fejlesztésére, annak megértésére, hogy melyek egy adott tevékenység sikerkritériumai, és fejlesztik
a gondolkodasi készségeket az értékels itéletek meghozataldhoz. Azdltal, hogy felelés a sajat
értékeléséért, a tanuld tanuldsi folyamataban valé elkotelezettség is ndvekszik.

A toT-nak kdszénhetben szerzett ismeretek értékeléséhez a GER-APP tanterv altalanos kérdéssort
javasol a teljes tartalommal kapcsolatban, és egy sor fokozatos kijelentést az egyes CU-krdl, hogy
pontosan az egyes szakaszok tartalmara dsszpontositson. Az altalanos értékelés harom részbdl all:
az els6 rész a gyakornok korabbi ismereteit, a képzés tanulasi aspektusat, a harmadik pedig a
tanulasi folyamattal vald dltaldanos elégedettségre 6sszpontosit.

Ugyanezeket az eszkdzoket hasznalhatjak a képzett tanarok ezzel a ToT-vel, mint eszkdzként a jov6
tanuldinak értékelésére. A tanterv felépitése mar attekintést ad a folyamat varhatd tanuldsi
eredményeirél; a kérdéseket a célok meghatarozasatdl kezdve dolgozzak ki, és a végs6 tanulasra
helyezik a hangsulyt. Az értékelés ezutan segit a tandrnak abban is, hogy eldontse és fejlessze a
tanfolyam konkrét tartalmanak tanitasanak megfelel6 technikait, és megértse, melyek a tanfolyam
gyenge pontjai. A tanuldk értékelése egyben a tanitds mindségére és a tartalomra vonatkozé
visszajelzések megerdsitése is, kivéve az elért haladas eredményeinek kozlésének médjat.

Az értékelés célja tovabbda a képzési program hatékonysaganak végsé fellilvizsgdlata, amelyet a
gyakornokok képzési program eredményével, a tanitds min8ségével és az Ujonnan megszerzett
készségekkel kapcsolatos elégedettségre vonatkozd adatok gylijtése révén valdsitanak meg,
amelyeket a munkajuk soran alkalmazhatnak.
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5.1 ALTALANOS KERDOIV

1. Hasznosnak/hasznosnak/érdekesnek talaltad a tananyagban szerepld anyagokat?

Melyik és miért?

2. Tanultal valami Gjat (modszer, készség, informacid stb.) amit felhasznalhatsz az
idésekkel végzett munkad soran?
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content/uploads/sites/24/2019/08/Guide-to-the-Natl-Implementation-of-the-MIPAA.pdf

e UNSW Sydney, "Hallgatdi é6nértékelés", elérhet6 a https://www.teaching.unsw.edu.au/self-
assessment



https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/assessment-evaluation/self-assessment
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1134en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1134en.pdf
https://eurocarers.org/
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_en_act_part1_v8_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_en_act_part1_v8_0.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/EY2012_Coalition_Roadmap.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/EY2012_Coalition_Roadmap.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/EU_Quality_Framework_for_LTC-EN.pdf
http://www.innovage.group.shef.ac.uk/assets/files/Guidelines%20-%20involving%20older%20people%20in%20SI%20dev.pdf
http://www.innovage.group.shef.ac.uk/assets/files/Guidelines%20-%20involving%20older%20people%20in%20SI%20dev.pdf
https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-skills-strategies/27-teaching/162-what-why-and-how-to-implement-a-flipped-classroom-model
https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-skills-strategies/27-teaching/162-what-why-and-how-to-implement-a-flipped-classroom-model
https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-016-0032-z
https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-016-0032-z
https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-016-0032-z
https://www.un.org/development/desa/ageing/wp-content/uploads/sites/24/2019/08/Guide-to-the-Natl-Implementation-of-the-MIPAA.pdf
https://www.un.org/development/desa/ageing/wp-content/uploads/sites/24/2019/08/Guide-to-the-Natl-Implementation-of-the-MIPAA.pdf
https://www.un.org/development/desa/ageing/wp-content/uploads/sites/24/2019/08/Guide-to-the-Natl-Implementation-of-the-MIPAA.pdf
https://www.teaching.unsw.edu.au/self-assessment
https://www.teaching.unsw.edu.au/self-assessment
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e Zainuddin Z., Halili S.H., "Flipped Classroom Research and Trends from Different Field of
Study", International Review of Research in Open and Distributed Learning vol. 17 no.3,
2016, elérhetd a https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1102721.pdf



https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1102721.pdf

... GER-APP

. ® INACTIVITY IS NOT AN OPTION

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

GER-APP

INACTIVITY IS NOT AN OPTION

Projektszam: 2020-1-HR01-KA204-077766

4. szellemi termék:

Hogyan lehet eredményeket elérni?

Dokumentum allapota

Verzio Datum Leiras:

1 03/04/2022 Vadzlat TPM-hez

2 30/06/2022 Tervezet megjegyzésekhez és visszajelzésekhez
3 10/10/2022 Végleges vdltozat

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott



. ¢ 2 > 2
* ... GER-APP o

INACTIVITY IS NOT AN OPTION of the European Union

Tartalomjegyzék

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott



® @ Co-funded by the
e 000 GER'APP Erasmus+ Programme n
® . . @ [NACTIVITYISNOT AN OPTION of the European Union
e
Objektumok CSEréje €S MEEOSZEASA ..ecccvviieierieeeeeiieeeecitteeeeectee e e ectte e e e etteeeessbteeeesbtaeesestseeessteeessnssenasanns 1414
..................................................................................................................................................................... 14
Id&seket tamogatd SZOIGAIATASOK . .......ceiecuiiieieee et e e 1414
..................................................................................................................................................................... 14
oA oI = U= =] TP 1415
..................................................................................................................................................................... 14
ATKIMAS L00..... . eeeiieeeitiieiiee ettt e stee ettt ste e sbeeestbeesbeesbaeessbeeebaeessteeasbeeessseesasaesseassaseesnsseenaseesnseeesaseeenses 1515-re
......................................................................................................................................................................... 15
2 1 Y- T P PPPPRPPRPR 1516
..................................................................................................................................................... 15 éves korban
Vezetett MUZEUMI PrOBIAM .....uiiiiiiieeeecieee ettt e e eette e e eetee e e eebeee e esteeeeeeabeeeeesabeeeeeasbaeeeessseseeeanseneesanseeeeennsens 1616
......................................................................................................................................................................... 16
To o 11 e T4 o - [ o PP UPPPUPR 1617
......................................................................................................................................................................... 16
T oYY e 1o T={ - 4 [ RSP PUPR 1718
..................................................................................................................................................................... 17
IKT-tanulds tarsasdgon KEreSzZtlil.........ueeiccuiieieiiiie ettt e e e e et e e e e e e e s e e e e s eareee e eares 1819
..................................................................................................................................................................... 18
Intergeneracids program: Convive (Living Together) Madrid, Spanyolorszag. .........ccccceeeevvveevveeccieeennnen. 1819
......................................................................................................................................................................... 18
[ Tol g1 d o] o] Y=Y a1 1o 1= o o 11 =P PP 1920
......................................................................................................................................................................... 19
HelYi KOZOSSEi VEZETOK .....vveiiiiieee ettt ettt e st e e s s bte e e e s bae e e e sbteeeesnbaaeesensteeassseneannnns 1921
......................................................................................................................................................................... 19
I AN e e e e e e e e e e e e e as 2022
......................................................................................................................................................................... 20
LGV o=V =T ol =] o S 2123
......................................................................................................................................................................... 21
Az Oregedésgatlas tarsadalmi OKOSZISZLEMAJA ...ccccveeeiiiiiee e e s 2224
......................................................................................................................................................................... 22
Az idBbardt VAroSok €S KOZOSSEEEK .....cc.uvviiiiiiie ettt et e et e e et e e e ta e e e e aaes 2224
......................................................................................................................................................................... 22
YV oY ={o ) u A o] AVF 1 s T 0 1Y/ | OSSP 2224
......................................................................................................................................................................... 22
2To] [t o= T =1 o) = I a4 T8 F2=T 0] o] o T o ISP 2325
......................................................................................................................................................................... 23
..................................................................................................................................................................... 2426
................................................................................................................................................................. 24. cikk
5 mddszer az id6sek motivaldsdra €s batoritasara......cccevieiiciiiiiiinic e 2426
......................................................................................................................................................................... 24

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatds nyilik csak bol a szerzé

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen elGallitott bdl a informdcid tartalmazott Ott



p ® ° Co-funded by the
s0® GER'APP Erasmus+ Programme n
® . . @ [NACTIVITYISNOT AN OPTION of the European Union
oe
7 tipp az idGsekkel vald kommunikacio javitdSAhoz.........ccoccuviiieiiiiieicee e e 2426
......................................................................................................................................................................... 24
FN T L<T b4 1V o | RSP 2426
......................................................................................................................................................................... 24
AZ OIVASAS BIONYEI..uutiiiiiiiiiie ettt e e e s et e e st e e st e e e e ae e e e bt eeeeabaeeeeanraeeeean 26id8s korban 28
......................................................................................................................................................................... 26
Kommunikacio a kilénb6z6 igényekkel rendelkez6 id6s emberekkel........ooooiieiiiiiiiicciecee e, 2628
......................................................................................................................................................................... 26
Példak a megosztason alapuld gazdasag bevalt gyakorlataira........ccceeieciiieiiciieiice e 2729
......................................................................................................................................................................... 27
(o YA Lo ST =T s aTo ] o111 = 1RSSR 2729
..................................................................................................................................................................... 27
KOZOS 1akhatds €5 SZAIIAS.......cciiuiiii i e e et e e e st e e e s b e e e s e b e e e e e abeeeeenarees 2830
..................................................................................................................................................................... 28
Objektumok CSEréje €S MEGOSZEASA ..ivvcuviieiiiieie it e cetteeeeetee e et e e e et e e e sebteeeesbteeessbaeeeesseeeessseeeesanns 2831
..................................................................................................................................................................... 28
Id&seket tamMogatd SZOIGAITATASOK . .......ceiecueeieieeie e e et e e e e e ares 2931
..................................................................................................................................................................... 29
oA oI = U 1= =] TP PSPR 2931
..................................................................................................................................................................... 29
Hogyan lehet hatékonyan kommunikalni az id6sebb felnGttekkel .........ccuveeriiiiiieiiii e, 3032
......................................................................................................................................................................... 30
Csoporton bellli SZOCIAlIS tANUIAS......ciiiiiiiieiiie e e e e s e e e s e e e e s aba e e e esnbeeeesnnsees 3033
......................................................................................................................................................................... 30
Nemzedékek KOzZOti SZOIIAArtAS ....ueiiiii ittt e sttt e st e sate e sbeeenaneas 3033
......................................................................................................................................................................... 30
Mobiltelefon-etikett @ KOZEEITIETEKEN ........eiieeeeiie ettt e ree e e et e e srae e s reeesaaee e 3235
..................................................................................................................................................................... 32
Etikett @-mail irdshoz €S KUIAESNEZ ......eieuiiiiiiiii ettt 3235
..................................................................................................................................................................... 32
Uj technoldgia a gondozasban: lehet&ség vagy fenyegetés az idGsek jOgaIra? ......ccocceevevveeveeeeveeeeeesenas 3336
......................................................................................................................................................................... 33
Megosztason alapuld gazdasdg az idGsek szolgAlatdban .........c..eeeveiiiiiiiiiiii e 3437
......................................................................................................................................................................... 34
Mi @ megosztason alapull AzZAASAZ? ....cccveiiieiiiee ettt et e e et e e e e b e e e e abe e e e e araee e eares 3437
..................................................................................................................................................................... 34
Az Eurdpai Bizottsag a megosztason alapuld gazdasagrol .........oeeecveeeeeciiiee et 3438
..................................................................................................................................................................... 34
S (o1 aN Vo] QAo [ =]y 4= 10 ¥ [ TSP 3438
..................................................................................................................................................................... 34

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatds nyilik csak bol a szerzé

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen elGallitott bdl a informdcid tartalmazott Ott



® @ Co-funded by the
& @ GER'APP Erasmus+ Programme n
® . . @ [NACTIVITYISNOT AN OPTION of the European Union
o0
I oL A e (o 1=y 4= 1 o F- [ - F SR 3538
..................................................................................................................................................................... 35
A virtudlis valdsag javitja az idGsek EletMINGSEZEL .......cveviiiciiei e 3539
......................................................................................................................................................................... 35
........................................................................................................................................................ 37J)atékok 41
......................................................................................................................................................................... 37
P AN U 3741
..................................................................................................................................................................... 37
F A TaTo RV Ty VA 1 (=Y 4V SRR 3741
..................................................................................................................................................................... 37
[oTo 1] = LU T OSSR 3842
..................................................................................................................................................................... 38
A legjobb ingyenes agyjateKok idGSEKNEK .........uviiecuiiiiieciiie ettt et srae e e saaeee s 3842
..................................................................................................................................................................... 38
80 legjobb jaték idéseknek és id6seknek: szérakozds minden képességhez..........cccoecvveiivcieeiiiciiennnns 3843
..................................................................................................................................................................... 38
(0] 1o 1 -1 P 3944
......................................................................................................................................................................... 39
T oAV s I oY= F=1 o a =Y - [PPSR 3944
..................................................................................................................................................................... 39
L ATel g Yol (o 4T [ o - PR 3944
..................................................................................................................................................................... 39
F oY | o I o{e] aTo (072 11 OSSP 3944
..................................................................................................................................................................... 39
Az ENSZ Gazdasdgi és SzoCialis Ugyek FEOSZLAIYA ........oveueeveriereeiereieteeeteeeeeeeee ettt erens 3945
................................................................................................................................................... 39 éves korral
N T4V Te [« 1Y =1 RSP 4045
..................................................................................................................................................................... 40
Az Amerikai NyUgdijasok SZOVELSEEE ......uviiiicuiiieiciiiie ettt e e s rta e e et e e e s sataeeesnnaeee s 4045
..................................................................................................................................................................... 40
[ LT =] 1Y YT ] o R 4046
..................................................................................................................................................................... 40
Szeretem tUANi @Z IAGSEKEL .....ccii et e e e e st e e e st e e e s sbteeeesntaeeeentaeaenans 4146
..................................................................................................................................................................... 41

Bevezetés

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatds nyilik csak bol a szerzé

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen elGallitott bdl a informdcid tartalmazott Ott



.O ®e .

® Y GER'APP Erasn?uosiurr;?oegr:r\:'\fmhg -

@  NACTIVITYISNOT AN OPTION of the European Union
e

"Az oregedés életlink minden teriiletére hatassal van, egész életlink soran. Mivel a jelenlegi

vilagjarvany tovabbra is kihivast jelent szamunkra, és mikozben az életek és a megélhetés

védelméért kiizdiink, nem szabad szem eldl téveszteniink egy figyelemre mélto fejleményt: még

soha nem volt ilyen sok eurdpai, aki ilyen hosszu életet élt volna. Ez jelent6s eredmény, amelyet az

EU szocidlis piacgazdasdga tamaszt ala.

Az elmult 6t évtizedben a szliletéskor varhato élettartam korilbeltl 10 évvel nétt mind a férfiak,
mind a n6k esetében. Az unids régidk demografiai profilja igen eltérg, kiléndsen a varosi és a
vidéki terliletek kozott: egyes helyeken jelentdsen eloregedik, mig masok munkaképes koru
népességlket novelik. Eurépa kordntsem az egyetlen kontinens, amelynek népessége oregszik, de
a folyamat itt a legel6rehaladottabb. Szemléltetésképpen: a mai 42,5 éves median életkor
Eurépabanl tobb mint kétszerese az Afrikdra vonatkozé szamnak. Ez a szakadék az elkbvetkez6
évtizedekben is nagy marad.

Ez a tendencia jelentds hatdst gyakorol az emberek mindennapi életére és tarsadalmainkra.
Hatdssal van a gazdasagi novekedésre, a kdltségvetési fenntarthatdsagra, az egészségligyre és a
tartds apolas-gondozasra, a jolétre és a tarsadalmi kohézidra. Emellett a vilagjarvany id6sekre
gyakorolt ardnytalan hatdsa — a kdrhazi kezelések és a halalesetek tekintetében — ravilagitott
néhany olyan kihivasra, amelyet az id6s6d& népesség jelent az egészségligyi és szocialis ellatas
terén. Az id6s6dés azonban Uj lehet&ségeket is teremt Uj munkahelyek teremtésére, a tarsadalmi
méltanyossag el6mozditdsdra és a jolét fellenditésére, példaul az "ezlst" és a gondozasi
gazdasagokban." (Zold konyv az id6sodésrdl, Brisszel, 2021)

A gyljteményrol

Ez az "Inaktivitas nem valaszthaté" gyljtemény tandroknak, oktatdknak és dnkénteseknek szél. A
legjobb gyakorlatok gyakorlatairdl sz616 cikkeket és egyéb hasznos anyagokat biztositunk. A konyv
a fiatal generacidnak is szdl, akik Uj utakat szakitanak a szocidlis munkaban.

Ezt a konyvet azért irtuk neked, mert szeretnénk:

e atarsadalmi befogadds fontossdganak hangsulyozasa

e Az Eurdpdban meglévé gyakorlatok széles kdrének bemutatdsa
o Tippek uj 6tletek, hogy a munka kellemes és vicces legyen

o Ezen eszkozok és gyakorlatok alkalmazasanak irdnyelvei.

Hogyan szerveztiik meg ezt a gylijteményt

Ez egy gylijtemény, amelyet gy terveztek, hogy id6nként megkeresse a benne |év§ dolgokat.
Otleteket, Utmutatdkat, tippeket, triikkkdket és bevalt gyakorlatokat sorolunk fel. Az anyagokat
bongészni fogjuk, és nincs konkrét sorrend. Az anyag nagy darabijai a cikkek, a legjobb gyakorlatok,
a jatékok, a gyakorlatok és a webhelyek. Kérjuk, latogasson el https://gerapp.eu/results/how-to-

get-results/ a webes verzidhoz.

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
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Ajanlott eljarasok

A gerontoldgia gyorsan novekvd és fejlédé teriilet, amely figyelembe veszi az idés populdcié bonyolultsagat.
Mivel a "baby boomer generacid" tovabb oregszik, a gerontoldgiai végzettségre nagyobb sziikség van, mint
valaha. A karrierben megnyilvanulé at sokféle format 6lthet - a szocialis munkatdl az orvosi terilleten at a
tudomanyos kutatdsig. A bevalt gyakorlatok a legértékesebb és leginspiralobb forrasok, amelyeket a
gyakorlatban alkalmazhat.

3. koru emberek

A People Behind olyan programot hozott 1étre, amelyen keresztiil szeminariumokat és
tanfolyamokat kinalnak a 65+ éves idOseknek teljesen ingyenesen, anélkiil, hogy figyelembe
vennék az allampolgarsagot, az iskolai végzettséget, a gazdasagi helyzetet stb.

M¢ég arra is van lehetdség, hogy az iddsek egy része koordindlja ezeket a tanfolyamokat /
szeminariumokat, ha rendelkeznek bizonyos szakértelemmel.

Jelenleg a vilagjarvany miatt a tanfolyamok online zajlanak, igy barmely régiobdl szarmazo 65+
1d6s embernek lehetdsége van részt venni. A technoldgia minden érdeklédonek lehetdséget kinal a
csatlakozasra, és az egész életen at tartd tanulas is javul. A kindlt tanfolyamok koziil néhany angol,
europai torténelem, szamitogépek, okori gordg filozofia, miivészettorténet, egészséges f6z¢s,
csoportok megvitatasa stb.

A kezdeményezés 6 céljai a kolcsonds megértés, a tudas cseréje, a mindenki szamara méltanyos és
fenntarthatd megoldasok 1étrehozasa, az dnkéntesség fokozasa, a tdrsadalmi befogadas, a mindségi
¢let javitasa, a pozitiv érzelmek €s az onbecsiilés. Az idOsek egyre nagyobb erdt kapnak, mivel
tovabb fejlesztik tudasukat, és aktiv tagjainak érzik magukat a tarsadalomnak. Egyenrang
tagoknak tartjak magukat, akik a tdrsadalom javat is szolgaljak. Aktivak maradnak, egészségesek
maradnak!

Forrasok:

https://www.peoplebehind.qgr/ https://www.alfavita.gr https://portnet.gr/themata/29608-to-
panepisthmio-tritis-hlikias-anoigei-tis-portes-tou-psifiaka.html
https://www.gernaoallios.gr/2020/01/03/panepistimio-tritis-ilikias-stin-athi/
https://sputniknews.gr/20200110/to-proto-panepistimio-tritis-1likias-epitelous-anoigei-kai-stin-
athina--5865133.html

Aktiv 70 plusz

Az Aktiv 70 Plus a schleswig-holsteini (szovetségi allam) sportszovetség (LSV) projektje, amely
2008-ban indult. Ez is része az INFORM kezdeményezésnek. Ez egy specialis sportprogrambdl all,
amelyet 70 éves vagy annal idésebb emberek szamara fejlesztettek ki. A programot a kieli
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Christian- Albrechts-Egyetem sporttudomanyi intézete értékelte. Eddig tobb mint 4000 ember vett
részt 300 tanfolyamon. Ha az emberek rendszeresen részt vesznek, a koltségeket (részben) a
biztositotarsasagok viselhetik.

A projekt célja, hogy motivalja a 70+ éves embereket arra, hogy holisztikus, egészségorientalt PA-
ajanlatban vegyenek részt a sportszdvetség klubjaiban (elsédleges megeldzés). Emellett a cél az erd,
az alloképesség, a mobilitas és a koordinacio javitdsa, valamint a résztvevok esésmegeldzése.

A tanfolyam idétartama 12 hét, és hetente egyszer 60 perces edzéseket tartalmaz. A sportoktatoknak
legalabb UL-C "Seniors" engedéllyel kell rendelkezniiik. Holisztikus programnak is nevezhetjiik,
mert az oktatokat a sportszovetség mas tertileteken is képzi, mint példaul a funkcionalis torna, a
zenével valdo mozgés, a tudatossagi képzés, a memoriatréning és a relaxacio.

Amikor a sportszovetségek végre akarjak hajtani és fel akarjk ajanlani ezt a programot, annak

koltségsemlegesnek kell lennie. Ezért van lehetdség arra, hogy a klubok/egyesiiletek kezdetben
anyagi tdmogatast kapjanak a sportszovetségtol (évi 560 euro igényelhetd). Hosszl tdvon ennek
tartos, széles korii ajanlatokhoz kell vezetnie.

A pénziigyi tamogatas kritériumairdl és a jelentkezési laprol részletesebb informaciok a Schleswig-
Holstein sportszovetség honlapjardl tolthetok le. A tanfolyamoknak a résztvevok kozvetlen
kornyezetében kell megtorténnilik, hogy a résztvevdk tarsadalmilag integraltabbak legyenek.

A programot atdolgoztak, hogy 2020-ban elnyerte a "Sport pro Gesundheit" (Német Olimpiai
Sportszovetség) és a "Deutscher Standard Pravention" (Kozponti Megeldzési Ellenérzd Szerv)
tantsitvanyt.

Eroforrasok:

https://www.lIsv-sh.de/sportwelten-projekte/sport-gesundheit/senioren-im-sport/aktiv-70-plus/
https://www.youtube.com/watch?v=Z26tveaHeGw (német)

Az 6rom angyalai

2011 ota egy profi miivészekbdl, pszichologusokbol, zeneterapeutakbol és pedagdgusokbol allo
csapat, az "Ordom angyalai" pszichologiai és tarsadalmi tdmogatast nyujtanak a miivészeteken
keresztiil a korhdzban vagy intézményekben fogadott gyermekeknek, az idéseknek és a fogyatékkal
¢loknek.

Kiilondsen az idésekre szabott specialis programokon keresztiil az Orém Angyalai felbétoritjak az
idds embereket, akik banatot, maganyt, pusztulast és fizikai fajdalmat tapasztalnak meg.
Ugyanakkor interaktiv el6adasokat és zeneterapias projekteket szerveznek hangok, hangok,
hangszerek, dal és improvizacié felhasznalasaval.

NagyszulSk Egyesulete

Az iddsek maganyanak elkeriilése és a sziilok elszigeteltségének tdmogatasa érdekében nagysziilok
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kapcsolatot. Az egyesiilet kapcsolatba hozza a nagysziilok koraban ¢16 iddseket olyan gyerekekkel,
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Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6
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https://www.lsv-sh.de/sportwelten-projekte/sport-gesundheit/senioren-im-sport/aktiv-70-plus/
https://www.lsv-sh.de/sportwelten-projekte/sport-gesundheit/senioren-im-sport/aktiv-70-plus/
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akiknek nincsenek nagysziileik. Ez a kapcsolat a bizalmon, a cserén ¢€s a kdlcsonds gazdagodason
alapul.

A nagyszUldi nevelésnek kilonbdzd tipusai vannak:

Klasszikus nagysziil6i id6 A gyermekkel toltott id6 a félnapoktol a hétvégéken at a nyaralasi
id6északokig.

Dédsziiloség 78 és 85 év kozotti, egészséges, otthon vagy idosotthonokban €16 idések szamara
Forditott nagysziil6ség: az egyesiilet kapcsolatba hozza az idéseket a felndtt onkéntesekkel,
akiknek van idejiik megosztani, szeretettel adni €s vagyni arra, hogy generaciokat hozzanak 6ssze
az érdekkdzpontok koriil, hogy gazdagitsak egymast. Kozosen végzett tevékenységek : sétak,
olvasas, tarsasjatékok , az iddsek tanitasa az uj kommunikacios eszkozok (telefon, szamitdgép)
hasznalatara, szenvedély megosztasa... Epistolaris nagysziil6ség: ez egy lehetdség az
iddsotthonokban €16 idések szdmara, hogy anekdotdkat cseréljenek.

Eroforrasok:

http://grandsparrains.fr/

https://fr-fr.facebook.com/pages/category/Community-Organization/Grands-Parrains-
140923949308130/

https://www.leslutinsbleus.fr/

https://www.leparisien.fr/val-de-marne-94/ile-de-france-michelle-redonne-le-sourire-aux-enfants-
prives-de-grands-parents-03-10-2020-8396154.php

http://or-gris.over-blog.fr/article-1-association-grands-parrains-re-oit-le-prix-generation-responsible-
61628824.html

Asztrolienek

Az Astroliens helyet kinal: egy (vagy két) onkéntes (16 és 25 év kozotti fiatalok) altal egy 1dds
polgarnak nyujtott tdimogatas. Az dnkéntesek szdmitdgépes "orakat" kinalnak otthon. A par
elkotelezettsége 1 honap, heti 2 {iléssel. A tamogatas ezutdn megszakithato vagy folytathat6. Ha ez
igy folytatodik, az onkéntes megvaltozik. Az iddsek atlagéletkora 83 év! Olyan emberek, akik néha
nem tudnak mozogni (autonémia szintje 3-t6l 6-ig)

Az Astroliens részt vesz az onkéntesek toborzasaban, képzésében (készségeiben), tanfolyamok
programjat késziti eld, €s mindenekel6tt kifejlesztett egy tarsasjatékot, hogy jobban azonositsa az
iddsek igényeit. A tanfolyamok természetesen az idések tanulasi iiteméhez igazodnak. Az
Astroliens nyomon kovetést kinal a kiséret soran azaltal, hogy attekinti a helyzetet az iddsekkel és
az onkéntesekkel, és timogatja a fiatal Onkéntest tevékenysége soran azaltal, hogy segit neki
értékelni az élményt. Jelenleg a Zoomon keresztiil javasolja a tevékenységet.

Eroforrasok:

https://www.astroliens.org/ https://www.facebook.com/lesastroliens

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
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https://www.leslutinsbleus.fr/
https://fr-fr.facebook.com/pages/category/Community-Organization/Grands-Parrains-140923949308130/
https://fr-fr.facebook.com/pages/category/Community-Organization/Grands-Parrains-140923949308130/
https://www.leslutinsbleus.fr/
https://www.leparisien.fr/val-de-marne-94/ile-de-france-michelle-redonne-le-sourire-aux-enfants-prives-de-grands-parents-03-10-2020-8396154.php
https://www.leparisien.fr/val-de-marne-94/ile-de-france-michelle-redonne-le-sourire-aux-enfants-prives-de-grands-parents-03-10-2020-8396154.php
http://or-gris.over-blog.fr/article-l-association-grands-parrains-re-oit-le-prix-generation-responsable-61628824.html
http://or-gris.over-blog.fr/article-l-association-grands-parrains-re-oit-le-prix-generation-responsable-61628824.html
https://www.astroliens.org/
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Otthoni gondozasi program demenciaban
szenveddk szamara

Szolgaltatas:

a) a demenciaban szenvedd személyeket érint6 legfontosabb kérdésekre vonatkoz6 informaciok;
b) valsagkezelési oktatas;

c) a pihenési technikak oktatasa és a gondoz6 dnbecsiilésének javitasa;

d) csaladi tanacsadas. E jelent6s szolgaltatasok mellett kiilonféle szolgaltatasokat kinal a
demenciaban szenveddknek, példaul: a) orvosi vizsgalat és neuropszichologiai értékelés az
altalanos ellatasi tervhez; b) idészakos apolasi ellatas azzal a végso céllal, hogy a gondozdkat olyan
kérdésekben oktassék, mint az esések megeldzése €s az elsdsegélynyijtassal kapcsolatos oktatas; c)
etikai és torvényes jogokkal, valamint joléti/biztositasi kérdésekkel kapcsolatos tanacsadas.

Yvonne-féle

A "Chez Yvonne" -ot 2019-ben hoztak 1étre, miutan a Moncontour megbizasabol tarsadalmi-
gazdasagi lehetOség tanulmanyt készitettek. A tanulmany egyik tanulsaga az volt, hogy a helyi
lakossagnak, kiilondsen az idéseknek tdmogatasra van sziikségiik a digitalis atallassal kapcsolatos
kérdésekben (e-adminisztracio, szamitogépes miveltség). A "Chez Yvonne" kiilonb6z0 digitalis
miihelyeit Onkéntesek vezetik. 3 féle miihelyrdl van sz6:- "Ecoutes numériques": célja, hogy segitse
az egyéneket / idOseket a digitalis eszk6zok legjobb kihasznalasdban (kommunikécio,
dokumentumok irasa, fényképek rendszerezése, biztonsagos internetbongészés stb.) -"Ateliers E-
Admin": segiti az idoseket az online adminisztrativ szolgaltatasok (adok, egészségiigyi
nyilvantartasok, nyugdijak stb.) hasznalatdban -"Café solidaires numériques" : megtanulni a
szamitdgép hasznalatat és felfedezni a legujabb technoldgiat (3D nyomtat6 stb.)

Eroforrasok:

https://chezyvonne.fr/ https://www.facebook.com/ChezYvonne22/Press/blog/online/ http://or-
gris.over-blog.fr/2021/03/chez-yvonne-un-tiers-lieu-breton-aux-grandes-ambitions-au-rez-de-
chaussee-de-la-mairie-de-moncontour-22-le-tiers-lieu-chez-yvonne-a
https://www.reseaurural.fr/centre-de-ressources/actualites/chez-yvonne-un-tiers-lieu-breton-aux-
grandes-ambitions https://www.youtube.com/watch?v=6D8]N3e5miM (ChezY vonne, bemutatd)
https://www.banquedesterritoires.fr/moncontour-un-tiers-lieu-numerique-pour-les-seniors-et-les-
professionnels-22

Sarok a nyugdijasok szamara

Célkittizés: Az idések 0sztonzése olyan tevékenységekre, amelyek jobb és valtozatosabb életet
tesznek lehetévé szamukra sajat munkéjuk és halozatépitésiik révén.
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https://www.banquedesterritoires.fr/moncontour-un-tiers-lieu-numerique-pour-les-seniors-et-les-professionnels-22
https://www.banquedesterritoires.fr/moncontour-un-tiers-lieu-numerique-pour-les-seniors-et-les-professionnels-22
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Célcsoport: Onalloan €16 idések, akiknek alacsony nyugdijuk van, és korlatozottak a jobb
¢letmindség lehetdségei

Tevékenységek:

Fiszeres és gyogynovények: oktatas, gyljtés, termesztés, feldolgozas, csere

Célzott kreativ workshopok

Régi, olcso, jo és izletes ételek: elokészités, receptek, promdciod

Hazi desszertek hagyomanyos modon: receptek, kiadvany

Generaciok kozotti egyiittmiikodés: oktatas, haldzatépités a csalddon, a szomszédsagon, a
kozvetlen €s szélesebb kozosségen keresztiil

Biztonsag: oktatas, a személyes kompetencidk szintjének emelése, haldzatokon,
okostelefonok, tadblagépek és szamitdgépek hasznalataban.

vk wn =

o

7. Kertészet: Zoldségtermesztés, disznovények, szélétermesztés és bortermesztés,
gylimolcstermesztés

8. Szoérakozas, szabadido ¢s kikapcsolodas

Eroforrasok:

https://web.facebook.com/Kutak-za-umirovljenike-
106929528452782/?paipv=0&eav=AfZbaZdUWGMMKkrroFfdjylwUIACgLHIcVDOI1TjeRvwZ2Ei
IVKkYUwKFoxvbDamCW2cks&rdc=1&rdr

https://youtu.be/I7QfBU aNRO

Sokszinldseg menedzsment

Az Eréforraskézpont sokszinliség-menedzsmentjét az EU Transfer keretében fejlesztették ki, amely
szocialis innovacidkat valdsit meg az 50+ éves munkavallalok és munkaltatoik szamara innovativ,
sikeresen megvalositott vallalati modellek alapjan, amelyek garantaljak az aktiv munkaerdt a
késdbbi életszakaszban.

Ez az 0 vallalati kornyezet tdmogatast €s képzést nyujt az 50+ éves munkavallaloknak, akik a
megvaltozott demografiai és gazdasagi feltételek altal okozott iy munkaerdpiaci kovetelményekhez
val6 alkalmazkodashoz sziikségesek. A sokszintiség kezelésének forraskdzpontja modszertannal és
keépzési programmal miikodik egyiitt az 50+ évesek szdmara, amelynek célja a specialis készségek
fejlesztése €s a tanulds elémozditasa a késdbbi életben. Képzett tanacsadok allnak rendelkezésre
karrier-tanacsadasi tanfolyamokhoz és tanacsadashoz az 50+ éves munkavallalok szamara.
Nemcsak az ebbe a korcsoportba tartozé munkavallalokat szolgélja, hanem munkaltatoikat is,
innovativ iranyitasi elemeket biztositva szamukra, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a vallalkozas
alkalmazkodjon az 0}, modern piaci feltételekhez.# Ne nézz félre program

A gorogorszagi "Emphasis" szervezet olyan programot tervezett €s alkalmazott, amelynek célja a
Pireusz utcéin ¢l6 1d6s emberek tdmogatasa. Ezek az emberek munkanélkiiliek és hajléktalanok, és
az Emfasis csapata utcai 6nkénteseken, szocialis munkasokon €s jogi tanacsaddkon keresztiil
meglatogatja 6ket, hogy igényeik szerint "holisztikus" segitséget nyujtson nekik. Az Emfasis
csapatanak tamogatasa példaul a kdvetkezd: hajléktalanok kisérése korhazakba €s joléti
intézményekbe, valamint segitségnytjtas a fliggében 1év0 jogi kérdésekben. A program célja az
utcéan €16 emberek pszichologiai tAmogatasa és az életiik folytatasara irdnyuld 6sztonzok biztositasa.
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https://web.facebook.com/Kutak-za-umirovljenike-106929528452782/?paipv=0&eav=AfZbaZdUWGMMkrroFfdjy1wUIACqLHIcVDOi1TjeRvw2Ei9VkYUwKFoxv5DamCW2cks
https://web.facebook.com/Kutak-za-umirovljenike-106929528452782/?paipv=0&eav=AfZbaZdUWGMMkrroFfdjy1wUIACqLHIcVDOi1TjeRvw2Ei9VkYUwKFoxv5DamCW2cks
https://web.facebook.com/Kutak-za-umirovljenike-106929528452782/?paipv=0&eav=AfZbaZdUWGMMkrroFfdjy1wUIACqLHIcVDOi1TjeRvw2Ei9VkYUwKFoxv5DamCW2cks
https://youtu.be/l7QfBU_aNR0
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A program végso célja, hogy a fenti embereket eltavolitsak az utcakrol. Ez az els6 olyan kozati
beavatkozasi program, amely kizarélag a gorogorszagi idés hajléktalanoknak szo6l

Forrasok:

\1. https://www.timafoundation.org/el/grant/151-g-emfasis-
%CE%B1%CE%BC%CE%BA%CE%B5

\2. https://www.timafoundation.org/el/grant/205-g-emfasis-make

\3. https://www.emfasisfoundation.org/# Példak a megosztason alapulé gazdasagra

Kozlekedés, lakhatas, szallas, targyak és szolgaltatdsok megosztasa
Kozlekedeés és mobilitas

A tomegkozlekedés a megosztott kdzlekedés hagyomdnyos €s leggyakrabban hasznalt formaja,
mivel az utasok ugyanazt a kozlekedési eszkdzt (busz, vonat) hasznéljak. Az elmult években
azonban az IKT és a megosztason alapuld gazdasag fejlodése 0j formékat tett lehetové.

A telekocsizas (mas néven telekocsi) az autoutak megosztasa; a sofér megosztja az autdban 1évo
helyet a tobbi utassal, és kovetkezésképpen annak az utazasnak a koltségét is, amelyet egyébként is
megtenne. Mivel egyre tobben osztoznak egy auton és az utazasi koltségeken (lizemanyag, Gtdijak),
a telekocsizas nemcsak az egyes utasok szallitasi koltségeit csokkenti, hanem a szénlabnyomot, az
utak torlodasait és a parkolohelyek sziikségességét is. A telekocsi-platformok kapcsolatot
biztositanak a sofér — altalaban az auté tulajdonosa — €s az azonos célallomassal rendelkezd
utas(ok) kozott, lehetdve téve a megfizethetd aron torténd szallitast. Az idések szdmara a telekocsi
olyan emberekkel valo taldlkozas szempontjabol is elony0s, akik valosziniileg soha nem taladlkoztak
volna masként, igy tarsadalmi kotelékeket hoznak 1étre, és lehetdvé teszik szamukra, hogy alacsony
koltséggel utazzanak, olyan ti célokba is, ahol szegények vannak, és nincs kapcsolatuk a
tomegkozlekedéssel. A legtobb telekocsi platform kis dijat igényel a szolgaltatas nyujtasaért (pl.
BlaBlaBla auto), és néhanyuk ingyenesen nyujtja ezt a szolgaltatast (pl. prevoz.org Szlovéniaban).
A BlaBlaCar a leggyakrabban hasznalt telekocsi platform Eurépaban. Franciaorszagban hoztak
létre, de sok mas orszagra is kiterjedt. 2019-ben tobb mint 80 milli6 felhasznaloja volt.

A Carsharing az autobérlés modellje, ahol az emberek rovid ideig (percek, 6rak) bérelnek autot, és
csak a hasznalatukért fizetnek, az autd hasznalatanak id6tartama és a megtett tavolsag alapjan. Ezért
a varosi teriileteken €16 emberek szamara, ahol ezt a szolgaltatast nyujtjak, az autd birtoklasa mar
nem sziikséges, mivel csak sziikség esetén bérelhetd. A bérld szervezet altalaban kereskedelmi
biztositasdnak, lizemanyaganak, karbantartasanak, matricajanak, értékvesztésének,
ugyfélszolgalatanak és parkolasanak koltségeit a kijeldlt helyeken, tobbnyire varosi teriileteken,
ahol az autokat a nap 24 6rajaban, a hét 7 napjan lehet atvenni €s visszakiildeni. Az autokdlcsonzés
teljes folyamata online torténik egy alkalmazas segitségével; El0szor regisztralnia kell, dijat kell
fizetnie, és részt kell vennie egy rovid eléaddson a szolgéltatas hasznalatarol. A regisztralt
felhasznalok ezutan lefoglalhatnak egy autdt a kivant helyen, amikor sziikséglik van ra, kinyithatjak
az ajtokat az alkalmazas segitségével stb. A szolgaltatas igénybevételéhez okostelefonra és fejlett
IKT-ismeretekre van sziikség.

A ComParko egy webes platform, amely kapcsolatot kinal a fel nem hasznalt parkolohelyek
tulajdonosai ¢és az azokra szoruld soférok kozott. A platformon keresztiil honapokra, hetekre,
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https://www.emfasisfoundation.org/
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napokra vagy akar 6rakra is lehet keresni, bérelni vagy megosztani egy parkoldhelyet. A platform
Spanyolorszagban indult, és mas unios orszagokra is kiterjedt. https://www.comparko.com/

A Kiruccanas nagyon hasznos platform lehet az id6sek szamara is; az autdtulajdonos bérelheti
autojat masoknak arra az idére, amikor nincs ra sziikség. Kiilonosen az idések nem hasznaljak
annyira az autoikat, mint korabban, de sokan koziiliik inkabb megtartjak. Ez a kezdeményezés
szamos nyugat-europai orszagban elérhetd. https://www.getaround.com/

KOzOs lakhatas és szallas

A kozosségi lakhatas vagy egyiittlakas az idések hagyomanyos lakhatasi formainak alternativaja;
A platform lehetdséget kinal arra, hogy kapcsolatokat alakitson ki a cohousing irant érdekldddk
kozott, igy elkeriilve a magényt, és elémozditva a befogadast és a tarsadalmi kapcsolatokat.
Spanyolorszagban szamos kezdeményezést szerveznek az iddsek lakasszovetkezeteként.

Az Un toit 2 Générations egy francia platform a generaciok kozotti koflikaciohoz. Lehetdvé teszi
az id6sek szallasadoinak és a fiataloknak a kapcsolatat, akik leggyakrabban olyan didkok, akiknek
szobara vagy atmeneti szallasra van szilikségiik. Mindketten profitdlhatnak egymas tarsasagabol,
tanulhatnak, tAmogathatnak, 0 készségeket kindlhatnak stb. Hasonld, nemrégiben 1étrehozott
platform a Homiz. Az ilyen platformok célja a nemzedékek kozotti egyiittélés eldmozditasa azaltal,
hogy megoldast kinalnak az id6sebb népesség ndvekvo tarsadalmi elszigeteltségére, masrészt a
megfizethetd lakhatasra szorulo fiatalok szamara. https://www.untoit2generations.fr/

Rovid tavu szallas, foként turistautakhoz és iidiilésekhez:

A legismertebb és leggyakrabban hasznalt platformok az Airbnb, amely lehetové teszi az
ingatlantulajdonosok szdmara, hogy rovid ideig béreljenek szobakat, lakasokat vagy hézakat,
amelyek egyébként hasznalaton kiviil vannak, altaldban turistak szamara. Szallasuk felajanlasaval a
tulajdonosok (sokan koziiliikk iddsek) extra pénzt kereshetnek, javithatjak pénziigyi helyzetiiket, és
taldlkozhatnak mas emberekkel is.

Freebirdclub platform; célcsoportja a 60 év felettiek; a tulajdonosok a hasznalaton kiviili
szobaikat, apartmanjaikat vagy nyaraloikat kizarolag iddseknek adjak bérbe nyaraldsra, utazasra stb.
https://www.thefreebirdclub.com/

A Homeforexchange gazdasagos és kényelmes nyaralohelyet biztosit. Ezen és mas hasonlo,

¢s az altaluk preferalt utazasi célpontokat, és kapcsolatba 1épnek masokkal annak érdekében, hogy
korlatozott ideig kicseréljék otthonukat vagy nyaraldikat. A csere lehet egyidejli vagy kiilonb6zd
idépontokban. Eves tagsag sziikséges. Mindazonaltal kolesonds bizalomra és bizalomra van
szlikség ahhoz, hogy idegenek hasznalhassak otthonukat, és sajatjukként kezeljék. Ez a platform
nagyon népszerii az iddsek korében, lehetdvé téve szamukra, hogy utazzanak €s mas orszagokba
latogassanak. https://www.homeexchange.com/

Az Affitto Giardino mas platformként miikddik a privat tulajdonsagok ideiglenes felhasznalokkal
valé megosztasara kompenzacio ellenében. Kizardlag a nagy kertekre és mas szabadtéri teriiletekre
Osszpontosit, amelyek alkalmasak rendezvények, tinnepségek, eskiivok és egyéb dsszejovetelek
megrendezésére. Az ilyen létesitmények tulajdonosai bérbe adjak dket, hogy extra pénzt
keressenek, és fenntartsak ezeket a tertileteket is. https://affittogiardino.it/

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott


https://www.comparko.com/
https://www.getaround.com/
https://www.untoit2generations.fr/
https://www.thefreebirdclub.com/
https://www.homeexchange.com/
https://affittogiardino.it/
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Objektumok cseréje €s megosztasa

A Wallapop platform lehetévé teszi hasznalt, hasznalt targyak, ruhak, gyiijteményelemek, jatékok
stb. Adés-vételét. Spanyolorszagban 20 millié felhaszndloja van (a lakossag kozel fele) és 70 000
napi tranzakcio. LehetOvé teszi a mar nem sziikséges targyak ujrafelhasznalasat, és 6sszekapcsolja a
hasonlé igényekkel és hobbikkal rendelkez6 embereket. https://www.wallapop.com Szlovéniaban

Létrehoztak a "dolgok konyvtarat", ahol szerszamokat, kiityiiket, jatékokat, sport- €s
kempingfelszereléseket stb. lehet kdlesondzni, amelyekre altalaban csak révid iddre van sziikség,
ezért az embereknek nem kell megvasarolniuk €s birtokolniuk oket.
https://www.libraryofthings.co.uk/

|d6seket tamogato szolgaltatasok

Az Ugo egy olasz platform, amely lehetévé teszi az idOsek és csaladjaik szamara, hogy informalis
gondozokat talaljanak a helyi kozosségiikben, tarsasagot és segitséget nytijtsanak nekik a napi
feladatokban: elkisérik Oket a boltba vagy az orvoshoz, tarsasagot tartanak, hazimunkat végeznek,
kertészkednek stb. Masrészt az egészséges €s aktiv iddsek ezen a platformon keresztiil kinalhatjak
idejiiket és szolgaltatasaikat mas idéseknek, igy aktivak maradnak és bekeriilnek a tdrsadalomba. A
gondozokat az Ugo csapat szakért6i eldzetesen ellendrzik és jovahagyjak. https://hellougo.com/

A Village Care olyan platformként mikodik, ahol az idések és csaladjaik, valamint az ellatasi
szolgéltatok keresleti igényei kielégithetok. A felhasznalok bongészhetnek az idésotthonok, a
nappali ellatas, az egészségligyi €s Alzheimer-kor-kézpontok, a hivatasos vagy informalis
gondozok, valamint az iddsek alternativ lakhatasi lehetdségeinek kinalataban. A platform atfogo
betekintést és tajékoztatast nyujt a helyi kozosségben elérhetd ellatasi, egészségligyi tdmogatasi €s
szallaslehetségekral. https://www.villagecare.org/

Egyéb teriletek

A L'Accorderie egy Franciaorszagban széles korben elterjedt idébank, amely lehetévé teszi
minden korosztaly szdmara, hogy készségeket, ismereteket €s hobbikat adjon at masoknak. A csere
pénzneme az id6, a hitelelv alapjan. A {6 eredmény az interperszonalis szolidaritas, mivel eldsegiti
a tarsadalmi szerepvallalast, valamint az erds generaciok kozotti €s kozosségi egylittmiikodést.
https://www.accorderie.fr/

Zelemenjava: magok, névények vagy betakaritasi csere vagy "crop2swap’ (zelenjava =
z6ldségek, menjava = csere) Ez egy szlovén polgari kezdeményezés a felesleges magvak, palantak
¢s novények otthoni kertekbdl torténd cseréjére; lehetdvé teszi a résztvevok szamara, hogy jo
ételeket fogyasszanak, pénzt takaritsanak meg, csokkentsék az élelmiszer-pazarlast és taldlkozzanak
a k6zOsség mas tagjaival. A terménycsere rendezvényeket az orszag szamos varosaban onkéntes
alapon szervezik. A résztvevOk minden generaciobol, az élet minden teriiletérdl szarmazo emberek,
akik sajat hasznalatra termesztenek zoldségeket, ezaltal elGsegitve az onellatast és a szolidaritast a
helyi kozosség tagjai kozott. Szabalyuk az, hogy a pénzt nem hasznaljak cserére.
http://www.zelemenjava.si/

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott


https://www.wallapop.com/
https://www.libraryofthings.co.uk/
https://hellougo.com/
https://www.villagecare.org/
https://www.accorderie.fr/
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100 f6ére alkalmas

A Fit fiir 100 (Fit for 100) egy fizikai aktivitasi ajanlat id6sek szamara, amelyet a Kdlnben talalhat6
német alkalmazott sport gerontoldgiai intézet fejlesztett ki. Eddig tobb mint 50 helyszinen kinaljak
(féleg Eszak-Rajna-Vesztfaliaban, NRW). A fizikai aktivitasi program célja a mindennapi életben
sziikséges kompetenciak fenntartasa, a 60 éves vagy annal idésebb iddsek (kiilondsen a 80+)
mobilitasanak ¢s fiiggetlenségének eldmozditasa, eréforrasaik tdmogatdsa és az esés megeldzése.

Ami a demografiai valtozasokat és az 1dos €s raszoruld emberek novekvo szamat illeti, e célok
elérése nagyon fontos. A program erdsito gyakorlatokat és koordinacids gyakorlatokat is tartalmaz.
Vannak alternativ gyakorlatok a kerekesszékesek szamara.

A program kiilonlegessége, hogy demencidban szenvedd betegek szamara is megvaldsithato. A cél
elérése érdekében a programot hetente kétszer kell megrendezni. Ahhoz, hogy 6n részt vehessen a
képzési program kinalataban, részt kell vennie egy mindsito tanfolyamon, amelynek idétartama
harom nap, beleértve a 24 oktatdsi egységet. A mindsitd tanfolyam tartalma elméleti és gyakorlati
ismereteket tartalmaz magardl a testmozgasi programrol, az esések megel6zésérdl, az idésebb
korban bekdvetkezd valtozasokrol és karosodasokrol, valamint a tipikus életkorral 6sszefiiggd
betegségekrdl, valamint arrdl, hogyan kell kezelni az idéseket €s a demencidban szenvedd betegeket
a fizikai aktivitasi csoportban.

A tanusitasi tanfolyam utan két vide6 megfigyelést kell teljesiteni a tanusitvany megszerzéséhez. Ez
azt jelenti, hogy az oktaténak két iilést kell filmeznie, és a projekt egyik munkatarsa értékeli és
visszajelzést ad. A tanfolyam a fizioterapidban, a sportterapidban, az apolasi, szocialis és oktatasi
szolgalatban dolgozokat, valamint az idések edzdcsoportjaiban dolgozo6 oktatokat szolitja meg.

Szamos médiajelentés jelent meg, példaul folyoiratokban és televizioban (Stiftung Warentest, ZDF,
ARTE, WDR, 3sat, MDR) a Fit for 100-r6l, amelyek nagy érdeklédést valtottak ki. Ezeket a
jelentéseket kovetden sok ember és intézmény felvette a kapcsolatot a Fit for 100-csapattal, ami azt
mutatja, hogy a 80+ ember motivalt az edzettségi szintjiik €s életmindségiik javitasara

Eroforrasok:

https://www.youtube.com/watch?v=NPDXMTXF6KI (német)
https://www.youtube.com/watch?v=zzIxOXwhAWCc (német)

https://www.facebook.com/fitfuer100

Baratsag minden korban

A "Baratsag minden életkorban" program a maganyos és tarsadalmilag kirekesztett 65 év feletti
emberekre vonatkozik. A program végrehajtasa érdekében a Prolepsis Intézet egyiittmiikdott a
"Petits Freres des Pauvres" (A szegények kis testvérei) francia civil szervezettel, amelynek egyetlen
kiildetése az volt, hogy 1946 6ta ilyen programokat hajtson végre Franciaorszagban és nemzetkozi
szinten 1979-es partnerekkel.

A kedvezményezetteket a Prolepsis altal kiképzett onkéntesek parositjak; Az onkéntesek heti
rendszerességgel latogatjak otthon az iddseket, €s alkalmanként az otthonon kiviili tarsasagi
eseményeket szerveznek, példaul strandlatogatasokat, sétakat, ingyenes szinhéazi eléadasokat stb.

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott


https://www.youtube.com/watch?v=NPDXMTXF6KI
https://www.youtube.com/watch?v=zzIx0xwhAWc
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https://www.facebook.com/fitfuer100
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Az onkéntesek pszicholdgiai tdmogatast kapnak kiilonb6z6 kérdések kezelésére, mint példaul a
hozzajuk rendelt id6s kedvezményezettek haldla. A Prolepsis Intézet forrodrotot is miikodtet, amely
pszichologiai tamogatast nydjt a maganyos idoseknek anélkiil, hogy részt kellene vennitik a
programban.

Eroforrasok:

https://www.prolepsis.gr https://www.timafoundation.org/el/grant/228-g-prolepsis
https://filiasekatheilikia.agr/ https://www.facebook.com/filiasekatheilikia/

Vezetett muzeumi program

A Tima Alapitvany adomanya a Benaki Muzeum idéseknek szo6l6 latogatasi programjanak
létrehozasara vonatkozik. Nyugat-Attika kiilonb6z6 telepiiléseirdl az idések nyilt védelmi
koézpontjainak 2,000 idds tagja 12 honapon beliil ingyenesen latogatja a muzeumot. Az idéseknek
vezetett tardkat kindlnak kortilbeliil 30 f8s csoportokban, és magukban foglaljadk a miizeumba és a
muzeumbol torténd szallitast, valamint frissitdket is. Az adomany részeként a mizeum munkatarsai
interaktiv szimuldcios képzési programban vesznek részt, hogy jobb szolgaltatdst nyujthassanak az
iddseknek. Ez az innovativ képzési program a nemzetkozi legjobb gyakorlatokon és kutatasokon
alapul, és a teriileten relevans tapasztalattal rendelkezd gerontologusok hajtjak végre.

Eroforrasok:

https://www.timafoundation.org/el/grant/136-g-moyseio-mpenaki
https://www.benaki.org/index.php?lang=el

|dOs korban formaban

Az Im Alter IN FORM a BAGSO projektje, amely szintén része az IN FORM kezdeményezésnek.
Célja, hogy az idéseket érintd egészségiigyi megeldzési lehetdségek javitasaval aktivizalja a
kommunékban rejld lehetdségeket. Az egészséges taplalkozasra, a fizikai aktivitasra és a tarsadalmi
részvételre 6sszpontositanak. Az érintett szereplok (pl. az egészségiigyi dgazatban az idésekkel
dolgozd6 szolgaltatok, példaul orvosok, gyogytornaszok, gyogyszerészek, idésotthonok,
fitneszkdzpontok stb.) tdjékoztatd anyagokat kapnak, és képzéseket, szimpdziumokat és
tovabbképzési tanfolyamokat kinalnak k6zdsségi szinten, hogy tanacsot adjanak nekik az
egészséges ¢letmad idésebb korban torténd tdmogatasahoz. A kinalt képzések a kovetkezok:
alapképzés, tovabbképzés, "FORMABAN MitMachBox" (Csatlakozzon a dobozhoz) a
gyakorlatban, ebéd tervezése és kezdeményezése - étel kerekeken ¢és fizikai aktivitasi csoportok
vezetése. A szimpoziumokon a kdzosségi intézményekben, példaul az idésotthonokban €16
embereket is tajékoztatjak arrdl, hogyan lehet garantalni az egészséges és kiegyenstlyozott étrendet.
Egy masik tipust szimp6zium példaja Kasselben volt 2018-ban. Ott beszéltek az érintett szereplok
lehetséges hozzajarulasarol az egészségfejlesztd ajanlatok javitasdhoz és 1étrehozasahoz, valamint a
hasznos stratégiakrol. A taplalkozassal, a fizikai aktivitassal és a tarsadalmi részvétellel kapcsolatos
tanacsokat és informaciokat ebben a projektben gyakorlatilag sokféleképpen hajtjak végre. Példaul
Esslingenben elindultak fizikai aktivitasi csoportok, amelyek rendszeresen talalkoznak a szabadban,
és alacsony szintli fizikai aktivitast végeznek egy hozzaértd edzd segitségével.

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott


https://www.prolepsis.gr/
https://www.prolepsis.gr/
https://www.timafoundation.org/el/grant/151-g-emfasis-%CE%B1%CE%BC%CE%BA%CE%B5
https://www.timafoundation.org/el/grant/151-g-emfasis-%CE%B1%CE%BC%CE%BA%CE%B5
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Egy masik példa egy ujonnan létrehozott hesseni mozgalom parcours. A nyilvanossag jol elfogadta,
¢s 1j talalkozohelyként hasznaltak. A parcours-t haszndlé emberek nagyobb biztonsagrol szamolnak
be a mindennapi életben, élvezik az életet és a mozgasi képességeket. Ezenkiviil a tevékenységek
szamos kutatasi projektet foglalnak magukban, példaul esettanulmanyokat 2016-ban a telepiilések
ebédajanlatairol €s a becsiilt jovobeli keresletrdl. Egy masik példa egy online felmérés a
szolgéltatasi ajanlatok €s az egészségfejlesztési intézkedések status quo-jarol. Ehhez jon még, hogy
a weboldal tajékoztatd anyagokat tartalmaz magérol a projektrdl €s az idosek helyzetére vonatkozo
altalanos informéciokrol

Forrasok:

Flyer (csak németiil): https://im-alter-inform.de/fileadmin/user upload/2 Ueber uns/BAGSO-
Projekt/BAGSO Projektflyer KL v4final.pdf

Honlap: https://im-alter-inform.de/# Intergeneracios tarsasag az IKT tanulasaban

Intergeneracios tarsasag az IKT tanulasaban A program Intergeneracios tarsasag az IKT
tanuldsaban minden olyan idds embernek sz6l, aki szeretné megtanulni, hogyan kell hasznalni vagy
javitani meglévd IKT-ismereteit a fiatalokkal vald szocializacio révén.

Hogyan szervezziik meg a generaciok kozotti tarsasagot az IKT tanulasaban?

(Ajanléasok az ilyen jellegli tevékenységet folytatni kivano szervezetek szdmara) A tanév elején a
szervezet felveszi a kapcsolatot a kdzépiskolakkal (igazgato, titkar vagy mas felelds személy), hogy
megtudja, érdekli-e Oket az ilyen dnkéntes lehetdség a didkjaik szdmara. Ha a valasz pozitiv, az
iskola koordinatort nevez ki (altalaban az egyik tanart), aki felelds a diakok onkénteseinek
toborzasaért, kapcsolattartd személy a didkok és a szervezet szdmara, felelds az adminisztrativ
munkaért (jelenléti listak stb.), Es sziikség esetén a hallgatok rendelkezésére all tamogatasra.
Ekdzben az iskolakoordinator toborozza a didkokat, a szervezet olyan iddsebb embereket toboroz,
akik a cégnél ¢és a fiatalabbak tamogatasaval szeretnének IKT-t tanulni. A toborzés befejezése utan
mind a fiatalok, mind az idésebbek képzésen vesznek részt.

Képzési program
A képzés harom részbdl all:

1. Képzés didkoknak (egy értekezlet, 45 perc)
2. Képzés iddsek szamara (egy értekezlet, 45 perc)
3. Képzés didkoknak ¢s idoseknek egyiitt (egy értekezlet, 45 60 perc)

A didkok képzésében arra 6sztonzik dket, hogy gondoljanak az altaluk csodalt id6s emberek
példaira, és gondolkodjanak el azon, hogy mit tanulhatnak az idésektdl. Foglalkozunk a tanitasi
folyamattal és néhany konkrétummal az idésekkel valo egyiittmiikodésrol, példaul a lassa és vilagos
beszédrdl, a tanult informaciok megismétlésérdl stb. Az iddsekkel folytatott képzés soran arra
0sztondzziik dket, hogy gondoljanak sajat gyermekkorukra €s serdiilokorukra, valamint arra, hogy
mi volt fontos abban az idében (példaul autondmia, kortarsi megbecsiilés, szocializacio,
fliggetlenség, tanulmanyok, munka stb.), hogy felkészitsék Oket a fiatalok kapcsolatara €s
megértésére. A két tréning utdn (melyeket kiilonb6z6 napokon vagy egyszerre két kiillonbozo
teremben lehet megtartani) talalkoznak a fiatalok és az idések. Bemutatkoznak, érdeklédésiikrol,
hobbijaikrol. A taldlkozo végére parosodnak (pl. ko6zos érdeklddési korok, az IKT-készségek szintje
vagy az adott személy altal elsajatitani kivant készségek szintje alapjan; vagy mas szempont

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6
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alapjan). A parok megallapodnak a hét azon napjan, idépontjaban és helyszinében, ahol a tanév
soran talalkoznak. Fontos, hogy semleges helyen talalkozzanak (nem az otthonukban!), hanem az
iskolaban, a szervezet helyiségeiben vagy barmely mas kozosségi helyen, pl. nyilvanos
konyvtarban. Az informaciokat - a paros elérhetdségeket, a napot, az idot és a helyet meg kell adni
az iskola koordinatoranak.

IKT-tanulas a tarsasagon keresztul

A korabban parositott par egy fiatal és egy iddsebb személy hetente egyszer taldlkozik az egész
tanévben, ¢s megtanuljak az IKT hasznalatat. A tanulasi tanterv az idsek kivansagaihoz és
igényeihez igazodik. Az id6sebbek szerepe az, hogy személyes beszélgetés utjan atadjak tudasukat
¢s élettapasztalataikat a fiataloknak. A tanuléds kolcsonos: az idésebbek megismerkednek az IKT
fejlett hasznalataval, igy tajékozottak, részt vesznek benne, fliggetlenek maradnak, masrészt a
fiatalok megismernek egy idésebb embert, és értékes 1dot toltenek vele, tanulva az
¢lettapasztalataikbol.

A programmal kapcsolatos tovabbi informaciokért forduljon Anton Trstenjak Gerontologiai és
Nemzedékek kozotti Szolidaritasi Intézethez (info@iat.si).

Intergeneracios program: Convive (Living
Together) Madrid, Spanyolorszag.

Intergeneracids programkezdeményezés, amely az egyediil €16 idds embereken és az egyiitt €16
egyetemi hallgatokon alapul. Link <https://www.comillas.edu/en/social
munkaegység/szolgaltatasok/generaciok kozotti program Osszekovacsolja az egyiittélést> A
program egy generaciok kozotti €s tiamogatd kezdeményezés, amely az egyediil €16 1d6s emberekre
és az egyiitt €16 egyetemi hallgatokra épiil. A program olyan helyzetet teremt, amelynek célja, hogy
mindkét fél szdmara gazdagitson. A nyilvanvalo sziikségleteken til (az id0s ember maganya és a
didk szallasa) ez egy egymast gazdagitd generaciok kozotti élmény, amely magaban foglalja a
kolcsonds tanulast és a tamogatd kotelekek kialakulasat. Az egyiittélés altalanos elvei a
kovetkezOkon alapulnak: Kolesonds tdmogatas. Mindennapos eszmecsere €s parbeszéd. Tisztelet a
massag felé. A két fél altal szabadon kotott megallapodasok nyomon kovetése. # Lathatatlan
tehetségek program

A tanulas €s a késobbi ¢életben vald részvétel dontd fontossagli az ember joléte, egészsége €s
elkotelezettsége szempontjabol. Azok az iddsebb €s nagyon idds emberek azonban, akik nincsenek
hozzészokva a részvételhez €s a véleményiik és véleményiik kozléséhez, kevésbé valoszinii, hogy
részt vesznek olyan tevékenységekben, amelyek proaktiv részvételt igényelnek. A lathatatlan
tehetségek tamogatjak az egészségiigyi €s szocialis szolgaltatokat lako- €s / vagy kdzosségi
kornyezetben, valamint a nagyon idés emberekkel dolgozé polgari kezdeményezéseket a
szervezetlikben valo részvétel €s elkotelezettségi lehetdségek allapotanak onértékelésében, valamint
a tehetségeket lathatova tevd konkrét intézkedések kidolgozasaban.

Hivatkozas: https://www.invisible-talents.eu/

Forras: https://www.pexels.com/photo/crop-artist-with-brushes-against-cloth-4309872/
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Reménysugar az idések szamara

A LichtBlick Seniorenhilfe e.V.-t 2003-ban alapitottak, és ez volt az elsé ilyen jellegli egyestilet
Németorszagban. Osszességében harom LichtBlick csapat talalhaté Miinchenben, Miinsterben és
Deggendorfban Als6-Bajororszagban. A f6 cél a pénziigyi nehézségekkel kiizdd idds emberek
tamogatasa, de az is, hogy szovivoként Iépjenek fel helyettiik a nagykdzonségben. Az egyesiiletet
olyan hirességek tamogatjak, akik a nyilvanossag el6tt felhivjak a figyelmet a németorszagi idos
emberek helyzetére, példaul Simone Thomalla (szinésznd) vagy Monica Gruber (karbarémiivész).
Tovabbi partnerek példaul a Sparda-Bank vagy a Miinchener Merkur (Gjsag). A LichtBlick
biirokratikusan, gyorsan és személyesen akar segiteni az idéseknek. Ha valakinek pénziigyi
segitségre van sziiksége ahhoz, hogy megengedhessen maganak valami konkrétat (pl. uj cipot vagy
1j matracot), kitoltheti az azonnali segitségre vonatkoz6 igényl6élapot. A dokumentumok ellendrzése
utan a kérelmet jovahagyjak, és a pénzt elkiildik a kérelmezonek. Egy masik lehetdség az, hogy
havi 35 eur6bol 4ll6 szponzordldsra palyazik, amelyet szabadon el lehet kolteni. Ha valaki segiteni
akar és pénzt adomanyoz, tobb lehetdség is van. Példaul lehetéség van azonnali adomanyozasra. Itt
az adomany Osszegét (50 eurotdl) €s az intervallumot (egyszerrdl havonta) az adomanyozo
valaszthatja ki. Egy masik lehetdség egy id6s ember szponzoraldsa havi 35 eur6 adomanyozasaval
egyetlen személynek. Ezenkiviil lehetdség van kiillonbozo értékii és gyakorisagu vasarlasi kuponok
adomanyozdasara is. Néhany idds ember megosztotta ¢élettorténetét a weboldalon, amelyben
elmagyardzzak, hogy a LichtBlick segitsége hogyan valtoztatta meg az életiiket (pl.
https://seniorenhilfe-lichtblick.de/lichtblick-ist-der-himmel-fuer- mich/ ). Ehhez jon még az idések
kézzel irt levele, amelyben koszonetet mondanak az egyesiiletnek. Az anyagi tdmogatason tul az
egyesiilet rendszeres tevékenységeket és rendezvényeket is szervez az iddsek tarsadalomba valo
integralasa €s a kozosség épitése érdekében. Az idOsek koltségmentesen vehetnek részt. Példaul a
havi rendszerességli tevékenységek a kozos reggelizés, a moziba jaras, a tirazas vagy a rendszeres
vendégek csoportjaban valo talalas. 2019-ben 166 esemény volt a még emlitett rendszeres
eseményeken kiviil (pl. koncertekre vagy miuzeumokba jaras). A LichtBlick éves attekintést tesz
kozzé, amelyben beszamol a tevékenységekrol és eseményekrdl, valamint az egy évre vonatkozo
statisztikakrol / szamokrol. Ehhez hozzdadodik az iddsek és a személyzet személyes nyilatkozatai
¢s képei. Lichtblick seniorenhilfe

Forrasok:

https://youtu.be/gJNVDKY Ag5k

https://seniorenhilfe-lichtblick.de/wp-content/uploads/jahresbericht-2019-2-b.pdf
https://www.facebook.com/LichtblickSeniorenhilfe

Az egvesiiletnek van weboldala és profiljai vannak a Facebookon, a Twitteren, az Instagramon és a
LinkedInen

Helyi kozossegi vezet8k

A projekt témaja az 50 év feletti tapasztalt k6zosségi vezetdk és a lehetséges jovobeli vezetdk
kozotti egylittmiikodés, hangsulyt fektetve az id6sek szerepének ujragondolasara €s elismerésére,
valamint a helyi kozosséghez valo kulcsfontossagt hozzajarulasukra. A projekt {6 célkitlizései a
kovetkezok: a kozosségfejlesztés javitasanak 0sztonzése a jol felkésziilt helyi vezetok szamanak
novelésével az 50 év felettiek korében. Céljuk elérése érdekében a projektkonzorcium:
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o képzés biztositasa a jelenlegi €s potencidlis kdzosségi vezetOk szamara, akik tudasuk és
készségeik fejlesztésére dsszpontositanak,
o azUj kozosségi vezetok megjelenésének eldsegitése mentoralassal,
o Osztdndzze a helyi kdzdsségi vezetéket, hogy osszdk meg tapasztalataikat, bevalt
gyakorlataikat, valamint aktiv halozatépitést.

A projektnek két kiilonboz6 kimenete lesz. Az els6, a Kézikonyv és utmutatd arra 6sszpontosit,
hogyan lehetsz helyi kozosségi vezetd. A kézikdnyv — tdmogatni fogja az 50 év felettieket abban,
hogy betoltsék a helyi kozosség vezetdiként betdltott sajatos szerepiiket azaltal, hogy haldzatokat
épitenek ki az emberek és az intézmények kozott, erdsitik a helyi kdzosségekbe vetett bizalmat stb.

Az utmutat6 kiilonbozo fejezeteket fog tartalmazni a vezetoknek a helyi kozosségfejlesztésben
betdltott szerepérdl, a mentoralas modszerének alkalmazasaval, és a nem korményzati
szervezeteknek és mas, helyi szinten dolgozo intézményeknek sz016 ajanlasokra fog 6sszpontositani
a javasolt mentoralasi modell végrehajtasaval kapcsolatban. A képzési modulok és a képzési
csomag arra dsszpontositanak, hogy specidlis képzést nyujtsanak a helyi kozosségi vezetdknek, és
tobb fiiggetlen képzési modulbol, oktatoknak szo616 kiadvanyokbol, a bevalt gyakorlatok példaibol
¢s mas hasznos forrdsokbol, valamint a képzés értékelésére vonatkozo javaslatbol allnak. A képzési
modulokat ugy tervezték, hogy munkafiizetekként, sajat tempoju itmutatokként, referencia
kézikonyvekként, emlékeztetokként és munkakori segédeszkdzokként hasznalhatok legyenek.#
Lutins bleus

Ez egy online portal, amely 0sszegylijti az Gsszes bevalt gyakorlati eszkozt és weboldalt, amely
elérhetd az idések szdmara Franciaorszagban. A Les Lutins Bleus-nak kdszonhetéen az emberek
felfedezhetik és Osszehasonlithatjak az 6sszes idds ajanlatot minden lehetséges témaban: egészség,
otthoni segitség, lakhatés, technologia, mobilitas, ruhazat, élelmiszer, média, szabadidd, utazas,
foglalkoztatas, talalkozok stb.

Az "Eziist gazdasag" tele van iddseknek és gondozoiknak szol6 ajanlatokkal. Néha nehéz
eligazodni. Valgjaban a piac fobb szerepldi nagyon gyakran a keresémotorok eredményeinek
tetejére emelkednek. Ugyanakkor a kisebb jatékosok, akik nem rendelkeznek ugyanazokkal az
eréforrasokkal, sokkal lejjebb jelennek meg az eredményeknél. Azonban gyakran ugyanolyan jo
mindségll termékeket kinalnak, ezért megérdemlik a lathatosagot.

A Lutins Bleus ezért azon dolgozik, hogy azonositsa a piacon 1évd 0sszes ajanlatot, és objektiven
mutassa be azokat. Ezutan az iddsek vagy a gondozok feladata, hogy a sajat kritériumai szerint
dontsenek.

Forrasok:

https://www.leslutinsbleus.fr/

https://www.facebook.com/Les-Lutins-Bleus-179372659441579/about/?ref=page internal

Tegyen egy kivansagot

A "MAKE A WISH - Program for employment of women" projekt dsszhangban van a ndk
munkaerd-piaci helyzetének javitasara és a ndk jogainak védelmére vonatkozé eurdpai €s nemzeti
ajanlasokkal, valamint az unios tagallamok foglalkoztataspolitikdinak iranymutatasaival, amelyek
hangsulyt fektetnek a tarsadalmi befogadas elémozditasara és a szegénység elleni kiizdelemre,

kiilonosen azért, mert e tevékenységek résztvevoi kozott lesznek olyan nok is, akik hatranyos
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helyzetben vannak a munkaerdpiacon, és akik gondoskodni fognak az iddsekrdl és a hatranyos
helyzettiekrol.

A projektet a helyi 6nkormanyzatok és dnkormanyzati egységek ¢és egyestiletek hajtjak végre
legfeljebb 30 honapos idGtartamra, és célja a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évé nok
foglalkoztatasa, kiilonos tekintettel az 50 v feletti nOkre, a legfeljebb kozépfoku végzettséggel
rendelkezd nokre, a fogyatékossaggal €16 ndkre, az emberkereskedelem néi dldozatai, a kezelt
kabitoszerfiiggdk, a csaladon beliili erészak ndi aldozatai €s a hajléktalan nok.

Ennek a projektnek koszonhetden eddig 15 000 ndt foglalkoztattak Horvatorszag egész teriiletén,
akik az iddsek ¢és a kozosségeikben hatranyos helyzetiiek timogatasan és gondozasan dolgoznak.
Ezek a projektek dsszesen 50 000 emberre terjednek ki. Ezenkiviil a projekteket a nehezen elérhetd
teriileteken (vidéki teriileteken és szigeteken), valamint azokon a teriileteken hajtjak végre, ahol a
munkanélkiiliségi rata és a tartés munkanélkiiliségi rata magasabb, mint a horvat atlag.

Eroforrasok:

https://mrosp.gov.hr/arhiva-3104-10582/novosti-10759/zazeli-program-zaposljavanja-zena-
financiran-iz-europskog-socijalnog-fonda-11049/11049

http://www.esf.hr/nastavak-projekta-zazeli-uruceni-ugovori-vrijednosti-vece-od-60-milijuna-kuna/

Gyogyszercsere

A GivMed nonprofit szervezet mindenki szdmara hozzaférést biztosit a gyogyszerekhez. A
szervezet kifejlesztett egy digitalis alkalmazast, ahol a felhasznalok feltolthetik tartalék
medecincsomagjaikat vagy igényeiket. Ezutan a szervezet halozata ennek megfelelden szallitja a
medecineket.

A program hatokore "Tiszteljiik. Tamogatjuk. Erdsitiink."

Mintegy 800 idds ember gyogyszersziikségletének kielégitése a GIVMED attikai halozatan és
szoftverén keresztiil.

A helyi k6zosségek tudatossaga ¢és aktivizalasa a geriatriai egységek tamogatasa érdekében aziltal,
hogy a GIVMED szoftveren keresztiil adomanyozzak azokat a gydgyszereket, amelyekre mar nincs
sziikség.

A program 2019-t6] mar 3 éve tart, és a TIMA Alapitvany finanszirozza. A 2020-2021-es
programban kifejezetten a covid-19 gyodgyszeripari igényeire terjedt ki (22 250 védémaszk, 150 000
kesztyli, 296 specialis szemiiveg és 390 liter fert6tlenitdszer).

Eroforrasok:

\1. https://www.youtube.com/watch?v=tGaocc5b6C0&t=4s https://givmed.org/en/ ,

\2. https://www.youtube.com/watch?list=TLGG-
410XDFmM2fMwNzAzMjAYMQOQ&time continue=6&v=D000jXfLhCO0 ,

\3. https://givmed.org/el/nea/ekdilosi-apologismou-girokomeia/ ,

\4. https://givmed.org/el/nea/girokomia-dorea-farmakwn-givmed/ ,
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\5. https://givmed.org/el/nea/qgivmed-kai-tima-koinofeles-idryma-stirizoyn-ti-mac/

Szocialis dkoszisztéma az dregedesgatlasert

Egy eurdpai projektcsapat létrehozta az "Okoszisztéma — e-tanulas" platformot az IKT-val és az
aktiv és egészséges idoskorral kapcsolatos képzés, tajékoztatas és figyelemfelkeltés, valamint
eszkozok, folyamatok és modszerek biztositdsa céljabol annak érdekében, hogy eldmozditsa az IKT
sz¢lesebb korti és legjobb felhasznalasat €s az idOsek e-befogadasat a gondozok, a szocialis
igynokok, a kormanyok, a vallalkozasok és a polgarok korében, fejlessze szakmai készségeit, és
eldmozditsa a digitalis befogadast és az aktiv és egészséges iddskorral kapcsolatos tudatossagot.

15 000 id6s ember jutott el Europa-szerte (2000 Bulgariaban) regisztralt felhasznaloként a
platformon. Erdéforrasok:

http://www.bio.bas.ba/

Az id6barat varosok es kdzossegek

Az Egészségligyi Vilagszervezet jolétet gatlo akadalyok azonositaséra és kezelésére szolgdlo
keretének honlapja — a varosokban és kozdsségekben €16 iddsek esetében. A weboldalon tovabbi
informaciokat talal az idosbarat programrol, azok f6 munkateriileteirdl, a kezdeményezésben részt
vevod varosokrol és néhany jo gyakorlatrol a vilag minden tdjarol.

Hivatkozas: https://extranet.who.int/agefriendlyworld/age-friendly-cities-framework/

Forras: https://www.afedemy.eu/age-friendly-cities-questionnaire/

Suttogott olvasmanyok

A suttogott olvasmanyok (A cau d'orella) egy olyan kezdeményezés, amely a 65 év feletti, csokkent
mozgasképességll vagy arnyékold embereket célozza meg. Ez abbdl all, hogy ezeknek az
embereknek barmilyen témaban olvasmanyokat kinalnak, eldre egyeztetett telefonhivasokon
keresztiil.

Link [https://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/en/canal/lectures cau dorella] A suttogott
olvasményok olyan tevékenység/szolgaltatas, amelyet néhany barcelonai (Spanyolorszag) konyvtar
kinal azoknak az 1d6sebb felhasznaloknak, akik részt akarnak venni. Hogyan miikodik? Minden
résztvevd hetente legfeljebb egy olvasast kérhet. A leolvasas nagyjabol 15 percig tart. Telefonon,
fokozatosan és kiilonboz6 tiléseken torténik. A szolgaltatast igénybe vevé minden egyes
személyhez dnkéntest vagy konyvtari dolgozot rendelnek. A felkinalt anyag rovid kortars
szovegeket, torténeteket €s noir regényeket tartalmaz. A felhasznalok mas szovegeket is kérhetnek.
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Bolcs baratok a muzeumban

A "Bolcs baratok a mizeumban" 2016-ban indult a TIMA Alapitvany tamogatasaval, és a 65 év
feletti embereknek sz6l. A mai napig tobb mint 6.000 idés embert fogadott a miizeumba szervezett
csoportos latogatasok révén. A 2017-2018-as iddszakban a programot a Muzeum Fiatal Mecénésai
tamogattak. 2019-ben a program kibdviil, ismét egyiittmiikodve a TIMA Alapitvannyal és a Stavros
Niarchos Alapitvannyal.

2020-t0l a Kiikladikus Miivészeti Miizeum lehetdséget kinal az idéseknek, hogy részt vegyenek egy
vezetett tiran a mizeumban, ¢és egy ideig utazzanak a Kiikladokon keresztiil virtudlis valosag
szemiivegen keresztiil.

Seveneleven 2018-as tapasztalatai alapjan a virtualis valosag a szorakozas 0 formajat kinalja
azoknak, akik a demencia valamilyen formajaval élnek, ugyanakkor egyes kutatasok szerint az
altala kinalt érzékszervi élmény gy tlinik, hogy korlatozza az olyan tlineteket, mint a stressz, a
szorongas €s a zavartsag.

A workshopok célja nemcsak a gondozdotthonokban €16 és a miizeumba nem latogatd idosek
szorakoztatasa, hanem a kiikladikus kultaraval valé tapasztalati kapcsolatuk elémozditasa is.

Eroforrasok:

https://cycladic.gr/page/ikoniki-xenagisi-sto-mousio-Kikladikis-technis
https://www.iefimerida.gr/politismos/eikoniki-xenagisi-moyseio-kykladikis-tehnis
https://www.timafoundation.org/el/grant/196-g-

https://www.eurodiaconia.org/el/2018/12/virtual-reality-for-elderly-people-a-new-project-launched-
Gorog tagunk-apostoli/

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen elGallitott bdl a informdcid tartalmazott Ott


https://www.timafoundation.org/el/grant/151-g-emfasis-%CE%B1%CE%BC%CE%BA%CE%B5
https://www.timafoundation.org/el/grant/151-g-emfasis-%CE%B1%CE%BC%CE%BA%CE%B5
https://www.timafoundation.org/el/grant/151-g-emfasis-%CE%B1%CE%BC%CE%BA%CE%B5
https://www.timafoundation.org/el/grant/151-g-emfasis-%CE%B1%CE%BC%CE%BA%CE%B5
https://www.timafoundation.org/el/grant/151-g-emfasis-%CE%B1%CE%BC%CE%BA%CE%B5
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Cikkek

A Cikkek gyljteményben a gerontoldgiaval kapcsolatos informaciok kollazsat talalja. A cikkek egy
része koriilbeliil 10 perc alatt olvashatd, masok csak kivonatok egy linkkel.

5 modszer az idO0sek motivalasara és
Osztonzésére

Az id6sebb felndttek gondozésa és sikeres kapcsolata gyakran egyedi interperszonalis készségeket
¢s stratégiakat igényel. A célok kitiizése sok id6sebb felndtt szamara eldnyos lehet. Ez a cikk 6t
modszert sorol fel az iddsebb felndttek 0sztonzésére és motivalasara.

Hivatkozas: https://www.psychologytoday.com/nz/blog/communication-success/201503/5-ways-
motivate-and-encourage-seniors

7 tipp az id6sekkel valo kommunikacio
javitasahoz

A Blue Moon Senior Counselling engedéllyel rendelkezd klinikai szocidlis munkasok (LCSW)
csoportja, amelyek tandcsadast és pszichoterapiat nydjtanak idéseknek. A jo kommunikécio6 a
kulcsa annak, hogy erds kapcsolatot tartson fenn iddsebb szeretteivel. Néha az idésekkel valo
beszélgetés mas kommunikacios stilust igényel, mint a fiatalabbakkal valo beszélgetés, és az
oregedés soran bekdvetkezd szerepvaltozasok befolyasolhatjak a kapcsolat dinamikajat.

Link https://bluemoonseniorcounseling.com/7-tips-for-communicating-with-seniors/

Az ageizmusrol

Az ageizmus meghatarozasa — idOrendi €letkora miatt kevésbé kedvezden bannak egy személlyel,
mint masokkal. Az ageizmus sztereotipidk és/vagy megkiilonboztetés egyének vagy csoportok ellen
¢letkoruk alapjan. Ez lehet alkalmi vagy szisztémas. Eredetileg els6sorban az iddsek, az dregség és
az Oregedési folyamat felé azonositottak; az iddsekkel szembeni diszkriminativ gyakorlatok;
valamint olyan intézményi gyakorlatok és politikdk, amelyek sztereotipidkat keltenek az iddsekkel
kapcsolatban.

Az ageizmus altaldban az idOsekkel, a kozépkoru emberekkel, a tinédzserekkel és a gyermekekkel
szembeni negativ diszkriminativ gyakorlatokra utal.

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott


https://www.psychologytoday.com/nz/blog/communication-success/201503/5-ways-motivate-and-encourage-seniors
https://www.psychologytoday.com/nz/blog/communication-success/201503/5-ways-motivate-and-encourage-seniors
https://bluemoonseniorcounseling.com/7-tips-for-communicating-with-seniors/
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Az ageizmus tudatosan (kifejezetten) és tudattalanul (implicit médon) is miitkodhet, €s harom
kiilonboz6 szinten fejezhetd ki: mikroszinten (egyéni), mezoszinten (szocialis haldzatok) és
makroszinten (intézményi €s kulturalis).

Az ageizmus akkor keletkezik, amikor az életkort arra hasznaljak, hogy kategorizaljak és felosszak
az embereket olyan modon, amely karhoz, hatranyhoz és igazsagtalansaghoz vezet, és erodalja a
generaciok kozotti szolidaritast.

Az ageizmus azokra a sztereotipiakra (hogyan gondolkodunk), elditéletekre (hogyan érezziik
magunkat) és megkiilonboztetésre (hogyan cseleksziink) utal, amelyek az emberekre irdnyulnak
¢letkoruk alapjan. Ez lehet intézményi, interperszonalis vagy onallo. Az intézményes ageizmus
olyan torvényekre, szabalyokra, tarsadalmi normakra, politikakra és gyakorlatokra utal, amelyek
igazsagtalanul korlatozzak a lehetdségeket, és életkoruk miatt szisztematikusan hatranyos helyzetbe
hozzak az egyéneket. Az interperszonalis ageizmus két vagy tobb egyén kozotti kolcsonhatasokban
keletkezik, mig az Onirdnyitott ageizmus akkor fordul eld, amikor az ageizmust internalizaljak és
onmaguk ellen forditjak.

Az ageizmus gyermekkorban kezdddik, és idovel megerésodik. A gyerekek mar kiskoruktol
kezdve felveszik a koriilottiik 1évok jelzéseit kultirajuk sztereotipiairol és elditéleteirdl, amelyek
hamarosan internalizaloédnak. Az emberek ezeket a sztereotipiakat arra hasznéljak, hogy
kovetkeztetéseket vonjanak le, €s iranyitsak érzéseiket és viselkedésiiket a kiilonb6z6 kort emberek
¢s onmaguk felé.

Néhany példa az ageizmusra a mindennapokban:

» Az id6sebb emberek dicsérete a fiatalabbakkal 6sszehasonlitva: "Jol nézel ki [a korodhoz képest]",
"Szived szerint fiatal vagy" vagy "Beliil 30 évvel fiatalabbnak érzem magam".

* "Még mindig... [tanc, vezetés, edzOterembe jaras, egy bizonyos stilus viselése]" vagy "Tul oreg
vagy ahhoz, hogy ezeket a dolgokat csinald."

* A kisebb feledékenység "iddsebb pillanatként" valo leirasa.

» Egészségiigyi és szocialis szolgaltatok, akik partfogoljak az idOseket, vagy akik alulkezelik,
tulkezelik vagy tulgyogyszerezik Oket.

* Leereszkedd nyelv (édes, kedves, édes, olyan édes, ugye aranyos). Imadnival6 vagy meglepd, ha
azt gondoljuk, hogy az iddsebbek a fiatalabbakkal kapcsolatos dolgokat csindlnak (enyhe
atkozddas, szex vagy arra val6 utalas).

* Névadas: geezer, gramps, oreg fing, piszkos dregember, kis dregasszony, régi taska, biddy, oreg
kodos.

* Hazudik az életkorarol, mert fél a negativ megitéléstdl, vagy évrdl évre "39" marad.

» Feltételezve, hogy a fiatalok szamitogépes zsenik, az idésebbek pedig technologiailag
alkalmatlanok.

* Vitak az "eziist cunamirol", amely az iddseket hibaztatja a gazdasagi és tarsadalmi kihivasokért.
* Munkahely elvesztése ¢letkora miatt

» ¢letkora miatt megtagadjak a kamatmentes hitelt, az 0j hitelkartyat, a gépjarmii-biztositast vagy az
utasbiztositast

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott
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» alacsonyabb szinvonalu szolgaltatast kap egy iizletben vagy étteremben a szervezet régebbi peo-
hoz val6 hozzaallasa miatt

A példak forrasa ITT és ITT talalhato

Az idbskori olvasas eldnyei

A cikk felsorolja az olvasas egészséges eldnyeit az idosebbek szamara, valamint az olyan olvasasi
lehetdségeket, mint a hangoskonyvek, e-konyvek, konnyen olvashato konyvek, konyvklubok...

Az olvasas egészségiigyi elonyei

A memoria javitdsa Az analitikai készségek javitdsa Az Alzheimer-kor és a demencia
kialakulasanak késleltetése Az alvas javitasa

Erzelmi és mentalis egészségiigyi elonyok

A stressz csokkentése €s a szorongas elleni kiizdelem A boldogsag fokozasa és az empatia ndvelése
Kapcsolattartas

Hasznos termékek olvasashoz

Az olvasas az életkor elérehaladtaval egyre nehezebbé valhat, kiilondsen, ha elveszitjiik a
latasunkat, de szamos hasznos termék 1étezik, amelyek segithetnek. Az adaptiv mddszerek kozé
tartozhatnak a nagy nyomtatott konyvek, e-konyvek, hangoskonyvek vagy a legkozelebbi
konyvtarban talalhato konyvklubhoz valo csatlakozas.

Forras: Supercarers

Kommunikacio a kiléonb6z6 igényekkel
rendelkezd id6s emberekkel

Ez a cikk olyan kommunikacios problémakkal foglalkozik, amelyek akkor mertilhetnek fel, amikor
olyan idés emberekkel kommunikalnak, akiknek kiilonb6z6 igényeik vannak, példaul latas- és
hallaskarosodas, beszédkarosodas, kognitiv karosodas vagy kulturalisan és nyelvileg sokszinli
kozosségekhez tartozo emberek.

Hivatkozas: https://www.health.vic.gov.au/patient-care/communicating-with-older-people-who-
have-diverse-needs

Kulcsszavak kommunikacio, 1ddsek, kiilonbozd igények, nehézségek

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott


https://www.ageuk.org.uk/information-advice/work-learning/discrimination-rights/ageism/
https://supercarers.com/blog/the-benefits-of-reading-in-old-age/
https://www.health.vic.gov.au/patient-care/communicating-with-older-people-who-have-diverse-needs
https://www.health.vic.gov.au/patient-care/communicating-with-older-people-who-have-diverse-needs
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Példak a megosztason alapuld gazdasag

bevalt gyakorlataira
Kozlekedes és mobilitas

A tomegkozlekedés a megosztott kdzlekedés hagyomanyos és leggyakrabban hasznalt forméja,
mivel az utasok ugyanazt a kozlekedési eszkozt (busz, vonat) hasznaljak. Az elmult években
azonban az IKT és a megosztason alapuld gazdasag fejlédése uj formakat tett lehetévé.

A telekocsizas (mas néven telekocsi) az autoutak megosztasa; a sofér megosztja az autoban 1évo
helyet a tobbi utassal, és kovetkezésképpen annak az utazasnak a koltségét is, amelyet egyébkeént is
megtenne. Mivel egyre tobben osztoznak egy auton és az utazasi koltségeken (lizemanyag, utdijak),
a telekocsizds nemcsak az egyes utasok szallitasi koltségeit csokkenti, hanem a szénlabnyomot, az
utak torlodasait és a parkolohelyek sziikségességét is. A telekocsi-platformok kapcsolatot
biztositanak a sofdr — 4ltalaban az aut6 tulajdonosa — és az azonos célallomassal rendelkezd
utas(ok) kozott, lehetové téve a megfizethetd aron torténd szallitast. Az idosek szamara a telekocsi
olyan emberekkel val6 talalkozas szempontjabdl is eldny6s, akik valdszintileg soha nem talalkoztak
volna masként, igy tarsadalmi kotelékeket hoznak 1étre, és lehetdvé teszik szamukra, hogy alacsony
koltséggel utazzanak, olyan uti célokba is, ahol szegények vannak, és nincs kapcsolatuk a
tomegkdzlekedéssel. A legtobb telekocsi platform kis dijat igényel a szolgéltatas nyujtasaért (pl.
BlaBlaBla aut6), és néhanyuk ingyenesen nyujtja ezt a szolgaltatast (pl. prevoz.org Szlovénidban).
A BlaBlaCar a leggyakrabban hasznalt telekocsi platform Eurdpaban. Franciaorszagban hoztak
létre, de sok mas orszagra is kiterjedt. 2019-ben tobb mint 80 milli6 felhasznaloja volt.

A Carsharing az autobérlés modellje, ahol az emberek rovid ideig (percek, 6rak) bérelnek autot, és
csak a hasznalatukeért fizetnek, az autd hasznalatanak id6tartama és a megtett tavolsag alapjan. Ezért
a varosi teriileteken €16 emberek szamara, ahol ezt a szolgaltatast nyujtjak, az autd birtoklasa mar
nem szlikséges, mivel csak sziikség esetén bérelhetd. A bérld szervezet altalaban kereskedelmi
biztositasdnak, lizemanyaganak, karbantartasanak, matricajanak, értékvesztésének,
ugyfélszolgalatanak és parkolasanak koltségeit a kijeldlt helyeken, tobbnyire vérosi teriileteken,
ahol az autokat a nap 24 6rajaban, a hét 7 napjan lehet atvenni €s visszakiildeni. Az autokolcsonzés
teljes folyamata online torténik egy alkalmazas segitségével; El0szor regisztralnia kell, dijat kell
fizetnie, és részt kell vennie egy rovid eléaddson a szolgéltatas hasznalatarol. A regisztralt
felhasznalok ezutan lefoglalhatnak egy autdt a kivant helyen, amikor sziikséglik van ra, kinyithatjak
az ajtokat az alkalmazas segitségével stb. A szolgaltatas igénybevételéhez okostelefonra és fejlett
IKT-ismeretekre van sziikség.

A ComParko egy webes platform, amely kapcsolatot kinal a fel nem hasznalt parkolohelyek
tulajdonosai és az azokra szoruld soférok kozott. A platformon keresztiil honapokra, hetekre,
napokra vagy akar orakra is lehet keresni, bérelni vagy megosztani egy parkolohelyet. A platform
Spanyolorszagban indult, és mas unios orszagokra is kiterjedt. https://www.comparko.com/

A Kiruccanas nagyon hasznos platform lehet az idések szdmara is; az autotulajdonos bérelheti
autojat masoknak arra az idére, amikor nincs ré sziikség. Kiilonosen az idések nem hasznaljak
annyira az autoikat, mint korabban, de sokan koziiliik inkabb megtartjdk. Ez a kezdeményezés
szamos nyugat-europai orszagban elérhetd. https://www.getaround.com/

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6
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KOzOs lakhatas és szallas

A kozosségi lakhatas vagy egyiittlakas az idések hagyomanyos lakhatasi formainak alternativaja;
A platform lehetdséget kinal arra, hogy kapcsolatokat alakitson ki a cohousing irant érdekldddk
kozott, igy elkerlilve a maganyt, és eldmozditva a befogadast €s a tarsadalmi kapcsolatokat.
Spanyolorszagban szamos kezdeményezést szerveznek az iddsek lakasszovetkezeteként.

Az Un toit 2 Générations egy francia platform a generaciok kozotti koflikaciohoz. Lehetoveé teszi
az idések szallasadoinak és a fiataloknak a kapcsolatat, akik leggyakrabban olyan didkok, akiknek
szobara vagy atmeneti szallasra van sziikségiik. Mindketten profitalhatnak egymas tarsasagabol,
tanulhatnak, tAmogathatnak, 0j készségeket kinalhatnak stb. Hasonld, nemrégiben 1étrehozott
platform a Homiz. Az ilyen platformok célja a nemzedékek kozotti egylittélés elémozditisa azaltal,
hogy megoldast kindlnak az id6sebb népesség novekvo tarsadalmi elszigeteltségére, masrészt a
megfizethetd lakhatasra szorul6 fiatalok szamara. https://www.untoit2generations.fr/ Rovid tava
szallas, foleg turisztikai céli utazasokhoz és nyaralasokhoz: A legismertebb és leggyakrabban
hasznalt platformok az Airbnb, amely lehetové teszi az ingatlantulajdonosok szamara, hogy olyan
szobékat, lakasokat vagy hazakat adjanak bérbe, amelyek egyébként rovid ideig hasznalaton kiviil
vannak, altalaban turistak szamara. Szallasuk felajanlasaval a tulajdonosok (sokan koziiliik idések)
extra pénzt kereshetnek, javithatjak pénziigyi helyzetiiket, és taldlkozhatnak mas emberekkel is.
Freebirdclub platform; célcsoportja a 60 év felettiek; a tulajdonosok a hasznalaton kiviili
szobaikat, apartmanjaikat vagy nyaraloikat kizarolag idéseknek adjak bérbe nyaraldsra, utazésra stb.
https://www.thefreebirdclub.com/ Homeforexchange gazdasagos és kényelmes nyaralohelyet
biztosit. Ezen és mas hasonlo, ideiglenes lakascserét kinal6 platformokon keresztiil a felhasznalok
feltoltik otthonuk prezentaciojat és az altaluk preferalt utazasi célpontokat, és kapcsolatba 1épnek
masokkal annak érdekében, hogy korlatozott ideig kicseréljék otthonukat vagy nyaraloikat. A csere
lehet egyidejii vagy kiilonbozé iddpontokban. Eves tagsag sziikséges. Mindazonaltal kolcsonds
bizalomra és bizalomra van sziikség ahhoz, hogy idegenek hasznalhassék otthonukat, és
sajatjukként kezeljék. Ez a platform nagyon népszerli az id0sek korében, lehetové téve szdmukra,
hogy utazzanak és mas orszagokba latogassanak. https://www.homeexchange.com/ Az Affitto
Giardino mas platformként miikodik a magantulajdonok ideiglenes felhasznalokkal valo
megosztasara kompenzacio ellenében. Kizardlag a nagy kertekre és mas szabadtéri teriiletekre
Osszpontosit, amelyek alkalmasak rendezvények, linnepségek, eskiivok és egy€b dsszejovetelek
megrendezésére. Az ilyen létesitmények tulajdonosai bérbe adjak dket, hogy extra pénzt
keressenek, és fenntartsak ezeket a tertileteket is. https://affittogiardino.it/

Objektumok cseréje és megosztasa

A Wallapop platform lehetdvé teszi hasznalt, hasznalt targyak, ruhak, gytjteményelemek, jatékok
stb. Adas-vételét. Spanyolorszagban 20 milli6 felhasznéldja van (a lakossag kozel fele) és 70 000
napi tranzakcid. Lehetévé teszi a mar nem sziikséges targyak jrafelhasznélasat, és dsszekapcsolja a
hasonl6 igényekkel és hobbikkal rendelkez6 embereket. hitps://www.wallapop.com Szlovéniaban

Létrehoztak a "dolgok konyvtarat", ahol szerszamokat, kiityiiket, jatékokat, sport- €s
kempingfelszereléseket stb. lehet kolcsondzni, amelyekre altalaban csak rovid idére van sziikség,
ezért az embereknek nem kell megvasarolniuk €s birtokolniuk dket.
https://www.libraryofthings.co.uk/

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6
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|d6seket tamogato szolgaltatasok

Az Ugo egy olasz platform, amely lehetové teszi az idések és csaladjaik szamara, hogy informalis
gondozokat talaljanak a helyi kozdsségilikben, tarsasagot és segitséget nyujtsanak nekik a napi
feladatokban: elkisérik 0ket a boltba vagy az orvoshoz, tarsasagot tartanak, hazimunkat végeznek,
kertészkednek stb. Masrészt az egészséges €s aktiv iddsek ezen a platformon keresztiil kinalhatjak
idejliket és szolgaltatasaikat mas idéseknek, igy aktivak maradnak és bekeriilnek a tarsadalomba. A
gondozokat az Ugo csapat szakért6i eldzetesen ellendrzik és jovahagyjak. A https://hellougo.com/
Village Care olyan platformként miikodik, ahol az id6sek és csaladjaik, valamint az ellatasi
szolgéltatok keresleti igényei teljesiilnek. A felhasznalok bongészhetnek az idésotthonok, a nappali
ellatas, az egészségiigyi és Alzheimer-kor-kozpontok, a hivatdsos vagy informalis gondozok,
valamint az iddsek alternativ lakhatési lehetoségeinek kinalatdban. A platform atfogd betekintést és
tajékoztatast nyujt a helyi kozosségben elérhetd ellatasi, egészségiigyi tAmogatasi €s
szallaslehet6ségekrol. https://www.villagecare.org/

Egyeb terlletek

A L'Accorderie egy Franciaorszagban széles korben elterjedt idobank, amely lehet6vé teszi
minden korosztaly szdmara, hogy készségeket, ismereteket és hobbikat adjon at mésoknak. A csere
pénzneme az ido, a hitelelv alapjan. A f6 eredmény az interperszonalis szolidaritas, mivel el0segiti
a tarsadalmi szerepvallalast, valamint az erds generaciok kozotti és kozdsségi egylittmitkddést.
https://www.accorderie.fr/ Zelemenjava: magvak, névények vagy betakaritasi csere vagy
"crop2swap' (zelenjava = zoldségek, menjava = csere)

Ez egy szlovén polgari kezdeményezés a felesleges magvak, palantak és novények héazi kertekbdl
torténd cseréjére; Lehetdvé teszi a résztvevok szamadra, hogy jo ételeket fogyasszanak, pénzt
takaritsanak meg, csokkentsék az élelmiszer-pazarlast és talalkozzanak a k6zosség mas tagjaival. A
terménycsere rendezvényeket az orszag szamos varosaban onkéntes alapon szervezik. A résztvevok
minden generaciobol, az €let minden teriiletérdl szarmazo emberek, akik sajat hasznalatra
termesztenek zoldségeket, ezaltal eldsegitve az onellatast és a szolidaritast a helyi kdzosség tagjai
kozott. Szabalyuk az, hogy a pénzt nem hasznaljak cserére. http://www.zelemenjava.si/ # Zo6ld
konyv az oregedésrol

ZOLD KONYV AZ IDOSODESROL A nemzedékek kozotti szolidaritas és felel6sségvallalas
elémozditasa e zold konyv célja, hogy széles korii szakpolitikai vitat inditson az idésodésrol,
hogy megvitassa az ezzel jaro kihivasokra €s lehetdségekre valo felkésziilés és reagalas
lehetdségeit, kiilonods tekintettel az ENSZ 2030-ig tart¢ iddszakra vonatkozo fenntarthaté fejlédési
menetrendjére és az ENSZ egészséges idOskor évtizedére. Az id0sddés hatasainak kezelésére
vonatkoz6 hataskorok nagyrészt a tagallamok kezében vannak, és az EU megfeleld helyzetben van
ahhoz, hogy azonositsa a kulcsfontossagu kérdéseket és tendencidkat, és timogassa az idosodéssel
kapcsolatos nemzeti, regionalis €s helyi szintli intézkedéseket. Segitheti a tagallamokat és a régidkat
abban, hogy sajat, testre szabott szakpolitikai valaszokat dolgozzanak ki az idésodésre.

Forras: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/1 en act partl v8 0.pdf
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Hogyan lehet hatékonyan kommunikalni az
idOsebb felnbttekkel

Az id6sebb felndttek gondozésa és a veliik valo sikeres kapcsolatok gyakran egyedi kommunikacios
készségeket €s stratégiakat igényelnek. Ez a cikk 6t tippet sorol fel az idosekkel valo sikeres
kommunikéiciohoz. Eléfordulhat, hogy ezek az dtletek nem mindegyike vonatkozik az On konkrét
helyzetére vagy az érintett idosebb felnétt(ek)re. Egyszertien hasznalja azt, ami miikddik, és dobja
el a tobbit. Ezek az elképzelések azt is feltételezik, hogy a szeniorral vald kapcsolat viszonylag
pozitiv, és hogy az id6sebb viszonylag egylittmiikodo.

Hivatkozas: https://www.psychologytoday.com/us/blog/communication-success/201411/how-
communicate-effectively-older-adults

Csoporton belili szocialis tanulas

A csoporton beliili szocialis tanulas egy csoportos modszer, amelyet a felndttek kiillonb6zo
csoportjai kozotti jo €s mindségi szokasok kialakitasara hasznalnak. Tovabbi értéke az elméleti és
gyakorlati ismeretek kozotti szakadék athidaldsa. A modszert Prof. Joze Ramovs, az Anton
Trstenjak Intézet alapitoja €s csapata fejlesztette ki. A kozos tapasztalatokbol valo tanuldson alapul,
¢s 0tvozi az oregedéssel kapcsolatos gerontologiai ismereteket, a generaciok kozotti kapesolatok
erdsitésére vonatkozo antropoldgiai ismereteket, a tapasztalatmegosztas fontossdgara vonatkozo
pszichologiai ismereteket, a tanulasi folyamat megerdsitésére vonatkozo neurologiai ismereteket és
a felndttkori tanulas elveire vonatkozo6 andragogiai ismereteket. A modszert kortilbeliil 10 idds
emberbdl 4ll6 csoportokban hajtjak végre, amelyek kozott két onkéntes van — multiplikatorok, akik
képzettek a csoportalakitasban, a vezetésben, és ismeretekkel rendelkeznek egy adott tematikus
program megvalositasarol. Az elmult 20 évben Szlovénidban és Horvatorszagban tobb mint 700
szaz onkéntest képeztek ki erre a modszerre, ami néhany szaz csoportot eredményezett a mindségi
oregedés érdekében.

Kattintson ide a csoporton beliili szocialis tanulasrol szol6 cikk letoltéséhez.

Nemzedékek kozotti szolidaritas

irta Gordana Deldum, Slavonski Brod Ipari és Kereskedelmi Iskola

Az a tény, hogy aprilis 29-én iinneplik a nemzedékek kozotti szolidaritas unids napjat, jelzi ennek
fontossagat. Van egy mondas, amely szerint "egy tarsadalom akkor alakul ki, amikor az 6regek
olyan féakat iiltetnek, amelyek arnyékat nem fogjak latni". Hozza kell tenni, hogy egy tarsadalom
olyan mértékben fejlédik, hogy torddik az idések mindennapi életbe vald bevonasaval, jelezve,
hogy még mindig értékes tagjai a kozosségnek. Az okori egyiptomiak gy vélték, hogy Ra, a
Napisten, a l6tusz szirmaibdl sziiletett, egy viragbol, amelyet a tisztasag, az ifjusag és a bolcsesség
jelképének tartanak. Gyokere a t6 iszapjaban van, szara a vizben van, levelei a vizfelszinen tsznak.
Amikor tavasszal virdgzik, gyonyori viragai a nap felé fordulnak, és ezért ez a virag az ifjusag és a
bolcsesség kombindciojara emlékeztet; minden athatol, és az egyik nem ¢élhet a masik nélkiil.
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A fiataloknak sziikségiik van az idésebbekre tapasztalataik, tudasuk és készségeik atadasdhoz, mig a
fiatalabbak segithetnek az idésebbeknek energiajukkal és 0j tudasukkal a modern technoldgiak
elsajatitdsaban, amelyek megkonnyithetik életiiket. Amikor az 6regségrdl beszéliink, nagyon fontos,
hogy tartdzkodjunk a sztereotip elképzelésektdl, hogy az idés emberek gyengék, faradtak, fliggdek,
¢s mint ilyen, nem sziikségesek a tarsadalom szamara.

Valojaban igaz, hogy e természetes folyamat soran a testi funkciok (mind fizikai, mind kognitiv)
bizonyos szintii romléasa kovetkezik be. Ez azonban nem jelenti azt, hogy egy személy nem
maradhat aktiv a nyugdijidészakban. A jobb szinvonalnak ¢€s a tarsadalmi fejlédésnek koszonhetéen
a varhat6 ¢élettartam altalaban noétt, igy ma, 65 éves korukban az emberek egy teljesen 1 fejezetet
kezdenek az életiikben, ahol 0j tehetségeket fedeznek fel, idejiiket olyan dolgoknak szentelik,
amelyeket munka kézben nem tudtak, és nagyon aktivak voltak, bar nyugdijasok. A nemzedékek
kozotti szolidaritas a gyakorlatban szinte minden szinten el6fordul anélkiil, hogy az emberek
észrevennék.

Ez példaul minden olyan haztartasban torténik, ahol legalabb két generacio él ugyanazon tetd alatt.
A fiatalok, akik még mindig nem fliggetlenek pénziigyileg, nem tudndnak tlélni az idésebb
generacid tapasztalata és segitsége nélkiil, mig az idésebbek a fiatalabb tagok trendjeire
tamaszkodnak, akik segitenek nekik a technoldgidban és az 0j késziilékek vasarlasaban. A fiatal
generaciok jobban ismerik az internet vilagat, és segithetnek know-how-jukkal és szakértelmiikkel a
csaladi vallalkozdsban vagy barmely mas tevékenységben.

A nemzedékek kozotti szolidaritds nagyon jo példaja az oktatasi intézményekben, az iskolakban
talalhato. A tanitasi folyamat nem feltétleniil ér véget azzal, hogy valaki nyugdijba vonul. Egyes
iskolai projektek generacids didkok, tanarok és nyugdijas tanarok kozotti egyiittmiikodést foglalnak
magukban. A nyugdijas pedagoégusok most még jobban atadhatjak tuddsukat és tapasztalataikat,
mint munka kdzben, mert nyugdijba vonulasukkor tobb id6t fordithatnak az 0y 6tletekre. Ezenkiviil
a nemzedékek kozotti szolidaritds napi szinten is megjelenik a tanitasi folyamat soran. Bar a tanarok
a tanitasi folyamat vezetdi, gyakran nem tudjak megtenni a diakjaik segitsége nélkiil. Az egyre
gyorsabb informécidaramlas és az életmdd gyors valtozasa miatt néha eléfordul, hogy a didkok
jobban megbirkdznak bizonyos helyzetekkel, mint a tandraik, ezért aldas, hogy a tanarok
profitalhatnak tudasukbol és 1) készségeikbdl, ezaltal értékes érdekelt felekké téve dket az oktatasi
folyamatban.

Szamos példa van arra, hogy a fiatalok és az iddsek jo és hasznos modon dolgoznak egyiitt, legyen
sz0 kulturalis, sport- vagy barmilyen mas szintrél. Az a fontos, hogy mindenki raébredjen, hogy az
egyik nem élhet a masik nélkiil, és hogy mindannyiunknak sziiksége van egymasra. A tdmogatas
barhol nyujthat6 az otthonban, a munkahelyen vagy azon kiviil, és ezt a kiilonbségek és a
képességek tiszteletben tartasaval kell megtenni. Ahogy a 16tuszvirdg nem tudja megmutatni
minden szépségét a saros gyokeér ¢s a viz felszinén 1€vo viragok nélkiil, ugy a vildg sem mitkodhet
minden része nélkiil, mind a fiatalok, mind az idések nélkiil. Mindenki egyforman fontos és
egyformén sziikséges, €s ha akar, egyiitt dolgozhatnak egy jobb vilagért. # Netikett

A Netikett nem hivatalos szabalyok 0sszessége az online €s digitalis technologiak, példaul az
internet, az e-mail, a csevegGszobak stb. felhasznaloi szamara a helyes viselkedés és udvariassag
érdekében. fme néhany iranyelv és tipp a mobiltelefonos és e-mailes kommunikacidhoz, a
vitaforumokhoz, a forumokhoz és a kozosségi médiahoz kapcsolodo teendokrol és keriilendokrol.

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6
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Mobiltelefon-etikett a nyilvanos helyisegekben

A mobiltelefonon val6 nyilvanos beszélgetés vagy SMS-kiildés zavar6 tényezo vagy akadalya lehet
a szocializacionak. Az elmult években a tarsadalom kevésbé tolerans a mobiltelefon-hasznalattal
szemben a tomegkozlekedési eszk6zokon, éttermekben sth. A mobiltelefon-hasznalat fontos jele
lehet a tarsadalmi diskurzusnak, példaul a telefonok csorgése taldlkozokon, 6rdkon, temetéseken
vagy eskilivokon, mozikban stb. Bizonyos helyeken hasznalatuk tilos, nem mas emberek zavarasara.
Egyes vonatok, kiilondsen a tdvolsagi szolgaltatasok, "csendes kocsit" kinalnak, ahol tilos a
telefonhasznalat.

A phubbing azt jelenti, hogy figyelmen kiviil hagyjuk a tarsunkat vagy tarsainkat annak érdekében,
hogy figyeljlink a telefonunkra vagy mas mobileszkoziinkre. Ne piszkald a barataidat!

Etikett e-mail irashoz és kuldéshez

e Tartsa rovidre az e-mailjeit Jobb, ha az e-mailek rovidek, és a Iényegre csak egy témara
Osszpontositson (mas téma kiilon e-mailben).

e Olvassa el Gjra, mieldtt elkiildené¢ Miel6tt elkiildené, szanjon id6t az e-mail attekintésére,
hogy elkeriilje a kinos helyzeteket: rossz cimzettnek torténd kiildés, mellékletek felvételének
elmulasztasa, helyesirasi és nyelvtani hibak kijavitdsa. Miutan rakattintott a "kiildés"
gombra, nincs visszatérés.

o Csak sziikség esetén hasznalja a ""valasz mindenkinek" lehetdséget : Ha a "valasz
mindenkinek" lehetdséget valasztja, gy6zddjon meg arrdl, hogy az e-mail az egész csoport
szamara relevans. Sok e-mail valaszt generalhat, amelyek mindenki postaladajat feldobjak.

o Hasznalja megfeleloen a CC-t és a BCC-t A masolat (vagy CC) elkiildi az lizenet
masolatat ennek a cimzettnek, és a vak masolat (vagy BCC) masolatot kiild a harmadik
félnek, de anélkiil, hogy a tobbi cimzett lathatna. Amikor e-mailt kiild egy csoport
embernek, haszndlja a BCC-t az e-mail cimek privat jellegének megdrzése érdekében.

o Hasznaljon jo e-mail targysorokat A targysor az els6 elem, amelyrdl a cimzett latni fogja,
hogy mirél sz6l az e-mailje, és mit kell tennie. Ez segit a cimzettnek az e-mailek
rangsorolasaban is.

« Azonnal valaszoljon az e-mailekre Altalanos udvariassag, hogy legalabb 24 éran beliil
visszaigazolja az e-mail kézhezvételét. Még akkor is, ha nem tud azonnal vélaszolni ra, a
feladonak legalabb egy valaszt kell kapnia arrdl, hogy elolvasta, és a lehetd leghamarabb
visszatér hozza.

e A cimzett tijékoztatiasa a mellékletekrol : Az e-mailekhez csatolhat mellékleteket
dokumentumokhoz vagy képekhez. Ha a f4jlok nagyok, sok memoriat foglalnak el,
eléfordulhat, hogy tobb fajlt kell kiildenie, vagy tomdritenie kell 6ket, vagy meg kell nyitnia
egy fajlt a DropBoxban, a Google Drive-ban vagy mas fajlmegoszté platformon, és linket
kell kiildenie a cimzettnek.

« Ovatosan hasznaljon nagybetiiket Magatol értetédik, hogy az e-mailek nagybetiivel
torténd irdsa egyenértékii a kiabalassal, és ez durva. Egy sz6 vagy kifejezés kiemeléséhez
ajanlott félkoveér betltipust, dolt betlit vagy aldhtizast hasznalni.

o Ne tovabbitson lincleveleket Ez szakszerlitlennek tlinik, legyen sz6 viccekrol, fotokrol
vagy lanc e-mailekrol.

o Etikett online vitacsoportokhoz, forumokhoz és a kozosségi médiaban stb. Sok webhely
rendelkezik a helyes viselkedés szabalyainak leirasaval, altalaban a feltételek és kikotések
formajaban, amelyeket el kell fogadnia a fiok megnyitasakor. Azt is ellendrizheti, hogy a
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webhelyen van-e GYIK (gyakran ismételt kérdések) szakasz, amely olyan kérdéseket
tartalmaz, amelyeket sokszor feltettek ¢s megvalaszoltak. Az alapvetd szabalyok a
kovetkezok: Annak ellenére, hogy erés egyet nem értést fejezhet ki azzal, amit valaki, nem
elfogadhat6, ha nevén nevezi vagy fenyegeti. Ne spameljen hirdetéseket termékekrdl vagy
szolgaltatasokrol. A félreértések elkeriilése érdekében hasznaljon vilagos és egyszerii
nyelvezetet. A szleng nem ajanlott. Ne felejtsd el, hogy a hozzaszolasaid nyilvanosak, és
mindenki elolvashatja 6ket. Maradjon a téman. Ha technikai segitségre van sziiksége, ne
tegyen fel olyan kérdéseket, amelyeket a kézikonyv vagy az online stigé elolvasasaval
valaszolhatna meg. Ne tegyen ko6zz¢ szerzoi joggal védett anyagokat.

Uj technoldgia a gondozasban: lehet8ség
vagy fenyegetés az idosek jogaira?

Ez a cikk azt targyalja, hogy még ha a digitélis technologidk felhasznalhatok is a szocidlis ellatéas
javitasara, negativan befolyasolhatjak az emberi jogokat, és hozzajarulhatnak az idések

crer

Hogyan lehet olyan jovot biztositani, ahol a technologiat az emberi jogok elomozditasara, nem
pedig fenyegetésére hasznaljak?

A helyes ut biztositasa érdekében jogokon alapulé megkozelitésre van sziikségiink a gondozasban,
figyelembe véve az iddsek sziikségleteit és érdeklddését a sokszintiségiik irant. A gondozasban 1€vo
technologiakat nem szabad a koltségek csokkentésére, a személyzet, a szolgaltatasok stb.
csOkkentésére, valamint az egyéni adatvédelem és fiiggetlenség elvesztésére hasznalni. Ennek
elkeriilése érdekében gondos ellendrzésre van sziikség, és gondoskodnunk kell arrdl, hogy az ellatas
"visszakertiljon a polgdrok kezébe" - emelték ki a kutatok. Ezt "nekiink kell elkésziteniink, nem
nekiink".

Ez a jogokon alapuld megkdzelités a kovetkezoket jelenti:

o adigitalis szakadék kezelése: a megfizethetség és a hozzaférhetdség kezelése,

e az autonOmia és az onrendelkezés biztositasa: az embereknek rendelkezniiik kell azzal az
ellendrzéssel és valasztassal, hogy hogyan akarjak élni az életiiket,

o ¢érdemi beleegyezés biztositasa. Ehhez valodi atlathatosagra van sziikség a tervezok és a
szolgaltatok részérdl a célok és a kockazatok tekintetében, valamint arra, hogy a
felhasznalok meggondoljak magukat, és teljes mértékben elutasitsak az apolasi agazat
technologiait, minden kedvezdtlen ellenallas nélkiil,

o "voros vonalak" meghatarozasa a mesterséges intelligenciat hasznal6 technologia szamara:
meg kell hataroznunk, hogy mely technoldgidkat nem szabad az ellatassal 6sszefliggésben
hasznalni, mivel azok sértik az emberi jogokat,

e a hatas értékelése,

o aziddsek kozvetlen bevonasa a dontések megtervezésébe, kidolgozasaba és végrehajtasaba
annak biztositasa érdekében, hogy figyelembe vegyek az iddsek eltérd igényeit és érdekeit.
Ezt a folyamatot maguknak az id6seknek kell figyelemmel kisérniiik. A technologia olyan
eszkoz, amelynek célja az iddsek potencidljanak optimalizalasa, onrendelkezésiik
tiszteletben tartasa és a rendelkezésre 4llo technoldgiak hasznélata, de gy6z6djon meg arrdl,
hogy ez a mi javainkban van, nem pedig a hatranyainkban.

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
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Megosztason alapulo gazdasag az iddsek

szolgalataban
Mi a megosztason alapuld gazdasag?

A megosztason alapul6 vagy kozosségi gazdasag olyan lizleti modell, amely a kihasznalatlan aruk
vagy szolgaltatdsok ingyenes vagy megallapodas szerinti ellentételezés fejében torténd megosztasan
alapul. Magaban foglalja mindazokat a tevékenységeket, amelyek aruk vagy szolgaltatasok egyének
kozotti megosztasat feltételezik azzal a f6 céllal, hogy a rendelkezésre all eréforrasokat a lehetd
leghatékonyabban hasznaljak fel. Ez a modell olyan 4ruk ideiglenes fogyasztasat vagy hasznalatat
foglalja magaban, amelyek altalaban kihasznalatlanok, vagy amelyeket még nem szereztek
bevételszerzésre, €s eltér a hagyomanyos modelltdl, amely a hiperfogyasztason és az aruk alland6
megszerzeésén és tulajdonjogan alapul.

A birtoklas helyett a megosztas segit az embereknek pénzt megtakaritani, novelni a tarsadalmi
tokét, javitani a kozosséget, 11j emberekkel talalkozni, bizalmat épiteni és csokkenteni a
szénlabnyomot. Fenntarthato alternativdja a hagyomanyos piaci modellnek. Ezt a digitalis
platformok segitik eld, mint a szolgaltatok és a fogyasztok kozotti kapesolatot, ezaltal kikiiszobolve
a kozvetitok szerepét, és kovetkezésképpen lehetové téve a megtakaritdsokat, valamint a bizalmi
tényezOt. A kozosségi fogyasztas magaban foglalja mind a targyi, mind az immateriélis javakat
szinte minden teriiletrdl, példaul a kozlekedésbol, a szallasbol, a munkainfrastruktirabol, a
szabadid6bdl, a ruhazatbol stb. A 2008-as gazdasagi valsag és a digitalis technologiak novekedése a
megosztason alapul6 gazdasagra vonatkozo kezdeményezések kidolgozasdhoz vezetett; Az egyének
tovabbi megtakaritasokat és jovedelmet kerestek, ezért aruikat vagy szolgéltatasaikat megosztason
alapul6 gazdasagi platformokon kinaltak.

Az Eurdpai Bizottsag a megosztason alapuld gazdasagrol

Mivel a kozdsségi vagy megosztason alapuld gazdasag gyorsan fejlddik Europaban, az Eurdpai
Bizottsag azon dolgozik, hogy megértse ezt a jelenséget, €s jobban szabalyozza annak jellemzoit. A
Bizottsag a koz0sségi vagy megosztason alapuld gazdasagot olyan tlizleti modellként hatdrozza meg,
amely megfelel a kovetkezo kritériumoknak:[1]

e Az lizleti tranzakciok harom fél — a szolgaltatd, az online platform és az ligyfél — kozott
zajlanak

e A szolgaltatok ideiglenes hozzaférést biztositanak aruikhoz, szolgaltatdsaikhoz vagy
er6forrasaikhoz.

o A szolgaltato altal kinalt aruk, szolgaltatasok vagy eréforrasok egyébként felhasznalatlanok.

o Az arukat, szolgaltatdsokat €s eréforrasokat ellenszolgéltatassal vagy anélkiil kinaljak (azaz
nyereség vagy nonprofit/megosztasi célbol).

El6nyok az id8sek szamara

A megosztason alapul6 gazdasagi platformok lehetové teszik az emberek kozotti kommunikaciot és
a kornyezettel val6 interakciot, az ismeretek és tapasztalatok cseréjét, a tanuldsi képességek
gyakorlasat, a polgari €s nyilvanos részvételt, valamint a szabadidd és a szorakozas 1j formaiban
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valo részvételt. A megosztason alapuld gazdasag minden generacio szamara elonyokkel jar. Az
iddésekre 0sszpontositva javithatja vagy megkonnyitheti sok napi rutint és feladatot. Példaul:
telekocsizas, ahol az alkalmazas 6sszekoti a soféroket és az utasokat ugyanazzal a célallomassal. Ez
nagyon hasznos lehet azoknak az id6seknek, akiknek sziikségiik van egy korre, mert a
tomegkozlekedés nem biztositott, vagy a kapcsolatok rosszak; Masrészt ez lehetdséget kinalhat
szamukra, hogy 1j emberekkel taldlkozzanak és bovitsék szocidlis halozatukat. A megosztason
alapul6 gazdasag egyik eldnye pénziigyi, mivel a megosztason alapulé gazdasag platformjai altal
nyujtott aruk és szolgaltatasok altalaban olcsdbbak és hozzaférhetébbek, mint a hagyomanyosak.
Az idOseket felhatalmazza a kozosséghez valo tartozas érzése: a megosztason alapuld gazdasagot a
kozosség vezérli, és a felhasznalok €s a szolgaltatok kozotti bizalmon €s egylittmiikddésen alapul.
Az egész tarsadalom, beleértve az iddseket is, profitalhat a platformok hasznalatabol. A kihivas az,
hogy elényeiket népszertsitsiik az id6sek korében, és 6sztonozziik 6ket azok hasznalatéra.

Kihivasok az id6sek szamara

A 16 kihivasok a meglévo piaci modelleken és a fogyasztoi tarsadalmon alapul6 attitidok és
szokésok: birtoklds megosztas helyett, egyéni helyett kozosség stb. Az iddsek tovabbi kihivasokat
talalnak, nevezetesen a fizikai allapotukra (altalaban hallasi, latasi vagy motoros készségekkel
kapcsolatos problémak), a kialakulds hianyara vagy a tul dsszetett meggy6zddésre, a csokkent
gazdasagi kapacitasra és az ugynevezett "technoldgiai szorongasra". Az IKT-t6l valo szorongas és
félelem azonban mas korszakokban is gyakori reakcio[2].

[1] A kozOsségi gazdasagra vonatkozé eurdpai menetrend, Eurdpai Bizottsag, 2016

[2] Universitat Oberta de Catalunya (UOC), "Collaborative Economy: Challenges and
Opportunities" (Egyiittmiikodd gazdasag: kihivasok €s lehetdségek), Proceedings of the 14th
International Conference on Internet, Law & Politics Barcelona, 2018. junius 2122.

A virtualis valosag javitja az iddsek
életmindséeget

"Minden olyan tevékenység, amely eldsegiti a kivancsisagot, a kritikus gondolkodast és az értelmes
tarsadalmi elkotelezettséget, jot tesz az agy egészségének €s fitneszének. A virtualis valosag azon
képessége, hogy a vizualis, hallési és vestibularis rendszerek stimuldlaséval a felhasznalok szamara
a jelenlét érzetét keltse, lehet6vé teszi szamukra, hogy olyan 1) és emlékezetes — vagy elfelejtett —
¢lményeket éljenek at, mint még soha " — Aaron Tate, a dallasi Agyegészségligyi Kozpont Texasi
Egyetemének feltorekvd technologiakért felelds igazgatdja.

Az iddsek életmindsége nagyon fontos tényezd a stabil és szép harmadik korosztaly szamara. 2019-
ben Van Leeuwen KM és munkatarsai 9 teriileten jellemezték: egészség, autonomia, tevékenység,
kapcsolatok, alkalmazkodas, érzelmi kényelem, spiritualitas, otthon és szomszédsag, valamint
pénziigyi biztonsag. A magasabb életmindség elérése érdekében a kérdés az, hogyan lehet
Osszefiiggést teremteni egyrészt az iddsebbek, masrészt a mai €let dinamikdja, mésrészt a
technologia gyors fejlédése kozott?

Az id6sebb emberek redlisan elveszitenek bizonyos képességeket minden kovetkez6 életévben, és
tarsadalmi kornyezetiik természetesen csokken. Ha ezt hozzaadjuk az idések Covid19-vilagjarvany

okozta kétéves elszigeteltségéhez, akkor a probléma még Osszetettebbé valik. A tarsadalmi
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elszigeteltség kedvez az idOsek jellegzetes betegségeinek, példaul a demencianak, az Alzheimer-
kornak és a Parkinson-kornak a gyorsabb kialakuldsénak, de egyes kutatasok szerint ez is koriilbeliil
30% -kal ndveli a szivroham ¢€s a stroke lehetdségét.

Mindannyian tudjuk, hogy az idések mentalis és fizikai aktivitdsanak nincs alternativéja, és hogy
csak az egészségligyi problémak korlatozhatjak éket. A Texasi Egyetemen, a dallasi
Agyegészségiligyi Kozpontban végzett kutatdsok azt mutattak, hogy a virtudlis valdsag
technologidja nagy potenciallal rendelkezik a fent emlitett tevékenységek 0sztonzésére, azzal a
ténnyel, hogy ez azokra az emberekre is vonatkozik, akiknek bizonyos egészségiigyi problémaik
vannak. Ez a kutatas sok véllalat (egyikiik a MyndVR) szamara kivaltotta a virtualis valosag
fejlesztésének és alkalmazasanak teriiletét az elsdsorban iddsotthonokban elhelyezett emberek
szamara.

Szamos példa talalhat6 a kozosségi haldozatokon, amelyek azt mutatjak, hogy ezeknek a
tevékenységeknek van értelme, hogy ez a jov6 az életmindség emelésére, bar ahhoz, hogy ezt a
megerdsitést megkapjuk, ezt még folyamatban 1€évo kutatasokkal kell bizonyitani. A virtualis
valdsag lehetdve teszi a felhasznalok szdmara, hogy megvaldsitsak a multtal és a jovovel
kapcsolatos 0sszes kivansagukat.

Uszas delfinekkel, buvarkodas, repiil6gép vezetése, ejtdernydvel vald ugras, lrrepiilés, mizeum
latogatasa a vilag méasik oldalan, séta az utcan, latogatas otthondban, és ugy érzi, hogy ez a valosag,
a magaval ragado virtudlis valdsag teszi lehetévé. Mindezek a tevékenységek, amelyek a virtualis
valosaggal rendelkez6 felhasznalok kivansagait teljesitik, hatdssal vannak a mentalis és fizikai
tevékenységek 0sztonzésére, a pozitiv érzelmek és a pihenés dsztonzésére, ami kozvetlen hatéssal
van az iddsek életmindségére. A felmérések néhany adata, amelyben az idések sajat
tapasztalataikrol beszéltek, amelyeket a kutatdsok nem erdsitenek meg teljesen, azt mutatjak, hogy
tapasztalataik rendkiviil jok voltak, és 100% -uk azt mondta, hogy ¢€lvezték az élményt. A tobbség
szerint a virtualis valosag pozitiv hatassal volt a mentalis egészségiikre, 96 szazalékuk szerint ez
segitett nekik boldogabbnak érezni magukat, 97 szazalékuk nyugodtabbnak, 98 szazalékuk
pozitivabbnak és 94 szdzalékuk kevésbé szorongonak érezte magat.

A virtudlis szimulatorok hasznalataval kapcsolatos készségek gyakorlasaban szerzett személyes
tapasztalattal igy gondolom, hogy az eredmények realisan jobbak lesznek, mint barmely eldre
jelzett. Ezt tamasztja ald az a tény is, hogy a varakozasoknak megfeleléen 2025-re az id0sek
virtualis valosag piacanak teljes bevétele 3,5-szeresére, 6,1-r6l 21 milliard dollarra n6. Az is
varhatd, hogy ezzel a novekedéssel a VR arai elfogadhatobba valnak tobb 1dés ember szamara.
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Jatékok

Itt felsoroljuk a jatékokat, és leirtuk az olyan webhelyekre mutato linkeket, amelyeken tobb jaték
alkalmazhat6 az 1d6s kozosségekben valo jatékra.

Petanque

A jatékosok vagy csapatok egy kisebb céllabda fel¢ jatsszak a boules-t. A jaték célja, hogy az elso
jatékos/csapat legyen, aki tizenhdrom pontot szerez. A pontokat ugy lehet megszerezni, hogy egy
vagy tobb boule-od kozelebb van a célhoz, mint az ellenfélé, miutan az 6sszes boule-t eldobtak.

e Résztvevok szama 2 - 6
o Idétartam valtozo, amig az egyik csapat 13 pontot nem szerez.
o Kiiltéri (parkok, kemény szennyezddés vagy kavics)

A Petanque palya feliilete barmilyen anyagbol késziilhet, de a vékony kavics vagy homok a
legmegfelelobb. Az alak lehet egy vékony, 25 30 m hosszt és 3 m széles csik, vagy csak egy nagy
sik teriilet. A labat indit6 jatékosnak eldszor egy 35 és 50 cm kozotti atmérdji kort kell rajzolnia a
laba koré. Minden jatékosnak mindkét 1abat a f61don és ezen a koron beliil kell tartania dobaskor. A
cochonnethez legkozelebbi boule-t mindig "legjobb boule™” -nak nevezik. Minden jatékos addig
dobja a boules-t, amig az a jatékos el nem fogy a boules-bol, vagy nem dob egy boule-t, amely a
legjobb boule. Miutan egy jatékos elérte a legjobb boule-t, az ellenfél csapatanak kovetkezo
jatékosa ugyantgy jatszik. Amikor egy jatékosnak elfogy a boules, az ugyanabban a csapatban
kovetkezd jatékos veszi at az irdnyitast. Amikor a csapat 0sszes jatékosa elfogy a boules-bdl, az
ellenfél csapata befejezi a labat az 9sszes fennmaradoé boule lejatszasaval, hogy ndvelje pontszamat.
A szakasz gydztese egy pontot szerez minden olyan boule-ért, amely kézelebb van a célhoz, mint az
ellenfél legjobb boule-ja. Az a csapat nyer, amelyik eldszor eléri a 13 pontot.

Mi az a petanque: https://thisispetanque.com/what-is-petanque.html

Video: A petanque lejatszasa: https://www.youtube.com/watch?v=5s9BpxOsOY4&t=151s
szabalyok: https://www.mastersofgames.com/rules/petanque-boule-rules.htm

A strand vagy a hegy?

Egy személy zart kérdéseket tesz fel egy embercsoportnak. Valasztaniuk kell a két lehetdség koziil,
és a valasztdl fiiggden jobbra vagy balra kell mozogniuk.

e Résztvevok szama Nem kotelezd, legalabb 2. Jobb, ha ez egy 10 15 f6s csoport.
e Idétartam 10 - 15 perc
o Kiiltéri / beltéri mindkettd

Ez lehet beltéri vagy kiiltéri, de sziikség lesz egy kis helyre a mozgéashoz. (Ha nincs szabad hely,
vagy a résztvevoknek mozgasi nehézségeik vannak, felemelhetik a keziiket, hogy vélaszoljanak a
lehetdségekre). A résztvevok minden csoportjat egylitt helyezziik el az altalunk eldkészitett
szobaban vagy térben. Az egyik moderator néhany elokészitett kérdéssel elmagyarazza a jatékot, és
bejelenti a kérdést. Példaul: A strandot vagy a hegyet részesitené elényben? A csoportnak a
valaszto] fiiggden meg kell osztania, a bal vagy a jobb oldalra. Es igy van ez a tobbi kérdéssel is.
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Ebben a tevékenységben a résztvevok levelet vagy képeslapot kiildenek egyik
ismerdsiiknek/baratjuknak.

e Résztvevok szama 5 - 10
o Idétartam 1 ora (sziikség esetén tobb)
o Kiiltéri / beltéri mindkett6d

Ehhez a tevékenységhez boritékok, papirok, bélyegzok €s tobb kézmiives és irodai anyag
szlikséges. Ezt a tevékenységet asztalokkal és székekkel kell elvégezni pihentetd kornyezetben. Ha
a résztvevok az altaluk valasztott zenével is szeretnének. Diszithetnek, irhatnak, rajzolhatnak,
kollazst csinalhatnak... A tevékenység elott megkérjiik 6ket, hogy mondjéak el csaladjuk/barataik
cimét. Ha akarjak az {ilés végén, megoszthatnak vagy kifejezhetnek egy bekezdést arrdl, hogy mit
irtak és kinek.

A legjobb ingyenes agyjatékok id6seknek

Az id6éseknek sz0l6 ingyenes agyjatékok listaja, amelyek segitenek abban, hogy tdmogassa id6s
szeretteit abban, hogy elméjiiknek rendszeres edzést adjanak anélkiil, hogy pénzt kdltenének.
Kozvetlen linkeket tartalmaz a jatékokat kinal6 webhelyekre.

Link Link https://info.careforfamily.com.au/blog/free-brain-games-for-seniors?hs amp=true

80 legjobb jatek id6seknek és id6seknek: Szorakozas
minden képességhez

Késziilj fel a jatékra! Itt az ideje, hogy megismerje az iddseknek sz616 legjobb jatékokat, hogy
kihasznalhassa a szorakozas elOnyeit. Végiil is az 6rom, a szorakozas €és a mentalis stimulaciod
sziikséges minden idés altaldnos jolétéhez. Es mindannyiunknak vannak olyan napjai, amikor csak
egy kis 1d6t akarunk eltdlteni azzal, hogy valami vonzo6t csinalunk. A most elérhetd idOsbarat
jatékok sokfélesége megdobbentd. Tehat, hogy segitsiink sziikiteni a lehetdségeket, ime néhany a
legjobb példak koziil hét 6 kategorian beliil: Puzzle, tile és tarsasjatékok Videojatékok
Kartyajatékok Kocka jatékok Szo- és szamjatékok Beltéri jatékok nagy csoportoknak Szabadtéri
jatékok

Link https://www.greatseniorliving.com/articles/games-for-seniors

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen el&allitott bél a informacid tartalmazott Ott


https://info.careforfamily.com.au/blog/free-brain-games-for-seniors?hs_amp=true
https://www.greatseniorliving.com/articles/games-for-seniors

& ® c

o-funded by the

e Y'Y GER'APP Erasmus+ Programme
@  NACTIVITYISNOT AN OPTION of the European Union

Helyek

Itt olyan webhelyeket sorolunk fel, amelyek tajékoztatast nydjtanak a legjobb gyakorlatokrol,
gyakorlatokrol és tevékenységekrol.

Legyen kapcsolatban

A Be Connected egy ausztraliai szintli kezdeményezés, amely minden ausztralt felhatalmaz arra,
hogy boldoguljon a digitalis vilagban. Online tanulasi forrasokat, valamint kozdsségi partnerek
halozatat, a Be Connected Networkot kinaljak, akik timogatast nyjtanak digitalis készségeinek és
onbizalmanak fejlesztéséhez. Keressen egy helyi helyet baratsagos segitségért és tanacsokért, vagy
csatlakozzon a hélozathoz, hogy segitsen masoknak. Nagyon alapos, intuitiv és hasznos anyagok az
alapvet0 felhasznalok szamara. link https://beconnected.esafety.gov.au/

Pszichologia ma

A Psychology Today egy nagyon jo és hasznos webhely, amely minden pszicholdgiaval foglalkozik,
egy kiilon szekcioval, amely az dregedéssel kapcsolatos cikkeknek szentelt Link
https://www.psychologytoday.com/intl/basics/aging

kulcsszavak: oregedés, mentalis egészség

A csalad gondozasa

A Care for Family 2014 6ta tamogatja a helyi kozosségeket Sydney-ben és azon tul a legmagasabb
szinvonalu otthoni maganellatassal Ruth Samer szakértdi vezetése alatt, aki tobb mint 30 éve
otthoni id6sgondozasi és gyermekgondozasi szolgaltatasok szakembere. Az oldal kivalo forrasokat
tartalmaz az id6sek szamara, valamint egy nagyon hasznos blogot, amely a mindségi dregedéssel
kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik (részletes és konkrét tevékenységi listak iddsek szdmara,
javaslatok, jatékok stb.). Link https://www.careforfamily.com.au/

kulcsszavak: otthoni gondozas, dregedés, tevékenységek iddseknek
::jegyzet

""Az ausztral idések végso tevékenységi listaja" , mint pdf dokumentum az e-mail mellékletében
(letoltve errdl az oldalrol), talan ez egy kiilon példa lehet a legjobb gyakorlatra? Csak nem tudom,
melyik kategdriaban, talan van jobb otlete

Az ENSZ Gazdasagi és Szocidlis Ugyek FSosztélya —
|dBsddés

Az Egyesiilt Nemzetek hivatalos honlapja, amely az 6regedéssel kapcsolatos kérdésekkel
foglalkozik. Tartalmazza az id6sek kérdéseivel és jogaival kapcsolatos dsszes relevans
dokumentumot és fejleményt.
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Link https://www.un.org/development/desa/ageing/

Kulcsszavak idések, dregedés, jogok

Nagyszer( id&skori élet

Szoérakoztaté tevékenységek idéseknek: Tobb mint 100 jatékméd Eletkoratol, érdeklédési
korétdl vagy képességeitol fiiggetleniil €lvezheti az idotdltéseket, amelyek megnevettetnek,
elveszitik az id6 nyomat, vagy sziviikben ostoba gyereknek érzik magukat. Es rengeteg tevékenység
kevés vagy egyaltalan nem keriil pénzbe. Az iddsebb felndttek vagy idések szamara a legjobb
elterelési tipusok a kovetkezok:

o Aktiv jatékok és sport

o Tanc, karaoke és egyéb eldaddmivészetek

o Partik és egyéb tarsasagi 6sszejovetelek

o Hagyomanyos jatékok és rejtvények

o Allati interakciok

o Kertészkedés, madarmegfigyelés és egyéb szabadtéri id6tdltések
e  Miivészet és kézmiivesség

o Aktiv tanulas

Kirandulasok és kirandulasok

Link https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors

kulcsszavak: szorakoztatd tevékenységek iddseknek, jatékok, sport, kézmiivesség
Az Amerikai Nyugdijasok Szovetsége

Az Amerikai Nyugdijasok Szovetsége (AARP) elképesztd dolgokat tesz annak érdekében, hogy
jobba tegye a mai 50 pluszos lakossag €s az azt kovetd generaciok életét. A folyamatosan valtozo
realitdsokkal szemben az AARP a tarsadalmi valtozasok bajnoka. Segitiink az embereknek
eligazodni a kortalan valdsagban — a pénziigyi jolétben, az egészségben, a tarsadalomhoz és a helyi
kozosségekben valo hozzajarulasban, valamint az élet teljes élvezetében.

Link https://www.aarp.org/

kulcsszavak: iddsek, életmindség, pénziigyek, egészség, tarsadalom, helyi kozosség, utazas
Hirtelen senior

Amerika legmegbizhatobb idéskort polgar weboldala. Ez a legmagasabb rang webhely most tobb
mint 4,000 oldal humort, nosztalgiat, vezetd érdekképviseletet €s hasznos informacidkat tartalmaz
az idések szamara 50+. Heti frissitések!

Link https://www.suddenlysenior.com/

kulcsszavak: iddsek, dregedés, onsegités, készségek

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen elGallitott bdl a informdcid tartalmazott Ott


https://www.un.org/development/desa/ageing/
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#games-sports
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#performance-arts
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#social-gatherings
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#games-puzzles
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#animal
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#outdoor-pastimes
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#crafts
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#learning
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors#excursions
https://www.greatseniorliving.com/articles/fun-activities-for-seniors
https://www.aarp.org/
https://www.suddenlysenior.com/
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Szeretem tudni az id&seket

A Love to Know Seniors kizarolag az idéseknek és egyedi igényeiknek sz6l. Akar id6s polgar, akar
egy 1d0s gyermek vagy gondozo, itt megtaldlja a keresett informéciokat. Tippeket adunk a
nyugdijas kozdsségekrol, a pénziigyi tervezésrol, valamint haj- és divattanacsokat kifejezetten
idéseknek.

Link https://seniors.lovetoknow.com/

kulcsszavak: idOsek, haziallatok, otthon és kertészkedés, utazas, hobbi

Ez projekt rendelkezik volt tarsfinanszirozott val tdmogat tdl a Eurdpai
Bizottsag. Ez kozzététel Képviseli a Kilatas nyilik csak bél a szerz6

és a Bizottsag Nem van Tartott felelés részére barmely hasznal melyik Majus
van mesterségesen elGallitott bdl a informdcid tartalmazott Ott


https://seniors.lovetoknow.com/

